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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
FIRST  QUARTER  1997 

Summary 


Major  collective  bargaining  settlements  reached  in 
the  first  quarter  of  1997  provided  wage  adjustments 
averaging  1.5  per  cent,  down  marginally  from  the 
1.6  per  cent  figure  recorded  in  the  previous  quarter 
but  up  from  the  1996  aggregate  average  of  0.9  per 
cent  (see  Chart  A  below). 

The  first  quarter  results  are  based  on  a  review  of  70 
agreements  covering  1 19,1 10  employees,  the  lowest 
quarterly  employee  coverage  since  the  wage  series 
began  in  1978.  When  the  parties  to  these  first-quarter 
contracts  previously  negotiated,  the  resulting  wage 
adjustments  averaged  1 .0  per  cent,  compared  to  the 
1.5  per  cent  in  their  current  settlements.  Contract 
duration  continued  to  lengthen,  to  an  average  of  33.4 
months  compared  to  26  months  in  the  previous 
contracts. 


Public  sector  wage  increases  for  74.680  employees 
in  41  settlements  averaged  1 . 1  per  cent.  In  the  private 
sector,  wage  adjustments  averaged  2.0  per  cent  for 
44,430  employees  in  29  agreements. 

On  a  regional/jurisdictional  basis,  average  wage 
adjustments  were  as  follows:  Atlantic  Canada,  1.5 
per  cent;  Quebec,  1.9  per  cent;  Ontario,  0.6  per  cent; 
Prairie  provinces,  2. 1  per  cent;  British  Columbia,  1.0 
per  cent;  and  in  the  Federal  jurisdiction,  1 .8  per  cent. 

Average  increases  from  wage  adjustments  by 
industry  were:  Primary  industries,  2.8  per  cent; 
Manufacturing,  2.2  per  cent;  Construction,  2.1  per 
cent;  Transportation,  Communications  and  Utilities, 
2.1  per  cent;  Trade  and  Finance,  0.6  per  cent; 
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Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Source:  Workplace  Information  Directorate 

*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  adjustments  over  the 
term  of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such 
COLA  clauses  is  estimated  on  an  assumed  2.0  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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Services,  1 .0  percent;  and  Public  Administration,  0.9 
per  cent. 

Distribution  by  size  of  increase 

Just  over  a  quarter  (26.8%)  of  employees  in  first- 
quarter  settlements  were  subject  to  wage  freezes  and 
rollbacks,  down  from  35.2%  for  1996  as  a  whole. 
Only  11.4%  of  employees  (13,530  employees) 
gained  increases  below  1.0  per  cent,  compared  to 
29.3%  in  that  range  for  1996.  A  large  concentration 
of  employees  (53.3%  or  63,410  employees)  had  wage 
increases  in  the  1 .0  to  2.9  per  cent  range  (with  1 2.0% 
of  employees  at  1.0  to  1.9  per  cent,  and  41.3%  of 
employees  at  2.0  to  2.9%).  The  remaining  8.5%  of 
employees  (10, 190)  had  increases  at  or  above  3.0  per 
cent.  (See  Table  A  below.) 

Public  and  Private  Sectors 

Public  sector  wage  adjustments  averaged  1.1  per 
cent  in  the  first  quarter,  up  from  0.4  per  cent  in  the 
previous  quarter  and  0.5  per  cent  for  1 996  as  a  whole. 
(See  Chart  B  on  next  page.)  The  first  quarter  results 
are  based  on  a  coverage  of  74,680  employees  in  41 
agreements.  Wage  rates  were  frozen  or  cut  for  41% 
of  employees  covered  in  these  public  sector 
settlements;  approximately  one-third  of  public  sector 
employees  received  wage  increases  above  the  2.0  per 


cent  level  (including  18,300  nurses  and  assistants 
with  the  Provincial  Health  Authorities  of  Alberta 
averaging  from  2.3  to  3.3  per  cent  and  5,770  transit 
employees  with  the  Montreal  Transit  Commission 
also  at  2.3  per  cent.) 

The  largest  concentration  of  public  sector  settlements 
was  in  the  Ontario  and  Alberta  jurisdictions.  Ontario, 
with  approximately  33,620  employees  (45%  of  all 
public  sector  workers)  in  23  agreements,  averaged 
wage  adjustments  of  0.2  per  cent.  Alberta's  21,550 
employees  (29%  of  all  public  sector  workers)  in  5 
agreements  received  wage  adjustments  of  0.2  per 
cent. 

Private  sector  wage  adjustments  averaged  2.0  per 
cent,  down  slightly  from  2.2  per  cent  in  the  previous 
quarter  but  up  fractionally  from  the  annual  figure  of 
1.9  per  cent  for  1996.  Only  29  private  sector 
agreements  covering  44,430  employees  were  ratified 
in  the  first  quarter.  Wage  rates  were  frozen  or  cut  for 
20%  of  these  employees  and  over  75%  received 
increases  above  the  2.0  per  cent  level. 

Among  the  larger  private  sector  settlements  (by 
employee  coverage),  B.C.  Tel  settled  with  its  10,600 
clerical  and  office  employees  for  wage  increases 
averaging  2.7  per  cent;  approximately  5,200 
plumbers  and  pipefitters  with  the  Alberta  Construction 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 
by  Size  of  Wage  Adjustment,  First  Quarter  1 997 


Agreements 


Employees 


Adjustment  Range 

Number 

Percentage 

Number 

Percentage 

less  than  0  % 

1 

1.4 

650 

0.5 

0% 

25 

35.7 

31 ,330 

26.3 

>  0  %  -  0.9  % 

10 

14.3 

13,530 

11.4 

1.0% -1.9% 

9 

12.9 

14,260 

12.0 

2.0% -2.9% 

19 

27.1 

49,150 

41.3 

3.0  %  -  3.9  % 

5 

7.1 

8,990 

7.5 

4.0% -4.9% 

1 

1.4 

1,200 

1.0 

Total 

70 

100.0 

119,110 

100.0 

Source:  Workplace  Information  Directorate 
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Labour  Relations  Association  received  wage 
increases  averaging  2.1  per  cent,  and  2,690 
employees  with  Telus  Communications  received 
wage  increases  averaging  0.7  per  cent. 

Regions  /  Jurisdictions 

The  largest  concentration  of  employees  in  the  first 
quarter  was  in  Ontario  (34.9%  or  41,590 
employees),  where  32  agreements  provided  wage 
adjustments  averaging  a  modest  0.6  per  cent.  The 
majority  (23  of  32)  of  Ontario  settlements  were  in  the 
public  sector. 

In  the  Prairie  provinces,  with  a  28.6%  share  of 
employees  covered  in  first-quarter  settlements,  wage 
adjustments  averaged  2.1  per  cent.  The  largest 
concentration  of  employees  covered  in  this  region 
were  in  Alberta  (21,550  of  the  25,800  employees) 
including  3  agreements  with  the  Provincial  Health 
Authorities  of  Alberta  covering  19,630  health  sector 
employees  with  wage  increases  ranging  from  1.3  to 
3.3  per  cent. 

Wage  adjustments  in  Atlantic  Canada  averaged  1.5 


per  cent  in  3  agreements  covering  5,770  employees. 
In  Newfoundland,  an  agreement  provided  3,000 
employees  (Fishery  Products  International)  with 
wage  adjustments  averaging  2.0  per  cent  while  in 
New  Brunswick,  two  agreements  provided  2,770 
employees  with  wage  adjustments  averaging  0.9  per 
cent. 

In  Quebec,  12,650  employees  (10.6%  of  total) 
received  an  average  adjustment  of  1.9  per  cent.  In 
the  Federal  jurisdiction,  22,790  employees  (19.1% 
of  total)  received  wage  adjustments  averaging  1.8 
per  cent  and  British  Columbia's  2,280  employees 
(1 .9%  of  total)  received  wage  increases  averaging  1.0 
per  cent.(See  Chart  C  below.) 

Major  Industry  Group 

Average  wage  adjustments  in  the  first  quarter  of 
1997  were  higher  than  those  for  the  year  1996  in  all 
major  industry  groups  except  Manufacturing  and 
Trade  and  Finance.  Compared  to  the  fourth  quarter 
of  1996  increases  were  smaller  in  Manufacturing, 
Trade  and  Finance  and  Public  Administration.  (See 
Chart  D  below.) 




Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEM  ENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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1996 
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1997 

ICC// 
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d. 
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/o 
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% 
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In  the  Primary  Industries  group,  there  was  one 
contract,  Hudson  Bay  Mining  and  Smelting,  with  a 
wage  increase  of  2.8  per  cent  for  750  employees. 

In  the  Manufacturing  sector,  wage  adjustments 
averaged  2.2  per  cent  for  17,680  employees  in  18 
settlements,  a  decrease  from  3. 1  per  cent  in  the  fourth 
quarter.  First-quarter  wage  adjustments  ranged  from 
a  freeze  for  500  maintenance  employees  of  St.  John 
Ship  Building  in  New  Brunswick,  to  3.7  per  cent  for 
1,340  plant  workers  at  Budd  Canada  Inc.  in 
Kitchener,  Ontario.  Next  in  order  of  the  size  of  wage 
increase,  was  a  contract  with  TRW  Canada  in  Ontario 
for  800  workers,  yielding  a  wage  rate  increase  of  3.4 
per  cent.  In  two  long-term  agreements,  1,020 
production  workers  of  Dairyworld  Food  in  British 
Columbia  received  wage  rate  increases  averaging  0.8 
per  cent  in  a  7-year  settlement,  while  for  940  factory 
workers  at  Brasserie  Labatt  Ltd  in  Quebec  increases 
averaged  2.4  per  cent  annually  in  a  six-year  contract, 
In  7  settlements  of  the  Food  and  Beverages  group, 
7,960  employees  gained  wage  increases  averaging 
2.0  per  cent. 


There  was  only  1  contract  in  the  Construction  sector 
for  5,200  plumbers  and  pipe  fitters  at  Alberta 
Construction  Labour  Relation  Association,  with  a 
wage  rate  increase  of  2.1  per  cent, 

For  27,420  employees  in  the  Transportation, 
Communications  and  other  Utilities  sector,  wage 

adjustments  in  9  settlements  averaged  2.1  per  cent, 
an  increase  from  the  fourth  quarter' s  0.9  per  cent.  The 
City  of  Winnipeg's  1,200  labourers  received  the 
largest  increase  of  the  first  quarter,  4.2  per  cent 
annually  over  the  term  of  the  four-year  contract.  At 
BC  Telephone  10,600  clerical  workers  gained  an 
average  of  2.7  per  cent  over  three  years.  At  the  lower 
end  of  the  scale,  1,160  Radio  Canada  technicians 
gained  a  0.2  per  cent  increase.  Wage  gains  in  the  other 
6  agreements  ranged  from  0.4  to  2.3  per  cent, 
including  a  gain  of  1 . 1  per  cent  for  3,000  Canada  Post 
Corporation  supervisors,  and  2.2  per  cent  and  2.3  per 
cent  for  2,010  workers  and  3,760  chauffeurs, 
respectively,  of  the  Montreal  Transit  Commission. 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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In  Trade  and  Finance,  wage  adjustments  for  4,000 
employees  in  4  settlements  averaged  0.6  per  cent, 
(compared  to  0.9  per  cent  in  the  fourth  quarter  1996). 
Wage  rates  were  frozen  for  900  employees  of  the 
Manitoba  Public  Insurance  Corporation,  while  1,590 
Laurentian  Bank  employees  gained  an  increase  0.5 
per  cent.  The  other  two  settlements  were  in  the 
supermarket  retail  sector:  Loblaws  in  Quebec  (1.0 
per  cent  for  500  employees),  and  Valumart  and 
Independent  Grocer  ( 1 . 1  per  cent  for  1 ,0 1 0  employees). 
In  the  Community,  Business  and  Personal 
Services  sector,  wage  adjustments  in  30  settlements 
averaged  1.0  per  cent  for  55,620  employees  (46.7  per 
cent  of  all  employees  in  the  first  quarter's 
settlements).  Sixteen  settlements  for  20,010 
elementary  teachers  resulted  in  an  average 
adjustment  amounting  to  0.0  per  cent.  At  the 
Frontenac  County  Board  in  Ontario  wage  rates  were 
cut  by  1.0  per  cent,  for  two  years  for  650  elementary 
teachers,  while  750  teachers  of  the  Board  of  School 


Trustees  District  No.  44  in  British  Columbia  had  an 
average  annual  increase  of  0.4  per  cent  in  a  30-month 
contract.  Wage  rates  were  frozen  in  the  other  14 
settlements,  12  of  which  (17,350  teachers)  were  in 
Ontario,  and  the  other  two  (1,410  teachers)  in  the 
Prairies.  There  were  7  agreements  (8, 1 10  employees) 
in  the  university  group  providing  for  an  average 
annual  increase  of  0. 1  per  cent.  In  Health  Care,  wage 
adjustments  for  26,990  employees  in  6  agreements 
averaged  1 .9  per  cent,  including  3  contracts  for  the 
Provincial  Health  Authorities  of  Alberta  (19,630 
employees)  ranging  from  1 .3  per  cent  to  3.3  per  cent. 
One  other  settlement  in  the  Services  sector  was  for 
the  Canadian  Pacific  Hotels  Corporation  (510 
employees  at  2.3  per  cent). 

For  the  8,440  employees  in  7  Public  Administration 

settlements,  wage  adjustments  averaged  0.9  per 
cent.  Wage  rates  were  frozen  in  3  provincial 
administration  contracts  (1,760  employees)  in 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  INDUSTRY 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


1- 


3.4 


□    1996-Q4    11  1997-Q1 


1.2 


Primary 
Industries 


Manufacturing        Constr.       Transp.&Utjlitjes  Trade  &  Finance  Services 


Public  Admin. 


Source:  Wbrkplace  Information  Directorate 
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Ontario.  Wage  adjustments  were  higher  in  two 
Ontario  regional  municipalities  -  Waterloo  (570 
employees  at  0.8  per  cent)  and  Ottawa-Carl eton 
(3,100  employees  at  1.1  per  cent).  The  other  two 
contracts  were  for  740  Quebec  City  employees  with  a 
wage  increase  of  1.0  per  cent,  and  for  3,100 
employees  of  the  Government  of  New  Brunswick  at 
1.1  per  cent. 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio -Economic  Information  Management 
System  ( CAN  SIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 


Employer 

Union 

Number  of 

Status 

Expiry 

employees 

of  neg. 

month 

Public  Sector 

•Govt,  of  Canada 

PSACPIPS,  SSEA 

157,000 

Bargaining 

Feb./Dec.  97 

•Radio-Canada 

CUPE/CNTU 

1  630 

Barg./Conc. 

April  &  Sept.  95 

•Canada  Post 

Cdn.  Postmasters  &  Asst. 

7  700 

Tent.Agt. 

December  96 

•St.  Lawrence  Seaway 

CAW 

600 

Bargaining 

December  96 

•Govt,  of  Newfoundland 

Nfld.  &  Labrador  Teachers'  Assn. 

8  000 

Bargaining 

December  95 

•Govt,  of  Newfoundland 

NAPE 

7  500 

Bargaining 

March  96 

•Govt.  Nfld.,  Hosp.  &  Nurs.  Homes 

NAPE/CUPE 

9  650 

Bargaining 

March  96 

•New  Brunswick  Govt. 

N.B.  Public  Employees 

3  255 

Bargaining 

December  96 

•Hydro  Quebec 

Prof.  Engineers 

1500 

Mediation 

December  95 

•Ontario  Hospitals 

CUPE/SEIU 

33  800 

Mediation 

Sept./Oct.  95 

•Ontario  Hospitals 

Ontario  Nurses  Assn. 

45  600 

Mediation 

March  96 

•Ontario  Hydro 

Professional  Employees 

5  400 

Tent.  Agt. 

December  96 

•Toronto  area  public  schools 

various  unions 

18  850* 

Bargaining 

August  96 

•IVIallllUUd  nyUI  U  CIcL/ll  IL-  DUdlU 

pi  ipp  /  IRFW 
n.  1  idcvv 

o  UVJU 

Dd i  ydlNIi  iy 

ucc.yo/iviay  y/ 

•Saskatchewan  Govt. 

Saskatchewan  Teachers 

12  000 

Bargaining 

December  96 

•Alberta  Hospitals 

various  unions 

9  935 

Tent.  Agt. 

March  97 

•City  of  Edmonton 

various  unions 

3  569 

Bargaining 

January  97 

•B.C.  Ferry  Corp. 

B.C.  Ferry  &  Marine  Workers  Union 

4  400 

Mediation 

October  96 

•Greater  Vancouver  Reg.  District 

CUPE 

8  991 

Bargaining 

December  96 

•B.C.  Hydro  &  Power 

Office  &  Prof.  Empls.  Intl.  Union 

2  700 

Bargaining 

March  97 

Private  Sector 

•Air  Canada 

CUPE  /  Machinists 

11  300 

Cone.  /  Barg. 

Oct.96/June97 

•Canadian  Pacific  Ltd. 

Transp.,  Comm.,  Int'l  Union  /  IBEW 

2  656 

Bargaining 

December  96 

•Pipeline  Contractors  Assn. 

various  unions 

3  400 

Bargaining 

April  97 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.S.) 

Steelworkers 

700 

Post  Con.  Barg. 

September  93 

•Lakehead  Terminal  Elevators  Assn 

TCI 

820 

Bargaining 

January  97 

•Bldg.  Contractors  Assn.  of  Que. 

various  unions 

8  410 

Bargaining 

December  94 

(residential) 

•Brewers  Retail  (Ont.) 

UFCW 

4  800 

Conciliation 

December  96 

•INCO  Ltd.  (Ont.) 

Steelworkers 

5  155 

Work  Stop. 

May  97 

•ralconbridge  (Ont.) 

CAW 

1  300 

Bargaining 

July  97 

•De  Havilland  Inc.  (Ont.) 

CAW 

2  070 

Bargaining 

June  97 

•Greyhound  Lines  of  Canada 

Transit  Union 

1  400 

Tent.  Agt. 

December  96 

•Alta.  Constr.  Labour  Rel.  Assn. 

various  unions 

7  045 

Bargaining 

April  97 

and  others 

•Great  Atlantic  &  Pacific  Co. 

UFCW 

9  500 

Bargaining 

June  97 

•B.C.  Forest  Industries 

IWA-Canada 

21  287 

Bargaining 

June  97 

•B.C.  Pulp  &  Paper  Cos. 

various  unions 

8  765 

Bargaining 

April  97 

Major  Wage  Settlements  -  First  Quarter  1997 
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UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

I 

Employer 

Union 

MiimKor  f~\f 
INUI 1  lUt-i  Ul 

Expiry 

employees 

month 

•Govt,  of  New  Brunswick 

Teachers 

8  000 

August  97 

•Ontario  Education 

various  unions 

16  735 

August  97 

•Govt,  of  Alberta 

AUPE 

21  400 

August  97  1 

EXPLANATORY  NOTES 


Sources:  The  information  on  collective  bargaining 
and  wage  settlements  in  this  bulletin  is  produced  by 
the  Workplace  Information  Directorate.  Data  for  the 
Consumer  Price  Index  are  from  Statistics  Canada's  The 
Consumer  Price  Index  ( Cat.  62-00 J ),  and  for  Average 
Weekly  Earnings  from  Employment,  Earnings  and 
Hours  of  Work  (Cat.  72-002). 

Coverage:  The  information  on  collective  bargaining 
settlements  and  negotiations  pertain  to  bargaining  units 
involving  500  or  more  employees  in  all  industries  and 
jurisdictions  across  Canada.  The  Directorate  monitors 
1,220  such  agreements  for  2,636,000  employees.  The 
employee  coverage  represents  approximately  55  per 
cent  of  the  unionized  workforce  and  20  per  cent  of  non- 
agricultural  paid  employment. 


Base  rate  adjustments:  The  "base  rate"  which  is  used 
in  all  calculations  is  the  wage  rate  of  the  lowest 
paid  classification  containing  a  significant  number 
of  qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  Wage 
adjustments  are  the  average  annual  percentage 
adjustment  in  base  rates  over  the  term  of  the  agreement 
in  settlements  negotiated  during  the  period  shown.  The 
average  is  obtained  by  weighting  individual  settlements 
by  the  number  of  employees  affected.  The  adjustments 
include  estimated  cost-of-living  allowance  (COLA) 
payments  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation 
rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FIRST  QUARTER  OF  1997 

No.  of 

Ave.  Ann. 

First  Year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

Adj. 

Adj. 

(months) 

Date 

i  r unary  industries  ^  1  agrcciiiciii/ 

/  JU 

39 

T-4nrlcr*n  Rav  TVAininn  an^  ^mi^ltiiio  C~*r\    T  \c\     Plin  Wlr*n  Xr 
nuUituu  Dtiy  iviiliiiiu  «jiiu  omening  v-vj .  iau  ,  i  1111  i  lkjh  oc 

750 

2.8* 

3.0 

39 

1999-12-31  | 

Qnnu/  T  nlfp  (^Ann  \ 

i)  Ll\J  W    LiUflC  1  1 V 1 ell  J .  J 

\\ i\ mifarf uri np  MS  apriTmcnts) 

iTiiiiiuiuv.iui  ill  L    yiu    m  ti  v.  v  in  vii 

17,680 

2.2 

2.2 

35.7 

Sidbec-Dosco  Inc.,  production,  Contrecoeur  (Que.) 

1,320 

2.0* 

1.9 

36 

2000-01-31 

Cleyn  &  Tinker  Inc.,  production,  Huntingdon  (Que.) 

500 

2.3* 

2.5 

48 

2000-05-07 

Brooks  0. S . C tiiKid a  Inc.,  production,  Mtigog  (Que.) 

760 

2.2 

2.1 

24 

1999-02-15  i 

C^arton*;  St-T  aiirpnt  Tnr     mill     T  a  Tumif*  fOnp  ^ 

v  (U  W>  1 1  i>    vJ  L  LfUlil Gil I    1 1 IV-  . ,    111111,      Lftl    1  UUUl.    '    v         '  ' 

550 

3.1 

3.7 

28 

1998-08-31  1 

Brasserie  Labatt  ltee,  plant  &  maint.,  La  Salle  (Que.) 

940 

2.4 

2.0 

72 

2002-12-31 

Molson  Breweries,plant,  Toronto,  (Ont.) 

500 

2.1* 

1.9 

36 

1999-12-31 

Accuride  Canada  Inc.,  plant/maint.,  London  (Ont.) 

690 

2.7 

3.3 

38 

2000-03-13 

Sammi  Atlas  Inc.,  plant,  Welland  (Ont.) 

780 

2.3* 

2.5 

i  j 

1  QOQ  T") 

lyyo-uj-zz  : 

Hershey  Canada  Inc.,  production,  Smiths  Falls  (Ont.) 

500 

3.1 

3.3 

JU 

on.no  n.  1  3 1 

ZUUU-Ul-Jl  ; 

Budd  Canada  Inc.,  plant  &  maint.,  Kitchener  (Ont.) 

1,340 

3.7* 

3.8 

36 

2000-04-25 

TRW  Canada,  plant  &  maint.,  St  Catharine  (Ont.) 

800 

3.4* 

3.4 

36 

2000-04-30 

Maple  Lodge  Farms  Ltd.,  production,  Norval  (Ont.) 

1,150 

2.9 

3.3 

24 

1998-10-12  I 

IvaUllIlall  I  (.KHWCvlI,  prUUUCllUli/IIlallll.,  IVUCllCIlCI   IVJul  I 

i  ?nn 

1  ,^uu 

z.  i 

z.o 

36 

2000-01-08 

Garment  Manufacturers  of  Western  Canada,  Winnipeg  (Man.) 

1,280 

2.0 

2.5 

48 

2000-12-14 

Intercontinental  Packers  Ltd.  plant,  Saskatoon  (Sask.) 

850 

0.6 

0.0 

36 

2000-03-31  \ 

Dairy  world  Foods,  production  (B.C.) 

1,020 

0.8 

0.0 

84 

2003-03-31  ; 

Construction  (1  Agreement) 

?  7  nn 

7  1 
Z.l 

A  A 

48.0 

Alberta  Constr.  Lab.  Rel.  Assn.,  plumbers  (Alta.) 

J,ZUU 

0  1 

u.u 

48 

1999-04-30 

Transp.,  Comm.  &  Utilities  (9  Agreements) 

27,420 

2.1 

1.5 

34.0 

Canada  Post  Corp.,  postal  supervisors  (system-wide) 

3,000 

1.1 

2.0 

21 

1998-03-31 

Saskatchewan  Wheat  Pool  (system-wide) 

1,300 

0.4 

0.0 

48 

2000-01-31  I 

Societe  Radio-Canada,  technical,  (Que.,  N.B.) 

1,160 

0.2 

0.0 

48 

1999-04-30  ; 

STCUM  (Montreal  Transit),  drivers,  Montreal  (Que.) 

3,760 

2.3 

1.0 

36 

2000-01-11  ! 

STCUM  (Montreal  Transit),  trades  &  maint.,  Montreal  (Que.) 

2,010 

2.2 

1.0 

36 

2000-01-11  j 

City  of  Winnipeg,  transit  drivers  &  maint.  (Man.) 

1,200 

0.0* 

0.0 

AS 
45 

Manitoba  Tele.  Serv.  Inc.  &  MTS  NetCom  (Prov-wide) 

1,700 

2.0 

2.0 

24 

i  nn  o  1 1  i  n 

iyya-12-19  I 

Telus  Communications  Inc.,  office/operations,  (Alta.) 

2,690 

0.7 

1.0 

24 

1  flftO  f\  A  OA 

iyy»-o4-jo  i 

BC  I  el.,  office,  clerical,  maint.  &  operations  (B.C.) 

10,600 

2.7 

2.2 

36 

1998-12-31 

TrAde  &  Finance  (4  Agreements) 

4,000 

0.6 

0.1 

38.4 

Banque  Laurentienne,  admin,  services,  Montreal  (Que.) 

1,590 

0.5 

0.0 

48 

1999-12-31 

Supermarches  Loblaws  Ltee.,  retail,  (Que.) 

500 

1.0 

1.0 

36 

1999-09-23  j 

Valumart  and  Independent  Grocer,  retail  (Ont.) 

1,010 

1.1 

0.0 

A  O 

48 

2001-01-31  j 

Manitoba  Public  Ins.  Corp.,  office/technical  (Man.) 

900 

0.0 

0.0 

Iz 

1  nm  nn  o/c 

iyy/-oy-26 

Community,  Business  &  Personal  Services 

(30  Agreements) 

55,620 

1.0 

0.3 

29.7 

Univ.  de  Montreal,  academic  staff,  Mtl  (Que.) 

1,570 

0.0 

0.0 

60 

2000-05-3i 

McMaster  University,  teacher-assist.,  Hamilton  (Ont.) 

1,200 

0.0 

0.0 

36 

1999-08-31 

Metro  Toronto  Sep.  School  Brd.,  teach-sec,  Toronto  (Ont.) 

2,110 

0.0 

0.0 

24 

1997-08-31  \ 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FIRST  QUARTER  OF  1997 


1NO.  OI 

Ave.  Ann. 

First  Year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

Adj. 

Aaj. 

(months) 

Date 

Community,  Business  &  Personal  Services 

(30  agreements)  (Continued) 

55,620 

1.0 

0.3 

29.7 

Ontario  Hospital  Association,  technical  (Ont.) 

^  ftftft 

ft  ft 
u.u 

ft  ft 

JO 

1 QQQ  ftl  ^1 

Hamilton  Brd  Education,  teachers-secondary(Ont.) 

870 

0.0 

0.0 

36 

1998-08-31 

Brant  County  Brd  of  Educ.  teachers-elem.  (Ont.) 

610 

0.0 

0.0 

12 

1997-08-31 

York  Region  RCSS  Board,  office/technical  (Ont.) 

590 

0.0 

0.0 

24 

1998-12-31 

Metro  Sep.  School  Brd.,  teachers-elem.,  Toronto  (Ont.) 

4,310 

0.0 

0.0 

12 

1997-08-31 

Frontenac  Cnty  Brd.  of  Educ.  teachers-sec.  (Ont.) 

520 

0.0 

0.0 

24 

1998-08-31 

York  Reg.  Brd.  of  Educ,  teachers-elem.  (Ont.) 

3,040 

0.0 

0.0 

24 

1998-08-31 

University  of  Toronto,  teachers  assistants  (Ont.) 

2,500 

0.1 

-1.3 

36 

1  f\r\r\  r\o  o  i 

1999-08-31 

Carleton  University,  teachers-assistants,  Ottawa  (Ont.) 

1,000 

1.0 

1.0 

24 

1998-08-31 

Frontenac  Cnty  Board  of  Educ,  teachers-elem.,  (Ont.) 

650 

-0.5 

-1.0 

24 

1998-08-31 

Toronto  Public  Library,  librarians,  (Ont.) 

t>4U 

u.u 

U.U 

ZY 

1  nm   1  O  "2  1 

w lDUSor  i\. v_.  ocp.  ociiuui  oru.,  icaciicrs  ^i_/m.^ 

i  1  nn 

1,1  uu 

ft  s 

U.J 

ft  ft 
u.u 

1  QQ8  ftO  1 1 

1  770-UO-J  1 

Carleton  Board  of  Educ,  teachers-secondary,  Ottawa  (Ont.) 

1,100 

0.0 

0.0 

12 

1997-08-31 

Carleton  Board  of  Educ,  teach-elem.,  Ottawa  (Ont.) 

1,500 

0.0 

0.0 

12 

1997-08-31 

Niagara  S  Board  of  Educ,  teachers- sec,  ^^elland  (Ont.) 

590 

0.0 

0.0 

12 

1997-08-31 

Niagara  S  Board  of  Educ,  teachers-elem.,  Welland  (Ont.) 

860 

0.0 

0.0 

12 

1997-08-31 

St  James- Assiniboia  School.  Division  No. 2,  teachers  (Man.) 

800 

0.0 

0.0 

12 

1996-12-31 

University  of  Manitoba,  service  &  maint.  (Man.) 

500 

0.0 

0.0 

24 

1998-09-27 

Manitoba  Health  Org.  Inc.,  lab/rad.  technicians  (Man.) 

ft  ft 
u.u 

-J.J 

JO 

i  qqq  rn  3 1 

177  7-Uj-J  1 

University  of  Manitoba,  inst./tu tor/lecturer  (Man.) 

700 

0.0 

-2.0 

48 

2000-08-31 

Chinook's  Edge  Reg.Div.No.  5,  teachers  (Alta.) 

610 

0.0 

0.0 

24 

1997-08-31 

Provincial  Health  Authorities  of  Alberta,  technicians  (Alta.) 

1,330 

1.3 

0.0 

26 

1997-05-20 

Provincial  Health  Authorities  of  Alberta,  nurses  (Alta.) 

12,500 

2.3 

0.0 

36 

1999-03-31 

Provincial  Health  Authorities  of  Alberta,  nursing  asst.  (Alta.) 

5,800 

3.3 

4.0 

36 

2000-03-31 

Calgary  Region  Health  Authority  No.  4,  technicians  (Alta.) 

1,3 10 

i  i 
1.3 

U.U 

zo 

lyy  /-Uo-Uj 

oudiu  01  ocnooi  irusiecs  l/isi.  inu.£+'+,  support  einpis.  ^rj.i^.^ 

/  jyj 

ft  A 

n  n 

u.u 

jyj 

1QQR  10  ^  1 

Canadian  Pacific  Hotels  Corp.  (Empress),  Victoria  (B.C.) 

510 

2.3 

2.4 

36 

1999-08-31 

Public  Administration  (7  agreements) 

8,440 

0.9 

0.6 

39.5 

Ville  de  Quebec.inside  workers  (Que.) 

740 

1.0 

1.0 

36 

1998-12-31 

City  of  Hamilton,  outside  workers  (Ont.) 

590 

0.0 

0.0 

24 

1998-03-31 

Regional  Municipality  of  Waterloo,  inside  workers  (Ont.) 

570 

0.8 

1.2 

33 

1998-12-31 

City  of  Etobicoke,  outside  workers  (Ont.) 

500 

0.0 

0.0 

21 

1997-12-31 

Reg.  Munic.  OttawaCarleton,  in/outside  empls.  .Ottawa  (Ont.)  3,100 

1.1 

1.2 

39 

1999-06-30 

Hamilton- Wentworth  Board  of  Comm.,  police  (Ont.) 

670 

0.0 

0.0 

12 

1995-12-31 

Agreements  with  COLA  (8  agreements) 

7,190 

3.0 

2.3 

36.7 

Agreements  without  COLA  (62  agreements) 

111,920 

1.4 

0.8 

33.2 

All  agreements  (70  agreements) 

119,110 

1.5 

0.9 

33.4 

Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0%  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from  collective 
agreement  settlements  in  Canada  which  cover  500  or 
more  employees  in  all  industries.  A  few  settlements  are 
excluded  where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece/ 
mileage  rate  basis. 

INDUSTRY  /  SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover  500 
or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public  Sector. 

Public  Sector  includes: 

•Federal  Administration  consists  of  agreements 

subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 
Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
931  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544, 572  and  576  excluding: 
Bell  Canada 

B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most  in- 
stances, the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an  unskilled 
or  semi-skilled  classification  of  workers.  However,  this 
is  not  the  case  in  contracts  covering  only  skilled  workers 
and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the  resulting 
data  on  percentage  change  do  not  necessarily  reflect  the 
average  wage  change  for  all  workers  in  the  bargaining 
unit.  For  example,  where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  cents  per  hour  (or 
other  money  terms),  measurement  on  the  base  rate 
produces  higher  results  than  measurement  on  any  higher 
rate,  including  the  average  rate.  Where  varying  per- 
centage or  money  increases  are  negotiated  for  different 
classifications,  measurement  on  the  base  rate  may  pro- 
duce results  that  are  higher  or  lower  than  measurement 
on  the  average  rate.  Where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results  identical 
to  measurement  on  any  other  rate ,  including  the  average 
rate.  It  should  be  noted  that  information  on  the  average 
rate  for  all  employees  in  bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates  of 
the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by  quantifying 
the  characteristics  of  these  clauses  in  each  agreement 
and  applying  a  combination  of  actual  Consumer  Price 
Index  (CPI)  increases  available  to  date  plus  a  specified 
projected  inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these  estimates  are 
revised  using  actual  CPI  values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2%  has 
been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This  figure 
is  based  on  a  rounded  average  of  inflation  forecasts 
produced  by  reputable  research  and  financial  institu- 
tions. This  inflation  projection  is  intended  for  illustra- 
tive purposes  only  and  does  not  constitute  an  official 
forecast  by  Human  Resources  Development  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could  result 
in  varying  settlement  increases  (see  Part  E  in  Statistical 
Appendix).  The  inflation  projection  used  will  be  revised 
periodically  to  reflect  prevailing  economic  conditions. 
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By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase  concept 
facilitates  an  accurate  comparison  of  agreements  with 
and  without  COLA  and  permits  the  aggregation  of  all 
agreements  to  yield  an  improved  measure  of  wage 
setUements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the  effec- 
tive wage  rate  for  an  hypothetical  collective  agreement 
with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case,  XYZ  com- 
pany negotiated  a  three  year  agreement  from  January 
1 994  to  the  end  of  December  1 996  with  annual  hourly 
increases  of  100.  In  addition  to  these  increases,  the 
agreement  contains  a  COLA  provision  which  provides 
for  quarterly  adjustments  based  on  the  formula  of  10 
per  hour  per  each  full  0.1  point  rise  in  the  Consumer 
Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  =  100)).  As  the  table 
indicates,  COLA  adjustments  were  estimated  using  the 
actual  CPI  values  of  June,  1995.  Over  the  life  of  the 
agreement,  an  estimated  COLA  amount  of  $0.68  will 
be  generated  which  combined  with  the  negotiated  an- 
nual increases  will  result  in  an  effective  rate  of  $1 3.98 
at  the  end  of  the  contract.  While  the  increase  using  the 


negotiated  base  rate  would  be  0.8%,  the  effective  rate 
moves  from  $13.00  to  $13.98  representing  an  average 
annual  compound  percentage  increase  of  2.5%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is  defined 
as  one  that  stipulates  a  potential  payment  which  is  tied 
through  a  specific  formula  to  an  index  of  consumer 
prices,  usually  the  Consumer  Price  Index  (CPI)  pro- 
duced by  Statistics  Canada.  That  is,  the  amount  paid  is 
dependent  upon  changes  in  the  index.  These  provisions 
are  commonly  referred  to  as  "escalator"  clauses.  Provi- 
sions in  agreements  providing  for  pre-established,  guar- 
anteed payments ,  which  are  not  dependent  upon  changes 
in  prices  are  not  included  in  the  data  covering  agree- 
ments with  a  COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life  of 
an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in  effect  on 
the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the  last  day  on 
which  the  new  agreement  is  scheduled  to  remain  in 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 


Accumulated  CPI 
Month  Base  Rate1  +       COLA  =       Effective  Per  Cent 

(excl.  COLA)  Adjustments2  Wage  Rate  Change3 


$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  94 

13.10 

0.00 

13.10 

April  94 

13.10 

0.00 

13.10 

3.6 

July  94 

13.10 

0.01 

13.11 

0.3 

October  94 

13.10 

0.08 

13.18 

2.2 

January  95 

13.20 

0.15 

13.35 

2.2 

April  95 

13.20 

0.29 

13.49 

4.3 

July  95 

13.20 

0.36 

13.56 

2.1 

October  95 

13.20 

0.39 

13.59 

0.9 

January  96 

13.30 

0.41 

13.71 

0.6 

April  96 

13.30 

0.48 

13.78 

2.0 

July  96 

13.30 

0.55 

13.85 

2.0 

October  96 

13.30 

0.61 

13.91 

2.0 

December  96 

13.30 

0.68 

13.98 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

0.8% 

2.5% 

1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  COLA  payouts. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  of  June,  1995. 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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force.  The  average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered  by  the 
agreement;  then  the  percentages  for  the  individual  agree- 
ments are  weighted  by  the  number  of  employees  in  the 
bargaining  units  concerned  to  obtain  an  overall  average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated  with 
the  collection  process  itself.  Because  much  of  the  data 
are  collected  through  a  telephone  survey,  prior  to  the 
actual  printing  of  the  collective  agreements,  errors  in 
interpretation  or  transposition  can  occur  which  may  not 
be  detected  until  a  later  date.  Errors  in  such  variables  as 
contract  duration,  the  scheduling  and  level  of  wage 
increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the  number 
of  employees  used  for  weighting  purposes  and  the  inclu- 
sion of  settlements  discovered  after  the  release  of  the 


published  information  can  impact  on  the  data  in  any 
particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage  in- 
creases. The  percentage  increases  for  agreements  with 
COLA  are  determined  by  applying  a  projected  inflation 
rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in  each  agree- 
ment. As  new  Consumer  Price  Index  (CPI)  values 
become  available,  these  inflation  projections  are  re- 
placed by  the  actual  values  and  the  data  is  recalculated 
and  revised  (see  explanation  of  effective  wage  increases 
above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level  although 
somewhat  more  significant  changes  can  occur  in  spe- 
cific sectors. 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


12 


m7 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


X  100 


N 


Y 
i=l 


R  E 

i  i 


N 


i=l 


Where:  Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

Wq  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement, 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i th  settlement. 

R  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 

Y  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
SECOND  QUARTER  1997 


Summary 


Major  collective  bargaining  settlements  reached  in 
the  second  quarter  of  1997  provided  wage 
adjustments  averaging  1.9  per  cent,  an  increase  from 
1 .5  per  cent  in  the  first  quarter,  as  well  as  the  0.9  per 
cent  average  for  1996  as  a  whole. 


in  1993  to  2.5  per  cent  in  the  second  quarter  of  1997 
(49  agreements  covering  144,074  employees). 
Public  sector  wage  increases  in  the  second  quarter 
averaged  0.8  per  cent  (63  agreements  covering 
85,785  employees). 


There  were  229,859  employees  covered  by  the  112 
settlements  reached  in  the  second  quarter.  When  the 
parties  to  these  second-quarter  agreements  last 
negotiated  -  with  an  average  contract  duration  of  27 
months  -  the  resulting  wage  adjustments  averaged 
0.7  per  cent,  compared  to  the  1.9  per  cent  in  their 
current  settlements. 

A  steady  but  modest  uptrend  in  the  size  of  wage 
adjustments  has  emerged  in  the  private  sector.  Wage 
adjustments  have  increased  from  a  low  of  0.9  per  cent 


Average  wage  adjustments  by  industry  ranged  from 
a  low  of  0.9  per  cent  in  the  Services  sector  and  Public 
Administration,  to  a  high  of  2.8  per  cent  in  the 
Manufacturing  sector.  Other  wage  adjustments  by 
industry  were:  Primary  industries,  2.2  per  cent; 
Construction,  2.6  per  cent;  Transportation, 
Communications  and  Utilities,  1.4  per  cent;  and 
Trade  and  Finance,  2.0  per  cent. 

On  a  regional/jurisdictional  basis,  average  wage 
adjustments  were  as  follows:  Atlantic  Canada,  1.1 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


i  i         * i  *  *i 

1996-111  1996-IV  1997-1  1997-11 


Quarterly 
Data 


0  I i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i i  i  i  i  i  i  ii  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i 
1981  1982  1983  1984  1985  1986  1987  1988  1989  1990  1991  1992  1993  1994  1995  1996  1997 


Source:  Workplace  Information  Directorate 

*  Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  adjustments  over  the 
term  of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such 
COLA  clauses  is  estimated  on  an  assumed  2.0  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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per  cent;  Quebec,  2.9  per  cent;  Ontario,  1 .4  per  cent; 
Prairies,  1.8  per  cent;  British  Columbia,  1.8  percent; 
and  in  the  Federal  jurisdiction,  1.3  per  cent. 

Distribution  by  size  of  increase 

Employees  subject  to  wage  freezes  and  rollbacks 
constituted  19.8%  of  all  employees  in  second-quarter 
settlements,  just  below  the  26.8%  figure  for  the  first 
quarter  of  1997,  but  well  below  35.1%  for  1996  as  a 
whole.  The  aggregate  figure  for  1995  was  24.8%. 
Only  8.3%  of  employees  (7,040  employees)  gained 
increases  below  1 .0  per  cent,  A  large  concentration  of 
employees  (65.2%  or  43,450  employees)  had  wage 
increases  in  the  1 .0  to  3.9  per  cent  range  (with  34.3% 
of  employees  at  1.0  to  1.9  per  cent,  and  30.9%  of 
employees  at  2.0  to  2.9%).  The  remaining  14.4%  of 
employees  (9,600)  had  increases  of  3.0  per  cent  or 
more.  (See  Table  A  below.) 

Public  and  Private  Sectors 


Over  half  (54%)of  public  sector  employees  received 
increases  below  2.0  per  cent  (0. 1  to  1 .9  per  cent),  and 
8,690  employees  (10.1%)  received  increases  of  2.0 
per  cent  or  more. 

The  largest  concentration  of  public  sector  settlements 
was  in  the  Ontario  jurisdiction,  with  approximately 
35,160  employees  (40.1%  of  all  public  sector 
workers)  in  38  agreements  receiving  wage  adjustments 
averaging  0.5  per  cent.  The  vast  majority  of  these 
were  provincial  education  settlements. 

Private  sector  wage  adjustments  rose  slightly  to  2.5 
per  cent  in  the  second  quarter,  from  2.2  per  cent  in 
each  of  the  previous  two  quarters.  There  were 
144,074  employees  covered  in  the  49  private  sector 
settlements  reached  in  the  second  quarter  of  1997, 
with  15,000  of  these  (10.4%)  subject  to  wage  freezes. 
Almost  one-half  (49.7)  of  private  sector  employees 
covered  by  second  quarter  settlements  received 
increases  of  3.0  to  3.9  per  cent. 


Public  sector  wage  adjustments  averaged  0.8  per 
cent  in  the  second  quarter,  down  from  1 . 1  per  cent  in 
the  first  quarter,  but  above  the  overall  average  of  0.4 
per  cent  for  1996  as  a  whole  (See  Chart  B  on  next 
page.).  The  63  public  sector  agreements  in  the 
second  quarter  covered  85,785  employees,  with 
30,515  of  these  (35.6%)  subject  to  wage  freezes. 


Among  the  larger  private  sector  settlements  (by 
employee  coverage),  were  three  Quebec  Construction 
agreements  (commercial,  industrial  and  trades) 
providing  42,590  employees  with  wage  increases 
averaging  3.0  per  cent;  two  Bombardier  de  Havilland 
agreements  providing  3,400  employees  with  wage 
gains  averaging  2.5  per  cent;  and  approximately 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 
by  Size  of  Wage  Adjustment,  Second  Quarter  1997 

Agreements  Employees 
Adjustment  Range       Number      Percentage  Number  Percentage 


0%  (no  incr.) 

30 

26.8 

45,515 

19.8 

>  0  %  -  0.9  % 

11 

9.8 

19,130 

8.3 

1.0%- 1.9% 

29 

25.9 

49,784 

21.7 

2.0% -2.9% 

25 

22.3 

35,800 

15.6 

3.0% -3.9% 

13 

11.6 

72,350 

31.5 

4.0  %  -  4.9  % 

3 

2.7 

6,720 

2.9 

5.0  %  and  over 

1 

0.9 

560 

0.2 

Total 

112 

100.0 

229,859 

100.0 

Source:  Workplace  Information  Directorate 
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4,700  miners  with  Inco  Ltd.  in  Sudbury  with  wage 
increases  averaging  2.2  per  cent.  In  Alberta,  Canada 
Safeway  provided  10,500  retail  employees  in  three 
agreements  with  wage  gains  averaging  1.5  per  cent. 

Wage  increases  in  the  private  sector  have  been 
consistently  higher  than  those  in  the  public  sector  in 
the  past  17  quarters;  public  sector  increases  were  last 
greater  than  those  in  the  private  sector  in  the  first 
quarter  of  1993  (1 .8  per  cent  compared  to  0.3  per  cent 
in  the  private  sector,  the  lowest  increase  on  record  for 
this  sector).  Since  then,  the  size  of  private  sector 
increases  has  risen  gradually  to  2.5  per  cent  in  the 
second  quarter  of  1997.  That  figure  is  the  highest 
since  the  third  quarter  of  1992. 

Regions  /  Jurisdictions 

The  largest  concentrations  of  employees  covered  in 
the  second-quarter  agreements  were  in  Ontario 
(36.6%  of  the  total),  the  Prairie  provinces  (25.6%  of 
the  total,  mostly  in  Alberta)  and  Quebec  (22.6%  of 
the  total).  Wage  gains  in  the  second  quarter  were 
largest  in  Quebec  and  Alberta.  All  other  regions/ 
jurisdictions  were  below  the  national  average  of  1.9 
per  cent. 


In  Quebec,  51,870  employees  in  10  agreements 
received  wage  adjustments  averaging  2.9  per  cent. 
The  increase  was  due  in  large  part  to  the  impact  of  the 
three  construction  sector  contracts  involving  42,590 
workers  with  wage  gains  averaging  3.0  per  cent. 

Wage  adjustments  in  Ontario  averaged  1.4  per  cent 
for  84,020  employees  in  60  agreements.  In  the 
Ontario  public  sector,  there  was  a  large  number  of 
education  sector  agreements,  with  wage  adjustments 
ranging  from  wage  freezes  to  a  2.2  per  cent  increase 
for  880  office  employees  with  the  University  of 
Ottawa.  In  the  private  sector,  1 2,000  carpenters  in  the 
province's  Construction  industry  settled  for  a  wage 
increase  of  3.6  per  cent  in  the  first  year  (1997)  and  a 
wage  freeze  in  the  second.  Other  significant 
setlements  included  the  Inco  agreement  at  2.2  per 
cent,  and  the  Bombardier  de  Havilland  agreements 
with  wage  gains  averaging  2.5  per  cent. 

Wage  adjustments  in  the  Prairie  provinces  averaged 
1.8  per  cent  in  27  agreements  covering  58,835 
employees.  In  Manitoba,  a  single  agreement  with 
the  City  of  Winnipeg  provided  6,837  employees  with 
a  wage  freeze  for  a  12-month  period;  in 
Saskatchewan,  4  agreements  provided  14,470 


Chart  B-  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


Public  Sector 
Private  Sector 


1 996-I 


1996-11 


1996-111 


1996-IV 


1997-1 


1997- 


Source:  Workplace  Information  Directorate 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


1994      1995  1996 
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employees  with  wage  adjustments  averaging  0.9  per 
cent,  and  in  Alberta,  22  agreements  provided  42,950 
employees  with  wage  adjustments  of  2.2  per  cent. 

In  British  Columbia,  3  agreements  provided  5,510 
employees  with  wage  adjustments  averaging  1.8  per 
cent.  Approximately  3,000  retail  employees  with 
Westfair  Foods  received  increases  averaging  2.7  per 
cent.  In  Atlantic  Canada,  wage  adjustments 
averaged  1.1  per  cent  for  1,314  employees  in  two 
agreements,  and  in  the  Federal  jurisdiction,  wage 
adjustments  averaged  1.3  per  cent  for  25,610 
employees  in  7  agreements.  The  Federal  agreements 
include  Canada  Post  Corporation  and  5,000  clerical 
employees  at  1.0  per  cent,  a  second  Canada  Post 
Corporation  settlement  with  7,000  postmasters  at  0.0 
per  cent,  Air  Canada  and  7,630  employees  at  3.0  per 
cent  and  UPS  Ltd.  And  2,930  courriers  at  1 .6  per  cent. 

Major  Industry  Group 

Wage  gains  in  the  second  quarter  of  1997  were  above 


average  increases  in  the  year  1996  in  major  industry 
groups  with  the  exception  of  the  Manufacturing  sector. 
Second-quarter  1997  average  wage  adjustments  were 
above  the  all-industries  average  of  1.9  per  cent  in 
Primary  industries  (2.2  per  cent),  Manufacturing  (2.8 
per  cent),  Construction  (2.6  per  cent),  and  the  Trade 
sector  (2.0  per  cent).  Transportation,  Communication 
and  other  Utilities  (1.4  per  cent),  Community, 
Business  and  Personnal  Services  (1.0  per  cent),  and 
Public  Administration  (0.9  per  cent),  were  below  the 
all-industries  average. 

The  largest  concentration  of  employees  in  a  major 
industry  group  was  in  the  Construction  sector  where 
67,670  employees  gained  wage  adjustments  averaging 
2.6  per  cent  in  15  agreements.  In  Ontario,  13,100 
construction  employees  negotiated  two  "back-to-back" 
contracts  (raising  the  total  number  of  employees  for 
weighting  purposes  to  80,770);  1 2,000  of  these  were 
carpenters  who  gained  a  one-year  increase  of  3.6  per 
cent,  and  600  masons  and  500  plasters  with  one-year 
increases  of  2.4  per  cent.  These  were  all  followed  by 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLBV1 ENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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twelve-month  wage  freezes  in  the  first  year  of  three- 
year  contracts,  with  wage  reopeners  at  the  end  of  the 
first  year.  The  largest  jurisdictional  concentration  of 
employees  in  the  second-quarter  1997  construction 
sector  settlements  was  in  Quebec;  there,  42,590 
employees  in  the  industrial  and  commercial  and 
residential  sectors  gained  increases  of  3.0  per  cent  in 
twelve-month  contracts,  expiring  at  the  end  of  April, 
1998.  Contracts  in  Alberta  for  11,380  workers 
provided  increases  ranging  from  1 .9  per  cent  for  1,380 
insulators  and  operating  engineers  to  4.4  per  cent  for 
800  ironworkers. 

In  the  Primary  Sector,  there  are  only  three  agreements 
involving  6,414  employees  in  three  agreements,  with 
an  average  annual  increase  of  2.2  per  cent.  In  addition 
to  the  INCO  Sudbury,  Ontario  agreement  at  2.2  per 
cent,  there  were  the  Noranda  and  Suncor,  Alberta 
agreements  at  1.8  per  cent  2.7  per  cent,  respectively. 

For  17,600  employees  in  17  manufacturing  sector 
settlements,  wage  adjustments  averaged  2.8  per  cent. 
They  ranged  from  a  twelve-month  wage  freeze  for 
500  Marystown  Shipyard  employees  to  an  average 
annual  increase  of  8.4  per  cent  for  560  Lear 
Corporation  employees  in  Oakville  Ontario.  Other 


significant  settlements  in  the  Manufacturing  Sector 
in  the  second  quarter  included:  2,800  Bombardier  de 
Havilland  production  employees  at  2.5  per  cent; 
Bombardier  Canadair's  4,560  employees  at  3.0; 
Bombardier's  600  office  employees  at  2.6  per  cent; 
and  Northern  Telecom's  1,300  employees  at  2.8  per 
cent. 

Wage  adjustments  in  the  Transportation, 
Communications  and  Other  Utilities,  averaged  1.4  per 
cent  for  30,460  employees  in  10  agreements. 
Settlements  in  this  sector  ranged  from  wage  freezes 
for  1,400  Greyhound  Line  and  7,000  Canada  Post 
employees,  to  an  increase  of  3.0  per  cent  for  7,630 
Air  Canada  engineering,  sales  and  cargo  employees 
at  an  average  annual  increase  of  3.0  per  cent  over  two 
years. 

In  the  Trade  sector,  19,000  employees  in  7  agreements 
received  wage  adjustments  averaging  2.0  per  cent  in 
seven  contracts.  For  10,500  Canada  Safeway 
employees  in  three  agreements  wage  increases 
averaged  1.5  per  cent  annually  over  three  five-year 
contracts.  For  3,000  Westfair  Foods  employees  in 
British  Columbia,  there  were  wage  gains  of  2.7  per 
cent  annually  in  a  six-year  contract,  expiring  in 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  INDUSTRY 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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September,  2003.  At  Pharma  Plus  Drug  Marts,  14,000 
employees  gained  increases  of  three  per  cent  annualy 
in  a  two-year  contract. 

In  Community  Business  and  Personnel  Services, 
66,360  employees  gained  adjustments  averaging  0.5 
per  cent  per  annum  over  the  contract  term.  Among 
them,  20,580  employees  in  the  Education  sector  in 
Ontario  found  their  wage  rates  frozen  over  varying 
contract  terms  of  up  to  29  months.  In  Saskatchewan, 
6,700  nurses  gained  increases  of  0.7  per  cent  annually 
over  three  years  and  6,600  technicians,  1.0  per  cent 
per  annum  over  three  years.  At  United  Parcel  Service 
Ltd.  2,930  employees  gained  increases  averaging  1.6 
per  cent  annually  in  a  3-year  contract  which  runs  to 
February  2000. 

In  Public  Administration,  eight  settlements  covering 
9,255  employees  provided  wage  adjustments  averaging 
0.9  per  cent.  They  ranged  from  one-year  wage  freeze 
for  1,415  City  of  Winnipeg  employees  and  520  Ontario 
Housing  Corporatio  Maintenance  employees,  to  a  high 
of  2.7  per  cent  annually  over  a  forty-month  contract 
for  1,040  Regional  Municipality  of  Peel  Police 
Officers. 

First  Half  1997 

Base  rate  wage  adjustments  from  major  collective 
bargaining  settlements  ratified  in  the  first  half  of  1997 
averaged  1 .7  per  cent  annually  over  the  contract  term, 
up  from  average  adjustments  of  0.9  per  cent  for  the 
years  1995  and  1996. 

The  results  for  the  first-half  of  1997  are  based  on  a 
review  of  the  184  settlements  reached  in  the  period, 
and  covering  347,740  employees.  When  the  parties  to 
these  contracts  previously  negotiated  -  with  contract 
durations  averaging  27  months  -  the  resulting  wage 
adjustments  averaged  0.8  per  cent,  less  than  half  the 
1.7  per  cent  in  their  first-half  1997  settlements. 

The  proportion  of  employees  subject  to  wage  freezes 
(and  a  very  few  subject  to  rollbacks)  declined  from  35 
per  cent  in  1996  to  22  per  cent  in  the  first  half  of  1997. 


A  clear,  though  modest,  uptrend  has  emerged  in  the 
size  of  wage  adjustments  in  the  private  sector; 
average  adjustments  have  increased  as  follows:  1993 
-  0.9  per  cent,  1994  -  1 .2  per  cent,  1995-  1 .4  per  cent, 
1996-  1 .9  per  cent,  and  in  the  first  half  of  1997  -  2.4 
per  cent  for  184,305  employees  in  78  settlements. 
Nine  per  cent  of  these  private  sector  employees  in  the 
first  half  1997  contracts  were  subject  to  wage  freezes, 
compared  to  24  per  cent  of  employees  in  private 
sector  settlements  reached  in  1996. 

Wage  adjustments  for  163,435  employees  in  the  106 
public  sector  settlements  ratified  in  the  first  half  of 
1997  averaged  0.9  per  cent,  up  from  0.4  per  cent  in 
1996  and  0.6  per  cent  in  1995.  Thirty-seven  per  cent 
of  these  public  sector  employees  in  the  first  half  1 997 
contracts  were  subject  to  wage  freezes  (and 
rollbacks),  compared  to  41  per  cent  in  the  year  1996. 

Wage  gains  in  the  first  half  of  1997  were  higher  than 
in  the  year  1996  in  major  industry  sectors  with  the 
exception  of  manufacturing  industries.  Industry 
averages  were:  Primary  industries,  2.3  per  cent  (1.7 
per  cent  in  the  year  1996);  Manufacturing  industries, 
2.5  per  cent  (3. 1  per  cent);  Construction,  2.6  per  cent 
(0.3  per  cent);  Transportation  Communication  and 
Utilities,  1.7  per  cent  (0.8  per  cent)  Trade  and 
Finance,  1.9  per  cent  (0.6  per  cent);  Community, 
Business  and  Personal  Services,  0.9  per  cent  (0.6  per 
cent);  Public  Administration  0.9  per  cent,  (0.2  per 
cent). 

First-half  1997  wage  adjustments  by  region/ 
jurisdiction,with  1996  averages  in  parentheses  were: 
Atlantic  Canada,  1.4  per  cent  (1.8);  Quebec,  2.7  per 
cent  (1.5);  Ontario,  1.2  per  cent  (1.1;  Prairie 
provinces,  1.9  per  cent  (0.6);  British  Columbia  1.5 
per  cent  (0.6);  Federal  jurisdiction,  1 .7  per  cent  (0.5). 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio -Economic  Information  Management 
System  ( CAN  SIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  OF  1997 

No.  of 

Ave.  Ann. 

First  Year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

Adj. 

Adj. 

(months) 

Date 

Primary  Industries  (3  agreements) 

6414 

2.2 

3.1 

34.7 

Tnro  I  tH    mine  emnlvees  Sudhurv  fOnt  ^ 

4,700 

2.2* 

3.3 

36 

2000-05-31 

Suncor  Inc.,  mine,  Fort  McMurray  (Alta.) 

900 

2.7 

3.0 

27 

1999-04-30 

Rmn^wick  Mininp/Smeltino     miners  I'NR^ 

814 

1.8* 

1.8 

36 

2000-02-28 

IVf annffiftiiriiit*  (17  aorfprnpntsi 

1T1AUU1ALIU1  UlC    \X  1     tlgl  tVlllvUlo^ 

17600 

2.8 

3.0 

40.5 

fhri^tie  Tlrnwn  Hz  C*c\   titcs(\\\c\\c\x\    Montreal  fOne^ 

v  Hi  IS  LLC   Lj  I  \J  W  LI    OC    v  k}  .    Lf  L  UUIH.UUU,    1V1C11  u  V-tll    ^WUV.  1 

510 

1.6 

1.5 

48 

2001-04-30 

(^AF*  Plertroniniie  Itee   nrnHiirtion  St-T  finrent  fOne  ^ 

750 

2.6 

2.2 

36 

2000-06-19 

Cuddy  Food  Products,  production,  London,  (Ont.) 

Z.5 

z.y 

36 

2000-05-31 

Christie  Brown  &  Co,  production,  Toronto  (Ont.) 

630 

1.6 

1.5 

48 

2001-04-30 

Bertrand  Faure  Ltd.  production  (Ont.) 

650 

3.8 

5.6 

jO 

ZUUU-Uj-i  / 

Bombardier  de  Havilland  Inc.,  production  (Ont.) 

2,800 

2.5* 

2.2 

36 

2000-06-22 

Bombardier  de  Havilland  Inc.,  office  (Ont.) 

600 

2.6* 

2.3 

36 

2000-06-22 

Marystown  Shipyard  Ltd.,  production  (Nfld.) 

500 

0.0 

0.0 

12 

1998-03-28 

Bombardier  inc.  (Canadair  Group),  plant/maint.  (Que.) 

4,560 

3.0* 

3.0 

60 

2001-12-06 

DuPont  Canada  Inc.,  prod./  tech.,  Maitland  (Ont.) 

500 

2.8 

2.8 

24 

i  c\c\r\  f\  a   ">  r\ 

1999-04-30 

Bayer  Inc.,  plant  &  maint.,  Sarnia  (Ont.) 

900 

3.0 

3.0 

OA 

z^t 

1  QQQ  01  ^  1 
lyyy-\J  l-j  l 

Cadbury  Chocolate  Can.  Inc.,  plant/maint.,  Toronto  (Ont.) 

630 

2.3 

2.1 

36 

1999-12-04 

Oplanpif1  Canada  Tnr    nlant  /maint    Clover  Rar  (Alta^ 

550 

3.0 

3.0 

24 

1999-02-28 

NIorthAfn  T&\i*rc\m    Y\c\\\r\\i  Finnic     \^r\ntT**»al  (C*\c\ 

1  800 

2  9* 

2  9 

36 

2000-02-28 

L,ciu  \^orporaiiuu,  piaxji,    wdKvmc^wii ) 

S60 

Vc..J 

36 

2000-03-31 

rveuogg  i^anaoa  inc.,  piani,  i.onuon  ^wnj 

£00 

9  0 

0  0 

36 

2000-04-16 

Case  Corporation,  plant,  Hamilton  (On) 

O  IK) 

J.J 

J  .8 

24 

1999-04-24 

Construction  (15  agreements) 

fiA  77A 

z.o 

Z.O 

143 

Alta  Const.  Lab  Rel  Assn.,  labourers  (Alta.) 

A  000 

9  7 
Z.  / 

Z.J 

24 

1999-04-30 

Alta  rnn<!f  T  ah  Rpl  Assn    oneratinp  enp    2  apte  fAlta  ^ 

1,300 

1.9 

0.0 

48 

1999-04-30 

Alta  Const.  Lab  Rel  Assn.,  plumbers&pipefitters  (Alta.) 

52,800 

4.1 

4.4 

25 

1999-04-30 

Alta  Const.  Lab  Rel  Assn.,  (Alta.) 

800 

4.4 

4.6 

24 

1999-04-30 

Pipe  Line  Contr.  Assn.  of  Canada  (system- wide) 

600 

3.0 

3.7 

36 

2000-04-30 

Road  and  Large  const.  Assn.  of  Que.,  (Que) 

9,790 

3.0 

3.0 

12 

1998-04-30 

ACQ  (Construction-Commercial)  (Qc) 

23,700 

3.0 

3.0 

12 

1998-04-30 

ACQ  (Construction-Industrial)  (Qc) 

9,100 

3.0 

3.0 

12 

1998-04-30 

Carpenters  Employer  Barg  Agency  (On) 

12,000 

3.6 

3.6 

12 

1998-04-30 

Carpenters  Employers  Barg.  Agency  (On) 

12,000 

0.0 

0.0 

12 

1999-04-30 

Cement  Masons  Employer  Barg.  Agency  (On) 

600 

2.4 

2.4 

12 

1998-04-30 

Cement  Masons  Employer  Barg.  Agency  (On) 

600 

0.0 

0.0 

12 

1999-04-30 

Plactprf>rc  Pmnlnvpr  Rarn    A  opnru  ^On^ 
ridMcicis  l.inLJiv'yci  ucutd.  ^veciiL.y  \kjuj 

500 

2.4 

2.4 

12 

1998-04-30 

Plactf»rprc  Pmnlnvpr  Raro  Aopnrv  ^On^ 

rituiciua   1  -111 LMVJ  y  Li    U CU  tL   rt kLIILV  \KJUJ 

500 

0.0 

0.0 

12 

1999-04-30 

Transp.,  Comm.  &  Utilities  (10  agreements) 

30,460 

1.4 

1.3 

22.0 

Ontano  Hydro,  professionals,  (Ont.) 

5,570 

1.7 

1.8 

Zh 

1 QQ8  10  1 1 
lyy  o-l  Z-J 1 

Greyhound  Lines  of  Canada  Ltd.,  drivers  (system-wide) 

1,400 

0.0 

0.0 

24 

1998-12-31 

TELUS  Communications  Inc.,  admin.services  (Alta.) 

1,100 

1.0 

1.5 

24 

1997-12-23 

Air  Canada,  engineers  &  cargo  (system-wide) 

7,630 

3.0 

3.0 

24 

1999-06-14 

Canada  Post  Corp.,  techn./adm.  &  support,  Canada-wide 

5,000 

1.0 

0.0 

24 

1998-09-30 

Canada  Post  Corp.,  postmaster/assistants,Canada-wide 

7,000 

1.7* 

0.0 

18 

1998-06-30 

*  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA1  calculated  at 

a  projected  2.0%  inflation  rate. 

continued  ... 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  OF  1997 

No.  of 

Ave.  Ann. 

First  Year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

Adj. 

Adj. 

(months) 

Date 

Transp.,  Comm.  &  Utilities  (10  agreements) 

30,460 

1.4 

1.3 

22.0 

STCUM  (Montreal  Transit),  office,   Montreal  (Qc) 

650 

1.7 

1.0 

36 

2000-01-09  I 

("'nn^umpr*;*  Ciai  On  nlant/office    nrov-wide   2at?tf Onl 

1.360 

2.0 

2.0 

12 

1998-04-01 

'  r  L»  T  T       f~*  nmmiiriirflhnnc  Trip      cm  ft    (  A  Y\\ 

1  LLU  J    V_- CH11111 11  IIICCILIC'II  .>                     CI  til  I,  \f\UJ 

550 

0.5 

0.5 

12 

1997-12-21  \ 

Trade  &  Finance  (7  agreements) 

19,000 

2.0 

1.1 

58.1 

PanaHa  ^afpu/av  T  imitp/1    rptail  nrnv  - wiHp  ^  acrtQ  ( Alta  ^ 

V    <\i  111'.  K1    JalC  W  ay    L^llll  I  ItU  ,    1  CUU1    Ul  \J  V  .    W  lUt-    J       f~>        U'l"l.  ^ 

10,500 

1.5 

0.0 

60 

2001-03-16 

Pinnino  T  tH     qptvipp  &  wurpriniwp    f mnlti-nrnv  ^ 
l  iiiiiiii ki  Lj ici. ,   3ti  v  ice  oc   w ui cue u  jv     yniutu  uiu  v  . y 

900 

2.5 

2.0 

36 

2000-04-14  I 

Pharma  Plus  Drugmarts  Ltd.,  retail,  prov.-wide  (Ont.) 

1400 

3.0 

3.0 

24 

1999-01-02 

Calgary  Co-op  Association  Ltd.,  retail  (Alta) 

3,200 

2.2 

5.0 

60 

2001-07-27  I 

Westfair  Foods  Ltd.,  retail  (BC) 

3,000 

3.0 

3.0 

72 

2003-02-09 

Community,  Business  &  Personal  Services  (52  agts) 

66,360 

0.9 

0.5 

25.8 

Waterloo  Cty  Brd  Education,  teachers-elementary  (Ont.) 

900 

1.0 

0.0 

24 

1998-08-31  ! 

London  Brd  Education,  teachers-secondary, (Ont.) 

1,130 

0.0 

0.0 

24 

1998-08-30 

Wellington  Cty  Brd  Educ,  teachers-primary  (Ont.) 

900 

1.0 

0.6 

24 

1998-08-31 

Wellington  Cty  Brd  Educ,  teachers-secondary  (Ont.) 

580 

1.0 

0.0 

12 

1998-08-31 

Carleton  University,  academic  staff,  Ottawa  (Ont.) 

660 

0.0 

0.0 

12 

1998-04-30 

Waterloo  Cty  Brd  Education,  teachers-secondary  (Ont.) 

1,450 

0.5 

0.0 

24 

1998-08-31 

Durham  Brd  Education,  teachers-secondary  (Ont.) 

1,400 

0.0 

0.0 

24 

1998-08-31  ! 

University  of  Ottawa,  academic  staff,  librarians  (Ont.) 

880 

2.2 

2.0 

23 

1998-04-01 

Simcoe  County  Brd  Education,  teachers-elementary  (Ont.) 

1,850 

0.5 

0.0 

22 

1998-06-26  j 

Wentworth  Cty  Brd  Education,  teacher- elementary  (Ont.) 

780 

1.0 

0.0 

24 

1998-08-31 

Durham  Reg.  R.C.S.S.B.,  teacher  elementary  (Ont.) 

900 

1.2 

1.2 

12 

1997-08-31 

Halton  Brd  Education,  teachers-elementary,  (Ont.) 

1,500 

0.0 

0.0 

24 

1998-08-31 

pytpnHirarp  Wpjilth  Sprvicps  Tnr     non-medical  f.Saslc  ^ 

570 

1.0 

0.0 

36 

1997-12-31  | 

Parkland  School  Division  No.  70,  teachers  (Alta.) 

500 

1.9 

1.9 

12 

1997-08-31  \ 

Northern  Alberta  Institute  of  Technology,  academic  (Alta.) 

720 

4.1 

4.1 

1  0 

1  z 

1  QQQ  "2M 

Calgary  RCSS  District  No.l,  teachers  (Alta.) 

2,120 

2.3 

1.8 

24 

1998-08-31  | 

University  of  Alberta,  academic  staff  (Alta.) 

1,750 

2.3 

0.6 

36 

2000-06-30  \ 

NDT  Management  Association,  technical  (multi-prov.) 

1,200 

2.3 

2.1 

36 

2000-04-30  i 

University  of  Quebec  at  Montreal,  professors  (Que.) 

1,000 

0.0 

0.0 

51 

1999-05-31  i 

Toronto  Board  of  Education,  teachers-sec.  (Ont.) 

2,140 

0.0 

0.0 

12 

1997-08-31  ! 

Metro  Separate  Sch  Brd,  maint.  &  serv,  Toronto  2  agt(Ont.) 

1,420 

0.0 

0.0 

29 

1998-08-31  | 

Etobicoke  Board  of  Education,  teachers-sec.  (Ont.) 

890 

0.0 

0.0 

12 

1997-08-31  ! 

North  York  Board  of  Education,  teachers-sec.  (Ont.) 

1,630 

0.0 

0.0 

12 

1997-08-31  | 

Scarborough  Board  of  Education,  teachers-sec.  (Ont.) 

1,990 

0.0 

0.0 

12 

1997-08-31  j 

York  Board  of  Education,  teachers-sec.  (Ont.) 

560 

0.0 

0.0 

12 

1997-08-31  i 

York  University,  professors/librarians,  North  York  (Ont.) 

1,060 

0.3 

0.0 

36 

1999-04-30  \ 

Ottawa-Carleton  French  Language  Sch  Brd,  teachers  (Ont.) 

630 

0.5 

0.0 

24 

1998-08-31  ! 

University  of  Ottawa,  part-time  professors  (Ont.) 

800 

3.8 

1.2 

24 

1998-08-31  | 

University  of  Guelf  (Ont.) 

640 

0.5 

1.0 

24 

1QQ8  f)R  31 

Duffenn-Peel  RCSS  Board,  maint.,  Mississauga  (Ont.) 

560 

0.0 

0.0 

24 

1998-03-31  i 

Leeds  and  Grenville  Board  of  Educ,  teachers-elem.,  (Ont.) 

510 

0.0 

0.0 

24 

1998-08-31  ! 

Peel  Board  of  Educ,  office/maint.  Mississauga  2  agts(Ont.) 

1,620 

0.0 

0.0 

12 

1998-06-30  ! 

University  of  Regina  professors/librarians,  Regina  (Sask.) 

600 

1.9 

0.0 

30 

1998-12-31  i 

Capital  Region  Health  Authority,  Edmonton  2  agts  (Alta) 

2,210 

1.2 

0.0 

27 

1997-07-15 

continued ... 

*  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0%  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  OF  1997 

No.  of 

Ave.  Ann. 

First  Year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

Adj. 

Adj. 

(months) 

Date  | 

Community,  Business  &  Personal  Services  (52  agts) 

66,360 

0.9 

0.5 

25.8 

Board  of  Trustees  of  RCSS  No. 7,  clerical,  Edmonton  (Alta) 

530 

2.0 

2.0 

12 

1997-08-31 

Board  of  Trustees  of  Sch  No.  7,  teachers,  Edmonton  (Alta) 

4,000 

1.8 

1.8 

1  0 

1  Z 

1  QQ7  no  1 1 

Board  of  School  trustees  No.  57,  Prince  George  (B.C.) 

1,010 

0.5 

0.0 

24 

1998-08-31  i 

Grey  County  Board  Educ,  teachers-elem.,  (On) 

1  c 

1 .5 

U.U 

24 

1998-08-31  \ 

Welland  County  KCSod,  teacners-elem.,  (Un) 

jyu 

1  .u 

Z.U 

24 

1998-08-31  | 

K|                   \f  n  ~.1r    V}  rt  ^ ,  >■    1     I'll..            L  I  .  1  ,.            ,    '  ,.,  4       /  /"~"\  „  \ 

JNorth  York  Board  buuc,  blag  maint.  (Un) 

JjU 

U.U 

U.U 

29 

1998-08-31  \ 

North  York  Board  Educ,  office  (On) 

1,000 

0.0 

0.0 

29 

1998-08-31  \ 

Toronto  Board  Educ,  serv.  &  maint.  3  agts  (On) 

20,200 

0.0 

0.0 

29 

1998-08-31 

Scarborough  Board  Educ,  maintenance  (On) 

1  ,uuu 

u.u 

U.U 

29 

1998-08-31 

Sask.  Assn.  of  Health  Organizations,  nurses  (Sask) 

o,  /uu 

U.U 

36 

1999-03-31  \ 

Sask.  Assn.  of  Health  Organizations,  tech.  (Sask) 

^  add 

i  .u 

U.U 

36 

1997-12-31 

Elk  Island  Public  School,  teachers-elem.  (Ab) 

C.J 

Z.Z 

24 

1998-08-31 

United  Parcel  Service  Ltd.,  couriers  (system-wide) 

2,,yJU 

1  .o 

1  A 

1 .4 

36 

2000-02-15  \ 

Public  Administration  (8  agreements) 

9,255 

0.9 

0.3 

43.6 

Ontario  Housing  Corp.,  maint.,  Toronto  (Ont.) 

520 

0.0 

0.0 

12 

1998-03-31 

1770  V/J  Jl 

City  of  Calgary,  inside  empls.(Alta.) 

2,610 

0.9 

0.0 

84 

1999-12-31 

City  of  Calgary,  police  (Alta.) 

1,130 

0.7 

0.0 

36 

1997-12-31 

Niagara  Reg.  Police  Services  Board,  police  off.  (Ont.) 

530 

1.0 

1.0 

24 

1997-12-31 

City  of  Winnipeg,  police  off./clerical  (Man.) 

1,415 

0.0 

0.0 

12 

1996-12-22 

MUC,  school  guards,  Montreal  (Qc) 

510 

1.9 

1.8 

24 

1997-08-14 

Peel  Regional  Police,  Brampton  (On) 

1  040 

o  i 

L.  1 

I  .u 

40 

1999-04-30 

City  of  Burnaby,  inside  workers  (BC) 

1  ^OO 

U.U 

36 

1999-12-31 

Agreements  with  COLA  (10  Agreements) 

25,934 

1.9 

2.1 

35.1 

Agreements  without  COLA  (102  Agreements) 

203,925 

1.8 

1.6 

24.9 

All  Agreements  (112  Agreements) 

229,859 

1.9 

1.6 

26.0 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced f rom  collective 
agreement  settlements  in  Canada  which  cover  500  or 
more  employees  in  all  industries.  A  few  settlements  are 
excluded  where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece/ 
mileage  rate  basis. 

INDUSTRY  /  SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover  500 
or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public  Sector. 

Public  Sector  includes: 

•Federal  Administration  consists  of  agreements 

subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 
Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 

Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 

Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
931  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding: 

Bell  Canada 
B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most  in- 
stances, the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an  unskilled  or 
semi-skilled  classification  of  workers.  However,  this  is 
not  the  case  in  contracts  covering  only  skilled  workers 
and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the  resulting 
data  on  percentage  change  do  not  necessarily  reflect  the 
average  wage  change  for  all  workers  in  the  bargaining 
unit.  For  example,  where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  cents  per  hour  (or 
other  money  terms),  measurement  on  the  base  rate 
produces  higher  results  than  measurement  on  any  higher 
rate,  including  the  average  rate.  Where  varying  percent- 
age or  money  increases  are  negotiated  for  different 
classifications,  measurement  on  the  base  rate  may  pro- 
duce results  that  are  higher  or  lower  than  measurement 
on  the  average  rate.  Where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results  identical 
to  measurement  on  any  other  rate,  including  the  average 
rate.  It  should  be  noted  that  information  on  the  average 
rate  for  all  employees  in  bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of  pay 
including  estimated  COLA  payments.  Estimates  of  the 
yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by  quantifying  the 
characteristics  of  these  clauses  in  each  agreement  and 
applying  a  combination  of  actual  Consumer  Price  Index 
(CPI)  increases  available  to  date  plus  a  specified  pro- 
jected inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these  estimates  are 
revised  using  actual  CPI  values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2%  has 
been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This  figure 
is  based  on  a  rounded  average  of  inflation  forecasts 
produced  by  reputable  research  and  financial  institu- 
tions. This  inflation  projection  is  intended  for  illustra- 
tive purposes  only  and  does  not  constitute  an  official 
forecast  by  Human  Resources  Development  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could  result 
in  varying  settlement  increases  (see  Part  E  in  Statistical 
Appendix).  The  inflation  projection  used  will  be  revised 
periodically  to  reflect  prevailing  economic  conditions. 
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By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase 
conceptf  acilitates  an  accurate  comparison  of  agreements 
with  and  without  COLA  and  permits  the  aggregation  of 
all  agreements  to  yield  an  improved  measure  of  wage 
settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the  effec- 
tive wage  rate  for  an  hypothetical  collective  agreement 
with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case,  XYZ  com- 
pany negotiated  a  three  year  agreement  from  January 
1994  to  the  end  of  December  1996  with  annual  hourly 
increases  of  100.  In  addition  to  these  increases,  the 
agreement  contains  a  COLA  provision  which  provides 
for  quarterly  adjustments  based  on  the  formula  of  1 0  per 
hour  per  each  full  0. 1  point  rise  in  the  Consumer  Price 
Index  (CPI  -  Canada  (1986  =  100)).  As  the  table 
indicates,  COLA  adjustments  were  estimated  using  the 
actual  CPI  values  of  June,  1995.  Over  the  life  of  the 
agreement,  an  estimated  COLA  amount  of  $0.68  willbe 
generated  which  combined  with  the  negotiated  annual 
increases  will  result  in  an  effective  rate  of  $1 3.98  at  the 
end  of  the  contract.   While  the  increase  using  the 


negotiated  base  rate  would  be  0.8%,  the  effective  rate 
moves  from  $13.00  to  $13.98  representing  an  average 
annual  compound  percentage  increase  of  2.5%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment  which 
is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index  of  consumer 
prices,  usually  the  Consumer  Price  Index  (CPI)  pro- 
duced by  Statistics  Canada.  That  is,  the  amount  paid  is 
dependent  upon  changes  in  the  index.  These  provisions 
are  commonly  referred  to  as  "escalator"  clauses.  Pro- 
visions in  agreements  providing  for  pre-established, 
guaranteed  payments,  which  are  not  dependent  upon 
changes  in  prices  are  not  included  in  the  data  covering 
agreements  with  a  COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life  of 
an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in  effect  on 
the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the  last  day  on 
which  the  new  agreement  is  scheduled  to  remain  in 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 


Accumulated  CPI 
Month  Base  Rate'  +         COLA  =         Effective  Per  Cent 

(excl.  COLA)  Adjustments2  Wage  Rate  Change3 


$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  94 

13.10 

0.00 

13.10 

April  94 

13.10 

0.00 

13.10 

3.6 

July  94 

13.10 

0.01 

13.11 

0.3 

October  94 

13.10 

0.08 

13.18 

2.2 

January  95 

13.20 

0.15 

13.35 

2.2 

April  95 

13.20 

0.29 

13.49 

4.3 

July  95 

13.20 

0.36 

13.56 

2.1 

October  95 

13.20 

0.39 

13.59 

0.9 

January  96 

13.30 

0.41 

13.71 

0.6 

April  96 

13.30 

0.48 

13.78 

2.0 

July  96 

13.30 

0.55 

13.85 

2.0 

October  96 

13.30 

0.61 

13.91 

2.0 

December  96 

13.30 

0.68 

13.98 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

0.8% 

2.5% 

1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  COLA  payouts. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  of  June,  1995. 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 


Major  Wage  Settlements  -  Second  Quarter  1997 


15 


force.  The  average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered  by  the 
agreement;  then  the  percentages  for  the  individual 
agreements  are  weighted  by  the  number  of  employees 
in  the  bargaining  units  concerned  to  obtain  an  overall 
average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of  the 
data  are  collected  through  a  telephone  survey,  prior  to 
the  actual  printing  of  the  collective  agreements,  errors 
in  interpretation  or  transposition  can  occur  which  may 
not  be  detected  until  a  later  date.  Errors  in  such 
variables  as  contract  duration,  the  scheduling  and  level 
of  wage  increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the 
number  of  employees  used  for  weighting  purposes  and 


the  inclusion  of  settlements  discovered  after  the  release 
of  the  published  information  can  impact  on  the  data  in 
any  particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage  in- 
creases. The  percentage  increases  for  agreements  with 
COLA  are  determined  by  applying  a  projected  inflation 
rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in  each 
agreement.  As  new  Consumer  Price  Index  (CPI)  values 
become  available,  these  inflation  projections  are  re- 
placed by  the  actual  values  and  the  data  is  recalculated 
andrevised  (see  explanation  of  effective  wage  increases 
above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level  although 
somewhat  more  significant  changes  can  occur  in  spe- 
cific sectors. 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


12 


6) 


-  1 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


X  100 


N 


Y  R  E 
i=l 


N 


i=l 


Where:  Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

Wo  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement, 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i  *  settlement. 

R.  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 

Y  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A      ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 

Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year   17 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year   18 

Table  A-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  Second  Quarter  1997    19 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Second  Quarter  1997    20 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year   21 

Table  B-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year    22 

Table  B-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  Second  Quarter  1997    23 

Table  B-4  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Duration  of  Agreement,  Second  Quarter  1997    24 

PART  C  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year   25 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year   27 

PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D- 1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year   29 

Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year    30 

PART  E       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1992  - 1997 

Table  E-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1992  -  1997    31 

Table  E-2  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year,  1992  -  1997    32 

Table  E-3  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year,  1992  -  1997    33 
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The  Workplace  Information  Directorate  is  proud  to  introduce  in  early  1 998,  two  new  publications: 
the  Workplace  Gazette  which  will  be  published  four  times  a  year  and  the  Collective  Bargaining 
Bulletin  to  be  released  every  month. 

The  Workplace  Gazette  will  contain  information  on  wages  and  on  non  wage  issues  in  collective 
bargaining.  It  will  distinguish  itself  by  providing  insight  on  the  changing  workplace.  To  achieve 
this,  we  have  developed  an  informative  section  called  Afeatures®  that  will  introduce  our  clients 
to  various  workplace  innovations,  case  studies  in  a  variety  of  industries  as  well  as  other  areas 
of  interest  such  as  legislation  and  informative  articles.  We  believe  that  this  new  publication  will 
respond  better  to  your  information  needs  by  providing  you  a  clear  and  complete  picture  of  all 
important  issues  in  collective  bargaining  both  in  the  area  of  wage  and  non-wage  provisions. 

As  for  the  Collective  Bargaining  Bulletin,  it  provides  our  organization  the  ability  to  give  timely 
information  on  key  issues  in  collective  bargaining.  You  will  regularly  be  kept  informed  on  issues 
such  as  current  settlements,  current  key  negotiations,  work  stoppages,  etc. 

These  changes  were  introduced  following  extensive  client  consultations  by  mail  and  through 
focus  groups.  In  fact,  our  subscribers  demonstrated  an  exciting  level  of  enthusiasm  and  interest 
in  our  new  product  line.  In  order  to  avoid  duplication,  we  will  no  longer  produce  the  Major  Wage 
Settlements  publication  in  its  current  format.  In  addition,  the  January  Collective  Bargaining 
Review W\\\  be  the  final  issue  of  that  publication. 

We  will  contact  all  our  subscribers  in  the  coming  months  to  introduce  our  new  product  line  and 
provide  you  with  the  opportunity  to  examine  our  new  products.  We  hope  that  we  will  remain 
your  source  of  information  in  the  area  of  Industrial  Relations  and  we  thank  you  for  your  past 
support.  If  you  have  questions  or  would  like  more  information  please  contact  the  Directorate  at: 


4^ 


I  -800-567-6866  or  (8 1 9)  997-3 1 1 7 

Workplace  Information  Directorate 

Human  Resources  Development  Canada  -  Labour 

Ottawa,  Ontario 

K1A0J2 


1-819-953-9582 
^f^\  wid-imt@hrdc-drhc.gc.ca 


http://labour.hrdc-drhc.gc.ca/ 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
THIRD  QUARTER  1997 

Summary 


Base  rate  wage  adjustments  from  major  collective 
bargaining  settlements  reached  in  the  third  quarter 
of  1997  averaged  1.3  per  cent  annually  over  the 
contract  term,  down  from  1.8  per  cent  in  the  second 
quarter,  and  the  same  as  in  the  first  quarter  of  this 
year.  The  average  for  1996  was  0.9  per  cent.  (See  Chart 
A  below). 


down  from  2.5  per  cent  in  the  second  quarter,  2.2  per 
cent  in  the  first,  and  1.9  per  cent  in  1996  as  a  whole. 
This  marks  a  break  in  the  modest  uptrend  in  private 
sector  wage  adjustments  since  1993.  Wage 
adjustments  in  the  public  sector  averaged  0.6  per 
cent,  down  from  0.8  per  cent  in  the  second  quarter, 
and  1 .0  per  cent  in  the  first. 


There  were  122,620  employees  covered  by  the  70 
agreements  settled  in  the  third  quarter  of  1997.  When 
the  parties  to  these  contracts  previously  negotiated  - 
with  an  average  contract  duration  of  30  months  -  the 
resulting  wage  adjustments  averaged  1.3  per  cent,  the 
same  as  in  their  current  settlements. 

Private  sector  wage  adjustments  yielded  an  average 
increase  of  1.7  per  cent  in  the  third  quarter  of  1997, 


On  an  industry  basis,  wage  adjustments  in  the  third 
quarter  were  above  the  national  average  of  1 .3  per  cent 
in  Primary  Industries  at  2.1%,  in  Manufacturing 
atl.9%,  in  Construction  and  Trade  both  at  1.8%,  and 
in  Transportation,  Communication  and  Utilities  at 
1.4%.  Wage  adjustments  were  below  the  national 
average  in  Community,  Business  and  Personal 
Services  at  0.6%  and  Public  Administration  at  0.9%. 


Chart  A  -  MAJOR  WAG 
average  annual  percentage 


E  SETTLEMENTS 
increase  in  base  rates 


Quarterly 
Data 


0  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  ri  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i 
1981  1982  1983  1984  1985  1986  1987  1988  1989  1990  1991  1992  1993  1994  1995  1996  1997 


Source:  Workplace  Information  Directorate 

*  Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  adjustments  over  the 
term  of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such 
COLA  clauses  is  estimated  on  an  assumed  2.0  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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On  a  regional/jurisdictional  basis,  average  wage 
adjustments  were  as  follows:  Quebec,  1.1  per  cent; 
Ontario,  1.2  per  cent;  the  Prairie  provinces,  2.0  per 
cent;  British  Columbia,  1.3  per  cent;  the  Federal 
jurisdiction,  1.5  per  cent. 

DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  INCREASE 

Employees  subject  to  wage  freezes  constituted  14.2% 
of  all  employees  in  the  third-quarter  settlements,  down 
from  19.8%  in  the  second  quarter,  26.8%  in  the  first 
quarter,  and  35.3%  in  the  year  1996.  Close  to  one- 
quarter  (24.8%)  of  all  employees  received  increases 
of  under  1.0%.  The  largest  concentration  of  employees 
-  42.6%  -  gained  increases  in  the  1.0%  to  1.9%  range. 
The  remaining  18.4%  received  increases  of  2.0%  or 
more.  (See  Table  A  below.) 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Public  sector  wage  adjustments  for  42,560  employees 
in  3 1  agreements  reached  in  the  third  quarter  averaged 
0.6  per  cent,  down  from  0.8  per  cent  in  the  second 
quarter,  1.0  per  cent  in  the  first,  and  0.5  per  cent  for 
the  year  1996.  (See  Chart  B  and  Table  B).  Of  the 
42,560  public  sector  employees  in  the  third-quarter 
settlements,  1 1 ,570  or  27.2%  of  the  total  were  subject 
to  wage  freezes.  More  than  one-half  -  55.7%  -  received 
increases  of  under  1 .0  per  cent;  17. 1  %  of  public  sector 
employees  gained  increases  of  1.0  per  cent  and  more. 


The  largest  concentration  of  public  sector  settlements 
was  in  Ontario,  with  27,360  employees  (64.3%  of  all 
public  sector  employees)  in  17  settlements  receiving 
wage  adjustments  averaging  0.5  per  cent.  The  majority 
of  these  employees  were  in  the  education  sector 
followed  by  the  police  services  sector.  Another  9,950 
public  sector  employees  (23.4%  of  all  public  sector 
emplyees)  were  covered  by  8  settlements  in  British 
Columbia,  with  an  average  adjustment  of  0.6  per  cent. 

Private  sector  wage  adjustments  declined  to  1.7  per 
cent  in  the  third  quarter  of  1997  from  2.5  per  cent  in 
the  second,  2.2  per  cent  in  the  first  quarter  and  an 
average  of  1.9  per  cent  in  1996.  There  were  80,060 
employees  covered  in  the  39  private  sector  settlements 
reached  in  the  third  quarter. 

In  contrast  to  the  public  sector  in  which  27.2%  of 
employees  with  settlements  in  the  third  quarter  were 
subject  to  wage  freezes,  only  7.3%  of  private  sector 
employees  (5,830  employees)  were  subject  to  wage 
freezes.  Another  8.4%  of  private  sector  employees 
(6,700)  received  wage  increases  of  under  1 .0%  (55.7% 
in  the  public  sector);  84.6  %  of  private  sector  employees 
received  increases  of  1.0%  and  more  (17.1%  in  the 
public  sector). 

Among  the  larger  groups  of  private  sector  employees 
in  the  third  quarter  were:  22,200  forest  products 
employees  in  British  Columbia  and  17,190  Ontario 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 
by  Size  of  Wage  Adjustment,  Third  Quarter  1997 

Agreements  Employees 
Adjustment  Range  Number       Percentage  Number  Percentage 


0%(noincr.)  13  18.6  17,400  14.2 

>0%-0.9%  18  25.7  30,420  24.8 

1.0%  -1.9%  25  35.7  52,260  42.6 

2.0% -2.9%  10  14.3  14,680  12.0 

3.0% -3.9%  4  5.7  7,860  6.4 

Total  70  100.0  122,620  100.0 


Source:  Workplace  Information  Directorate 
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retail  food  sector  employees,  both  with  wage  increases 
averaging  1.7  per  cent;  5,580  Alberta  construction 
workers  with  wage  gains  of  1.8  per  cent;  and  1 1,850 
transportation  sector  workers  in  the  Federal 
jurisdiction  with  average  increases  of  1.5  per  cent. 

REGIONS  /  JURISDICTIONS 

The  largest  concentration  of  employees  in  the  third- 
quarter  settlements  was  in  Ontario,  where  57,320 
employees  (46.7%  of  employees  in  all  regions/ 
jurisdictions)  in  35  settlements  received  wage 
adjustments  averaging  1.2  per  cent.  (See  Chart  C). 
Private  sector  employees  in  Ontario  (29,960  with  the 
majority  in  the  retail  trade  sector),  received  wage 
increases  averaging  1.8  per  cent.  In  the  public  sector 
(27,360  employees  with  the  majority  in  the  education 
and  police  services  sectors),  wage  adjustments 
averaged  0.5  per  cent. 

In  British  Columbia,  33,760  employees  (27.5%  of  all 
employees)  in  16  settlements  received  wage 
adjustments  averaging  1 .3  per  cent.  For  23,810  private 
sector  employees  (mostly  forest  products  employees), 
wage  adjustments  averaged  1 .6  per  cent.  In  the  public 
sector,  9,950  employees  (in  the  health,  education  and 


municipal  government  sectors)  received  wage 
adjustments  averaging  0.6  per  cent. 

For  12,430  employees(10. 1%  of  the  total)  in  5 
settlements  in  the  Federal  jurisdiction,  wage 
adjustments  averaged  1.5  per  cent.  The  majority 
(11,850)  were  private  sector  employees  with  wage 
adjustments  also  averaging  1.5  per  cent.  A  single 
public  sector  settlement  for  580  employees  provided 
for  a  wage  freeze. 

Wage  adjustments  in  the  Prairie  provinces  averaged 
2.0  per  cent  for  9,720  employees  (7.9%  of  the  total)  in 
6  settlements.  In  the  private  sector  6,700  employees 
(mostly  construction  workers  in  Alberta)  received  wage 
increases  averaging  2.3  per  cent,  while  3,020  public 
sector  employees  gained  wage  increases  averaging  1.3 
per  cent. 

In  Quebec,  wage  increases  for  8,890  employees  (7.3% 
of  all  employees)  in  7  settlements,  averaged  1 . 1  per 
cent.  For  7,240  private  sector  employees,  increases 
averaged  1.2  per  cent,  while  1,650  public  sector 
employees  gained  increases  averaging  0.7  per  cent. 

A  single  multi-provincial  agreement  covering  500 


Chart  B  -  M  AJOR  WAGE  SETTLEM  ENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


-1  QQ/1 

i  yyo 

-1  QQC 

1  yyo 

1  QQC 

i  yyo 

■i  QQ7 

1  yy  / 

4 

1 

2 

3 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Both  Sectors 

CANADA 

0.3 

0.9 

0.9 

1.5 

1.3 

1.8 

1.3 

Atlantic 

-0.2 

1.0 

1.8 

1.3 

1.5 

1.1 

- 

Newfoundland 

0.0 

0.7 

2.0 

- 

2.0 

0.0 

- 

P.E.I. 

■AA 

1.7 

1.7 

- 

- 

- 

- 

Nova  Scotia 

-0.5 

1.2 

1.5 

0.0 

- 

- 

- 

New  Brunswick 

1.0 

1.0 

1.7 

2.2 

0.9 

1.8 

Quebec 

A  O 

1.3 

0.8 

A  C 

1.5 

A  A 

1.4 

A  C\ 

1.9 

2.8 

A  A 

1.1 

Ontario 

0  3 

1.0 

1.1 

2  0 

0  6 

1.3 

1.2 

Prairies 

-1.0 

0.4 

0.6 

0.3 

1.8 

1.8 

2.0 

Manitoba 

1.6 

0.4 

0.2 

0.1 

0.5 

0.0 

1.3 

Saskatchewan 

1.0 

1.9 

1.1 

0.0 

1.6 

0.9 

Alberta 

-1.6 

-0.3 

0.8 

2.5 

2.2 

2.2 

2.2 

B.C. 

1.6 

1.3 

0.6 

1.2 

1.0 

1.8 

1.3 

Multi-Prov 

2.5 

1.1 

2.5 

2.6 

2.5 

0.0 

Federal 

0.4 

1.0 

0.5 

0.6 

2.0 

1.3 

1.5 

Public  Sector 

CANADA 

0.0 

0.6 

0.5 

0.7 

1.0 

0.8 

0.6 

Atlantic 

-0.2 

0.7 

1.4 

- 

1.1 

- 

- 

Newfoundland 

0.0 

0.0 

0.6 

- 

- 

- 

- 

P.E.I. 

-4.1 

- 

1.7 

- 

- 

- 

- 

Nova  Scotia 

-0.6 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

New  Brunswick 

1.1 

1.1 

1.5 

1.1 

Quebec 

0.7 

0.7 

1.0 

A  f\ 

1.0 

A  "7 

1.7 

0.7 

0.7 

Ontario 

0.0 

0.3 

0.3 

0.9 

0.2 

0.6 

0.5 

Prairies 

-1.1 

0.3 

0.4 

0.0 

1.8 

1.3 

1.3 

Manitoba 

1.4 

0.3 

0.0 

0.0 

0.1 

0.0 

1.3 

Saskatchewan 

1.0 

1.9 

0.9 

0.0 

0.9 

Alberta 

-1.7 

-0.7 

0.7 

2.2 

1.7 

1.4 

B.C. 

1.2 

1.2 

0.5 

1.2 

0.4 

0.6 

0.6 

Multi-Prov 

Federal 

0.2 

0.9 

0.1 

-0.1 

0.9 

0.4 

0.0 

Private  Sector 

CANADA 

1.3 

1.4 

1.9 

2.2 

2.2 

2.5 

1.7 

Atlantic 

0.6 

1.3 

2.1 

1.3 

1.7 

1.1 

- 

Newfoundland 

- 

2.3 

2.6 

- 

2.0 

0.0 

- 

P.E.I. 

- 

1.7 

- 

- 

- 

- 

- 

Nova  Scotia 

0.9 

1.2 

1.5 

0.0 

- 

- 

- 

New  Brunswick 

0.5 

0.4 

2.2 

2.2 

0.0 

1.8 

- 

Quebec 

1.8 

1.6 

2.3 

3.3 

2.2 

3.0 

1.2 

Ontario 

0.7 

1.6 

2.5 

2.7 

2.5 

2.1 

1.8 

Prairies 

0.1 

0.7 

1.9 

2.7 

1.8 

2.4 

2.3 

Manitoba 

1.9 

0.9 

2.2 

3.1 

2.0 

Saskatchewan 

1.3 

2.5 

2.0 

1.6 

1.0 

Alberta 

-1.1 

0.3 

1.4 

2.5 

2.5 

2.3 

B.C. 

2.3 

1.3 

0.9 

1.3 

2.7 

1.6 

Multi-Prov 

2.5 

1.1 

2.5 

2.6 

2.5 

0.0 

Federal 

1.7 

1.3 

0.7 

0.7 

2.3 

2.1 

1.5 

Source:  Workplace  Information  Directorate 
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employees  provided  for  a  wage  freeze. 


Ontario. 


There  were  no  major  settlements  in  Atlantic  Canada  in 
the  third  quarter. 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Wage  adjustments  were  below  the  all-industries  third- 
quarter  average  of  1.3  per  cent  in  two  sectors  only  -  the 
Community,  Business  and  Personal  Services  sector  at 
0.6  per  cent,  and  Public  Administration  at  0.9  per  cent. 
(See  Chart  D). 

In  the  Services  sector,  the  0.6  per  cent  average  resulted 
from  25  settlements  covering  34,450  employees  -  the 
largest  concentration  of  employees  by  industry.  The 
sector  accounted  for  a  disproportionate  amount  of 
employees  with  wage  freezes;  the  34,450  employees 
in  the  sector's  settlements  constituted  28.1%  of  all 
employees,  but  the  10,500  services  sector  employees 
with  wage  freezes  accounted  for  60.3%  of  all  employees 
with  wage  freezes.  The  majority  of  these  employees 
with  wage  freezes  were  in  the  education  sector  in 


The  0.9  per  cent  average  wage  adjustment  in  Public 
Administration  was  the  result  of  12  settlements  with  a 
coverage  of  16,020  employees.  Wage  adjustments  in 
the  sector  ranged  from  wage  freezes  for  5,440  Metro 
Toronto  Police  cadets  to  a  high  of  2.9  per  cent  for  1 ,050 
police  officers  with  the  Regional  Municipality  of  Peel 
(Ontario).  The  vast  majority  of  employees  in  the  sector 
-  12,140  -  received  increases  of  0.7  per  cent;  they 
consisted  of  the  police  services  sector  in  Metro  Toronto 
and  the  municipal  government  sector  in  British 
Columbia. 

In  both  the  Trade  sector  with  22,740  employees  in  9 
agreements,  and  the  Construction  sector  with  5,580 
employees  in  4  agreements,  wage  adjustments  averaged 
1.8  per  cent.  The  construction  settlements  were  all  in 
Alberta,  with  adjustments  ranging  from  a  wage  freeze 
for  500  painters  with  the  Alberta  Painting  Contractors 
Association,  to  2.2  per  cent  for  550  mechanics  with 
the  Alberta  Road  Builders  and  Heavy  Construction 
Association.  Of  the  22,740  employees  in  the  Trade 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE SETTLEM BMTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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sector,  all  but  550  employees  of  the  Soci&e"  des  Alcools 
du  Quebec  (0.8  per  cent),  were  in  Ontario  settlements. 
They  comprise  17,190  retail  food  sector  employees 
with  wage  increases  ranging  from  1.4  to  2.5  per  cent 
and  averaging  1.7  per  cent,  and  5,000  Brewers  Retail 
employees  with  an  increase  of  2.1  per  cent. 

Wage  adjustments  averaged  1.4  per  cent  for  14,730 
employees  in  6  settlements  in  Transportation, 
Communications  and  other  Utilities.  They  ranged 
from  wage  freezes  for  4,820  Canadian  Pacific 
engineers  and  580  employees  of  Societe  Radio- 
Canada,  to  a  3.0  per  cent  increase  for  4,730  Air  Canada 
flight  attendants.  For  2,300  Manitoba  Hydro-Electric 
employees,  there  was  a  1.3  per  cent  increase,  and  for 
1,600  non-operating  employees  of  Canadian  Pacific, 
2.0  per  cent. 

In  the  Manufacturing  sector,  wage  increases  averaged 
1.9  per  cent  for  27,170  employees  in  12  agreements. 
Increases  ranged  from  a  low  of  1.3  per  cent  for  740 
employees  of  Swift  Textiles  in  Drummondville, 
Quebec,  to  a  high  of  3.4  per  cent  for  1 ,620  employees 
of  Cargill  Foods  in  High  River,  Alberta,  as  well  as  for 
1,000  employees  of  Prevost  Car  in  St.  Claire,  Quebec. 
The  vast  majority  of  manufacturing  employees  were 


British  Columbia's  22,200  forest  products  employees 
with  a  wage  gain  of  1 .7  per  cent. 

The  Primary  sector's  2. 1  per  cent  average  increase 
resulted  from  2  Ontario  settlements  for  1,930 
employees.  Falconbridge's  1,430  production 
employees  gained  an  increase  of  2.3  per  cent,  while 
500  technical  and  office  employees  of  Inco  gained  1.5 
per  cent. 

WAGE  ADJUSTMENTS  FROM  JANUARY- 
SEPTEMBER,  1997 

Major  collective  bargaining  settlements  reached  in  the 
first  nine  months  of  1997  provided  wage  adjustments 
averaging  1 .6  per  cent  annually  over  the  contract  term, 
an  increase  from  0.9  per  cent  in  both  of  the  years  1995 
and  1996,  and  from  the  record  low  of  0.3  per  cent  in 
1994. 

Wage  adjustments  from  the  1997  settlements  are 
running  at  close  to  twice  the  rate  in  the  contracts  they 
replaced.  There  were  269  settlements  reached  in  the 
first  nine  months  of  1997,  with  a  coverage  of  486,890 
employees.  When  the  parties  to  these  settlements 
previously  negotiated  -  with  contract  duration 


% 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  INDUSTRY 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


3- 


2- 


2.8 


27 


□  1997-1 


1997-1 


0.9 


0.7 


Primary  Industries  Manufacturing     Construction    Transportation  &  Trade  &  Finance      Services  Public 

Other  Utilities  Administration 


Source:  Workplace  Information  Directorate 


Major  Wage  Settlements  -  Third  Quarter  1997 


9 


averaging  27  and  one-half  months  -  the  resulting  wage 
adjustments  averaged  0.9  per  cent,  compared  to  the 
1.6  per  cent  in  their  1997  settlements. 

Contract  duration  in  these  1997  settlements  averaged 
30  months,  down  from  the  record-long  average  of  33. 1 
months  in  1995  and  32.8  months  in  1996,  but  well 
above  the  1 8.2  months  average  for  settlements  reached 
in  1991. 

The  proportion  of  employees  subject  to  wage  freezes 
and  a  single  rollback  in  1997's  settlements,  at  21.4 
per  cent,  was  less  than  the  35.3  per  cent  in  1996  and 
25.0  per  cent  in  1995. 

The  increase  in  the  overall  level  of  wage  adjustments 
between  1996  (0.9  per  cent)  and  1997  (1.6  per  cent), 
resulted  from  gains  in  both  the  public  and  private 
sectors,  although  wage  gains  in  the  private  sector 
remained  above  those  in  the  public  sector,  as  they  have 
since  1990.  Wage  adjustments  in  the  private  sector 
averaged  2.2  per  cent  in  the  first  nine  months  of  1997, 
compared  to  0.8  per  cent  in  the  public  sector.  (See 
Table  C  below). 

The  private  sector  average  of  2.2  per  cent  resulted  from 
121  agreements  with  a  coverage  of  262,665  employees, 
(53.9  per  cent  of  all  employees  with  settlements  in  the 
first  nine  months  of  the  year).  This  marks  the  fourth 
year  of  gradual  gains  in  the  private  sector. 

In  the  public  sector,  the  1997  average  wage  adjustment 
of  0.8  per  cent  resulted  from  148  settlements  with  a 
coverage  of  224,225  employees,  and  marks  a  modest 
increase  from  0.5,  0.6  and  0.0  per  cent  in  1996,  1995 
and  1994,  respectively. 


The  distribution  of  employees  by  size  of  wage 
adjustments  reflects  the  differences  between  the  private 
and  public  sectors.  Although  the  private  sector 
accounted  for  53.9  per  cent  of  all  employees  in  the 
1997  agreements,  that  sector  accounted  for  only  20.5 
per  cent  of  all  employees  subject  to  wage  freezes.  The 
21,330  private  sector  employees  with  wage  freezes 
represented  8. 1  per  cent  of  all  private  sector  employees, 
while  the  82,835  public  sector  employees  with  wage 
freezes  represented  37.0  per  cent  of  all  employees  in 
that  sector.  Private  sector  employees  receiving 
increases  of  under  2.0  per  cent  constituted  31.1  per 
cent  of  all  private  sector  employees,  compared  to  47.8 
per  cent  in  the  public  sector.  Private  sector  employees 
receiving  increases  of  2.0  per  cent  and  more  constituted 
60.7  per  cent  of  all  private  sector  employees,  compared 
to  15.1  per  cent  in  the  public  sector. 

Regions  /  Jurisdictions,  January  to  September  1997 

On  a  regional/jurisdictional  basis,  wage  gains  were 
highest  in  Quebec  in  the  first  nine  months  of  1997, 
with  75,050  employees  receiving  wage  adjustments 
averaging  2.5  per  cent.  This  was  largely  the  result  of 
gains  averaging  2.7  per  cent  to  61,520  private  sector 
employees  (69.2  per  cent  of  them  in  the  construction 
sector);  for  13,530  public  sector  employees  wage 
adjustments  averaged  1.3  per  cent.  The  Prairie 
provinces'  102,785  employees  received  wage 
adjustments  averaging  1.8  per  cent,  comprising  37,430 
private  sector  employees  at  2.4  per  cent,  and  65,355 
public  sector  employees  at  1 .5  per  cent.  In  the  Federal 
jurisdiction,  60,530  employees  received  (the  all- 
industries  average  of)  1.6  per  cent;  44,090  private 
sector  employees  gained  a  2.0  per  cent  average 
increase,  while  for  16,440  public  sector  employees, 
wage  adjustments  averaged  0.5  per  cent. 


Table  C 

Waqe  Adjustments  1993  to  1997  (January 

-  September) 

1993 

1994  1995 

1996 

J  an. -Sept. 
1997 

All  Industries 

0.6 

0.3 

0.9 

0.9 

1.6 

Public  Sector 

0.6 

0.0 

0.6 

0.5 

0.8 

Private  Sector 

0.8 

1.3 

1.4 

1.9 

2.2 

Manufacturing  Sector 

1.8 

2.0 

2.4 

3.1 

2.2 
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Atlantic  Canada's  7,084  employees  received  below 
average  wage  adjustments  of  1.4  per  cent,  with  4,814 
private  sector  employees  receiving  wage  adjustments 
averaging  1.6  per  cent,  and  2,270  public  sector 
employees  an  average  of  1.1  per  cent.  In  British 
Columbia,  with  41,550  employees  receiving  wage 
adjustments  of  1.4  per  cent,  28,340  private  sector 
employees  gained  an  average  of  1.7  per  cent,  and 
13,210  public  sector  employees,  adjustments  averaging 
0.6  per  cent.  Wage  gains  were  lowest  in  Ontario  at 
1.1  per  cent  for  201 ,720  employees.  For  83,270  private 
sector  employees  in  the  province,  wage  adjustments 
averaged  2.0  per  cent,  while  for  1 1 3,420  public  sector 
employees,  adjustments  averaged  0.4  per  cent. 


average  increases,  and  conversely  for  industries  with 
a  public-sector  preponderance.  The  largest  wage  gains 
were  in  construction  at  2.6  per  cent  (86,850 
employees),  followed  by  primary  industries  at  2.3  per 
cent  (9,100  employees),  manufacturing  industries  at 
2.2  per  cent  (64,000  employees),  and  the  trade  sector 
at  1.9  per  cent  (45,880  employees).  In  other  sectors, 
the  mixed  public/private  transportation, 
communications  and  other  utilities  sector's  72,310 
employees  received  wage  adjustments  averaging  1.6 
per  cent,  and  the  (largely  public)  community,  business 
and  personal  services  sector's  174,970  employees 
received  wage  adjustments  of  0.8  per  cent,  the  same 
as  in  public  administration  for  33,785  employees. 


Major  Industry  Groups,  January  to  September 
1997 

On  an  industry  basis,  those  industries  with  a  large 
private  sector  component  received,  of  course,  above 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio-Economic  Information  Management 
System  ( CAN  SIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER  OF  1997 


No.  of 

Ave.  Ann. 

1st  Yr 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

Adj. 

Adj 

(months) 

Date 

Primary  Industries  (2  agreements) 

1,930 

2.1 

2.6 

29.0 

IncoLtd.  (Office  &  Technical),  Sudbury  (Ont.) 

500 

1.5 

1.5 

12.0 

1998-03-31 

Falconbridge  Limited,  production  employees,  Falconbridge  (Ont.) 

1,430 

2.3* 

3.0 

35.0 

2000-08-01 

Manufacturing  (12  agreements) 

27,170 

l.y 

1.5 

36.4 

Denim  Swift  (subsidiary  of  Dominion  Textile),  prod.  empl„  Drummondville 

/4U 

1 .3 

a  a 
-U.U 

36.0 

2000-02- 1 6 

Produits  Johnson  &  Johnson  Inc.,  hourly  rated  employees,  Montreal  (Que.) 

500 

2.1 

2.0 

36.0 

2000-04-30 

Prevost  Car  inc.,  plant  &  maintenance  empl.,  Ste-Claire  (Que.) 

1,000 

3.4* 

3.9 

36.0 

2000-06-30 

Co-Steel  Lasco,  (Division  of  Co-Steel  Inc.),  production  empl.,  Whitby  (Ont.) 

310 

D.KT 

3.0 

Jo. (J 

ZUUU-Uz-zo 

Connaught  Laboratories  Limited,  plant  &  maintenance  empl.,  Metro.  Torontc 

s  r\f\ 

600 

2.9 

2.8 

36.0 

'*\ r\r\r\  f\f\  o  r\ 

2000-09-30 

Cargill  Foods  Limited,  plant  &  maintenance  empl.,  High  River  (Alta.) 

1,620 

1  A 

3.4 

£.  O 

6.8 

43.0 

'"s  f\r\r\   1  f\  o  i 

2000- 1 2-3 1 

Forest  Industrial  Relations  Limited,  mill  employees,  Coast  (B.C.) 

13,500 

1  H 

1.  / 

1.0 

36. U 

2UUU-U6-14 

Interior  Forest  Labour  Relations  Asso.,  mill  empl.,  Southern  Interior  (B.C.) 

3,500 

1.7 

1.0 

36.0 

2000-06-30 

Conifer  (Council  on  Northern  Interior  Forest  Employment  Relations), 

mill  employees,  Northern  Interior  (B.C.) 

3,000 

1  H 

1.  / 

1  c\ 
l.U 

36. U 

OAAA  f\/Z  OA 

Weldwood  of  Canada  Limited,  Cariboo  Division, 

plant  &  maintenance  empl.,  Quesnel  (B.C.) 

550 

1  *7 

1.7 

1  r\ 

1.0 

36.0 

2000-06-30 

Canadian  Forest  Products  Ltd.,  mill  employees,  Chetwynd  (B.C.) 

950 

1.7 

1.0 

36.0 

2000-06-30 

Northwood  Pulp  &  Timber  Limited,  mill  employees,  Houston  (B.C.) 

700 

1  ~i 

1.1 

i  a 
1.0 

36. U 

2UUU-U6-3U 

Construction  (4  agreements) 

5,580 

1.5 

Alberta  Construction  Labour  Relations  Asso.,  carpenters,  prov.-wide  (Alta.) 

4,000 

1  Q 

l.y 

U.U 

/is  n 
4ft. U 

i  ooo  c\a  ir\ 

Alberta  Construction  Labour  Relations  Asso.,  sheet  metal  workers,  (Alta.) 

530 

1.9 

0.0 

48.0 

1999-04-30 

Alberta  Roadbuilders  &  Heavy  Construction  Association,  operating  engineers  550 

2.2 

2.8 

24.0 

1999-02-28 

Alberta  Painting  Contractors  Association,  painters,  province-wide  (Alta.) 

500 

0.0 

0.0 

24.0 

1999-04-30 

Transp..  Comm.  &  Utilities  (6  agreements) 

14,730 

1.4 

1.4 

23.7 

Manitoba  Hydro-Electric  Board,  service  &  maintenance  empl.,  prov.-wide 

2,300 

1.3 

1.0 

36.0 

2000-05-24 

Air  Canada,  flight  attendants,  System- Wide  (Multiple) 

4,730 

3.0 

3.0 

24.0 

1998-10-31 

Lakehead  Terminal  Elevators  Association,  grain  elevator  empl.,  Thunder  Bay 

700 

1.0* 

1.0 

36.0 

2000-01-31 

Canadian  Pacific  Limited,  non-operating  employees,  System- Wide  (Multiple)  1,600 

2.0 

2.0 

24.0 

1998-12-31 

Canadian  Pacific  Limited,  locomotive  engineers,  System- Wide  (Multiple) 

4,820 

0.0 

0.0 

12.0 

1998-12-31 

Canadian  Broadcasting  Corporation,  administrative  services  employees, 

Province- Wide  Que.  &  Moncton;  N.B.  (Multiple) 

580 

0.0 

0.0 

53.0 

1999-09-25 

Trade  and  Finance  (9  agreements) 

22,740 

1.8 

1.9 

42.7 

Soci6t6  des  alcools  du  Quebec,  warehouse  employees,  province-wide  (Que.) 

550 

0.8 

0.6 

24.0 

1998-12- 

30 

Brewers  Retail  Inc.,  warehouse  employees,  province- wide  (Ont.) 

5,000 

2.1 

1.8 

24.0 

1998-12- 

31 

Great  Atlantic  &  Pacific  Company  of  Canada,  Limited,  retail  employees, 

province-wide  (Ont.) 

6,400 

1.8 

1.4 

48.0 

2001-06- 

17 

No  Frills  Franchise  Stores,  retail  employees,  province-wide  (Ont.) 

3,000 

1.5 

2.3 

66.0 

2002-07- 

08 

New  Dominion  Stores  (Div.of  The  Great  Atlantic  &  Pacific  Co.  Ltd.), 

retail  employees,  Northern  (Ont.) 

850 

1.4 

1.1 

48.0 

2001-07- 

07 

No  Frills  Franchise  Stores,  retail  employees,  province-wide  (Ont.) 

590 

1.5 

2.3 

64.0 

2002-09- 

14 

Great  Atlantic  &  Pacific  Company  of  Canada  Limited,  retail  employees, 

province-wide  (Ont.) 

3,100 

1.4 

1.1 

48.0 

2001-06- 

17 

*  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0%  inflation  rate. 

continuec 

W.'.'.'.'.V.V.V.T.'. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER  OF  1997 

No.  of 

Ave.  Ann. 

IstYr 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer  Empls. 

Adj. 

Adj 

(months) 

Date 

Trade  and  Finance  (9  agreements) 

22,740 

1.8 

1.9 

42.7 

Super  hresh  hood  Markets  (div.  of  A  &  r  Co.  ot  Canada  Limited), 

retail  employees,  province-wide  (Ont.) 

1,UjU 

2.5 

2  5 

24  n 

1  777   WO  W  / 

Great  Atlantic  &  Pacific  Co.  of  Canada,  Limited  (Food  Basics), 

retail  employees,  province-wide  (Ont.) 

o  onn 
Z.ZUU 

2.5 

a  n 

jD.U 

zwww-uio  1 

Community,  Business  &  Personal  Services  (25  agreements) 

J4,4jU 

n  a 
U.6 

9Q  O 
i*y  .w 

Association  des  entrepreneurs  de  services  d'6difices  Quebec  inc., 

service  &  maintenance  empl.,  Montreal  (Que.) 

^  nnn 
j,UUU 

0.7 

0  0 

w.w 

Tl  0 

J  1  .u 

9000-07-08 

^uuu  U  /  WO 

London  Board  of  Education,  elementary  teachers,  London  (Ont.) 

i  c^n 

0.5 

-O  0 

W.W 

94  ft 

1  770  WO  J  1 

Durham  Board  of  Education,  elementary  teachers,  Durham  (Ont.) 

o  inn 
z,JUU 

u.u 

W.W 

94  n 

1  7  70~WoO  1 

Hastings  County  Board  of  Education,  elem.  teachers,  Hastings  County  (Ont.' 

<on 
OoU 

f\  f\ 

u.u 

0.0 

12.0 

1/70  WO   J  1 

York  Region  Board  of  Education,  secondary  teachers,  York  County  (Ont.) 

1  onn 
1,8UU 

0.0 

w.w 

1QQ8-0.8-11 

1  "  70  UO   J  1 

Simcoe  County  Board  of  Education,  secondary  teachers,  Simcoe  Cnty  (Ont.) 

1  1  nr\ 
1,1  /U 

0.5 

-O  0 

w.w 

94  O 

1QQR-O.R-11 

i  770  UO   J  1 

Halton  Board  of  Education,  secondary  teachers,  Halton  County  (Ont.) 

1  i  <n 
1,1  jU 

0.0 

w.w 

94  n 

1 QQ8-OR-1 1 

1770  UO  J  1 

Ontario  Council  of  Regents  for  Colleges  Applied  Arts  &  Technology, 

office  and  clerical  employees,  province-wide  (Ont.) 

5,600 

n  c 
(J.J 

0  0 

w.w 

90.nn-O8.-i  i 

Z.UUU  UO  J  L 

York  University,  office  and  clerical  employees,  Metropolitan  Toronto  (Ont.) 

1,100 

1  n 

1.0 

1  0 

1  .w 

24.0 

1  QQQ-07-1  1 

1777   W/  Jl 

Carleton  University,  office  and  clerical  employees,  Ottawa  (Ont.) 

580 

n  1 

UJ 

-0  0 

w.w 

JU.u 

9000-06-^0 

Z.WWW  WU  Ju 

Diversicare  I  Limited  Partnership,  non-medical  employees,  Toronto  (Ont.) 

620 

i  n 

l.U 

i  n 

94  n 

1  QQ8-1  9-^1 

1  770    I      J)  1 

Extendicare  (Canada)  Inc.,  non-medical  employees,  province-wide  (Ont.) 

840 

1  r\ 
l.U 

1.0 

24.0 

1998-12-11 

1770    1  ^  ^/i 

Beacon  Hill  Lodges  Inc.,  non-medical  employees, 

prov.-wide  (excl.  Windsor)  (Ont.) 

670 

i  n 
l.U 

1  0 

1  .w 

24.0 

1998-12-31 

1770    11,  Jl 

Simcoe  County  Board  of  Education,  elementary  teachers,  Simcoe  County  (Ont.)550 

U.U 

0  0 

w.w 

12.0 

1QQ7- 19-11 

Hastings  County  Board  of  Education,  custodial,  Hastings  County  (Ont.) 

510 

0.0 

u.u 

1  9  O 

1  Z.U 

1770  UO  JU 

Extendicare  Health  Services  Inc.,  non-medical  empl.,  province-wide  (Ont.) 

900 

1.0 

i  n 

1  .u 

94  n 

1 QQ8  19  11 

1  770"  1  L-J  1 

SCO  Hospital,  health  service-non-professionals,  Ottawa  (Ont.) 

1,000 

0.0 

U.U 

94  n 

1  QQR-ni-11 

17  70-UJ-J  1 

Burns  International  Security  Services  Ltd,  security  guards,  prov-wide  (Ont.) 

700 

0.8 

n  q 

\J.y 

to.u 

9nni  ns  n 

ZUUl-UJ-J  1 

Burns  International  Security  Services  Ltd,  security  guards,  Southwest  (Ont.) 

1,000 

0.9 

n  q 

f  o.U 

9nni  ns  ii 

ZuU1-UJ-j 1 

Southern  Alberta  Institute  of  Technology,  Instructors/Tutors/Lecturers, 

Calgary  (Alta.) 

720 

1.4 

1  i 

1 . 1 

i*  n 

i  qqq  ha  in 

University  of  British  Columbia,  professors,  Vancouver  (B.C.) 

2,000 

0.0 

n  n 

i  9  n 

1  z.u 

i  QQ7  n^  in 
1  77  /-uo-ju 

Vancouver  Public  Library  Board,  librarians,  Vancouver  (B.C.) 

700 

0.7 

0.0 

36.0 

1999-12-31 

White  Spot  Limited,  hotel  or  restaurant  employees,  Vancouver  (B.C.) 

1,100 

1.7 

1.5 

48.0 

2000-01-15 

Pacific  National  Exhibition,  service  &  maintenance  empl.,  Vancouver  (B.C.) 

510 

0.0 

0.0 

10.0 

1997-12-31 

Health  Employers  Association  of  British  Columbia, 

non-medical  employees,  province-wide  (B.C.) 

1,400 

1.5 

1.0 

24.0 

1998-03-31 

*  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0%  inflation  rate. 

continued  ... 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER  OF  1997 

j 

No.  of 

Ave.  Ann. 

1st  Yr 

Duration 

Expiry  ^ 

Industry  and  Employer 

Empls. 

Adj. 

Adj 

(months) 

Date  \ 

Public  Administration  (12  agreements) 

16,020 

0.9 

0.2 

48.4 

The  Construction  Commission  of  Quebec,  office  and  clerical  employees, 

province-wide  (Que.) 

520 

0.6 

-0.0 

42.0 

1998-12-31  j 

Soci6te"  immobiliere  du  Qu6bec,  office  and  clerical  employees, 

Montreal  (Que.) 

580 

0.7 

-0.0 

54.0 

1999-12-31  j 

Metro  Toronto  Police  Service,  police  cadets,  Toronto  (Ont) 

5,440 

0.0 

0.0 

60.0 

1997-12-31  | 

Metro  Toronto  Police  Service,  police,  Toronto  (Ont) 

1.000 

0.7 

0.0 

60.0 

1997-12-31  j 

Metro  Toronto  Police  Service,  clerks,  Toronto  (Ont) 

880 

0.7 

0.0 

60.0 

1997-12-31  | 

Regional  Municipality  of  Peel  Police  Services  Board,  police  officers, 

Brampton  (Ont.) 

1,050 

2.9 

1.0 

44.0 

1999-08-17  j 

Regional  Municipality  of  York  Police  Services  Board,  police  officers, 

i 

Newmarket  (Ont.) 

700 

2.6 

2.0 

48.0 

1999-12-31  J 

British  Columbia  Buildings  Corporation,  building  maintenance, 

province-wide  (B.C.) 

610 

0.5 

-U.U 

Z4.U 

1  ooo  c\A  ic\  2 

City  of  New  Westminster,  inside  employees,  New  Westminster  (B.C.) 

640 

0.7 

-0.0 

36.0 

1999-12-31  \ 

City  of  Vancouver,  outside  employees,  Vancouver  (B.C.) 

1,100 

0.7 

-0.0 

36.0 

1999-12-31  | 

City  of  Vancouver,  inside  employees,  Vancouver  (B.C.) 

2,300 

0.7 

0.0 

36.0 

1999-12-31  | 

City  of  Surrey,  inside  employees,  Surrey  (B.C.) 

1,200 

0.7 

0.0 

36.0 

1999-12-31  | 

Agreements  with  COLA  (4  Agreements) 

3,640 

2.5 

1.1 

35.6 

Agreements  without  COLA  (66  Agreements) 

118,980 

1.3 

1.3 

35.7 

All  Agreements  (70  Agreements) 

122,620 

1.3 

1.0 

35.7 

i 

1 

:■ 

| 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from  collective 
agreement  settlements  in  Canada  which  cover  500  or 
more  employees  in  all  industries.  A  few  settlements  are 
excluded  where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece/ 
mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover  500 
or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

PUBLIC  (AND  PRIVATE)  SECTOR 

The  principal  unit  of  observation  is  the  collective 
bargaining  unit;  however,  the  designation  for  inclusion 
in  the  public  sector  is  by  reference  to  characteristics  of 
the  employer  with  whom  a  bargaining  unit  negotiates. 
Reference  to  the  employer  characteristics  makes  the 
directives  consistent  with  Statistics  Canada's  use  of 
"institutional  units"  or  "entities". 

While  the  criteria  relate  to  the  classification  of  the 
public  sector  only,  the  private  sector  is  defined  by 
exclusion. 

Public  sector  bargaining  units  negotiate  wages  or  other 
working  conditions  with  an  employer  who  is  part  of,  or 
an  agent  of,  a  Government  or  a  Government  Business 
Enterprise.  The  distinction  between  the  two  is 
whether  the  activity  engaged  in  is  "non-commercial" 
(Government)  or  "commercial"  (Government  Business 
Enterprise). 


Government  (non-commercial)  Sector 

The  Government  component  comprises  all  non- 
commercial entities  controlled  by  governments  and 
mainly  financed  out  of  general  taxation  or  other  public 
funds.  These  entities  provide  goods  and/or  services 
free  or  at  non-market  prices  (not  having  a  view  to 
profit). 

Sub-sectors  of  the  Government  component  are 
identified  below. 

(1)  Federal  Government 

Collective  bargaining  in  the  Federal  Government 
component  is  conducted  under  the  Public  Service  Staff 
Relations  Act  (Parts  1  and  2),  and  the  Parliamentary 
Employment  and  Staff  Relations  Act. 

(2)  Provincial  and  Territorial  Governments 

(a)  Provincial  and  Territorial  Government 
Administration 

(b)  Health,  Education  and  Social  Services 
Agencies  or  Institutions 

(i)  Public  Hospitals 

(ii)  Provincial  Residential  Care  Facilities 

(iii)  Universities 

(iv)  Colleges,  Vocational  and  Trade  Institutions 

(v)  Social  Services  Business  Enterprise 

(vi)  Provincial  Primary  and  Secondary  Schools 

(3)  Local  Government  Administration 

(a)  Local  government  organizations  such  as: 
municipalities,  boards,  commissions 

(b)  School  Boards 

(c)  Social  Services 

Establishments  at  the  local  level  primarily  engaged  in 
providing  basic  domiciliary  care  only,  such  as  homes 
for  the  aged,  blind  or  senile,  boarding  houses  for  the 
aged,  day  nurseries,  shelters,  etc. 

Government  Business  Enterprise 

The  commercial  component  of  the  public  sector  is 
divided  into  three  broad  sub-groupings,  based  on 
degree  of  governmental  control,  as  follows: 
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(I)  Direct  Control 

A  commercial  enterprise  is  directly  controlled  by  a 
government  if  one  of  the  following  conditions  is  met: 

(1)  A  government  holds  more  than  50%  of  its  voting 
equity,  directly; 

(ii)  A  government  has  irrevocable  options  or  the  right 
to  acquire  shares,  or  convertible  debt  or  equity, 
exercisable  at  the  discretion  of  that  government. 

(2)  Effective  Control 

A  commercial  enterprise  is  effectively  controlled  by  a 
government  if  one  of  the  following  conditions  is  met: 

(i)  The  government  holds  a  significant  voting 
ownership  in  a  public  enterprise,  where  significant  is 
understood  as: 

-  The  holding  is  the  largest  block  of  voting  equity;  and 

-  The  holding  exceeds  33.3%  of  the  voting  equity;  and 

-  The  block  is  larger  than  the  combined  percentage  of 
the  next  two  largest  blocks; 

(ii)  The  commercial  enterprise  declares  that  it  is 
effectively  controlled  by  a  government; 

(iii)  There  exists  a  method  or  variety  of  methods  (e.g. 
significant  voting  ownership  of  the  enterprise, 
technological  agreements,  supply  controls  or  contracts, 
management  contracts,  interlocking  directorships,  etc. 

(3)  Indirect  Control 

A  business  enterprise  is  indirecUy  controlled  by  a 
government  if  that  government  directly  or  effectively 
controls  a  government  business  enterprise,  which  in 
turn  directly  or  effectively  controls  that  enterprise. 

THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an  unskilled 
or  semi-skilled  classification  of  workers.  However, 
this  is  not  the  case  in  contracts  covering  only  skilled 
workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the  resulting 
data  on  percentage  change  do  not  necessarily  reflect 
the  average  wage  change  for  all  workers  in  the 


bargaining  unit.  For  example,  where  an  across-the- 
board  increase  is  negotiated  for  all  classifications  in 
cents  per  hour  (or  other  money  terms),  measurement  on 
the  base  rate  produces  higher  results  than  measurement 
on  any  higher  rate,  including  the  average  rate.  Where 
varying  percentage  or  money  increases  are  negotiated 
for  different  classifications,  measurement  on  the  base 
rate  may  produce  results  that  are  higher  or  lower  than 
measurement  on  the  average  rate.  Where  an  across- 
the-board  increase  is  negotiated  for  all  classifications  in 
percentage  terms,  measurement  on  the  base  rate 
produces  results  identical  to  measurement  on  any  other 
rate,  including  the  average  rate.  It  should  be  noted  that 
information  on  the  average  rate  for  all  employees  in 
bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates 
of  pay  including  estimated  COLA  payments. 
Estimates  of  the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained 
by  quantifying  the  characteristics  of  these  clauses  in 
each  agreement  and  applying  a  combination  of  actual 
Consumer  Price  Index  (CPI)  increases  available  to 
date  plus  a  specified  projected  inflation  rate  for  the 
remainder  of  the  contract  duration.  In  succeeding 
quarters,  these  estimates  are  revised  using  actual 
CPI  values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2% 
has  been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This 
figure  is  based  on  a  rounded  average  of  inflation 
forecasts  and  is  intended  for  illustrative  purposes 
only  and  does  not  constitute  an  official  forecast  by 
Human  Resources  Development  Canada.  The  use  of 
different  inflation  rate  scenarios  could  result  in 
varying  settlement  increases.  The  inflation  projection 
used  will  be  revised  periodically  to  reflect  prevailing 
economic  conditions.  By  including  reasonable 
estimates  of  future  payments  under  COLA  clauses, 
the  effective  wage  increase  concept  facilitates  an 
accurate  comparison  of  agreements  with  and  without 
COLA  and  permits  the  aggregation  of  all  agreements 
to  yield  an  improved  measure  of  wage  settlements. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 

Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year  17 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  18 

Table  A-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  Third  Quarter  1997    19 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Third  Quarter  1997    20 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year   21 

Table  B-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year  22 

Table  B-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  Third  Quarter  1997    23 

Table  B-4  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Duration  of  Agreement,  Third  Quarter  1997    24 

PART  C  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year   25 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year   27 

PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year   29 

Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year  30 

PART  E       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1992  -  1997 

Table  E-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1992  -  1997    31 

Table  E-2  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year,  1992  -  1997    33 

Table  E-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year,  1992  -  1997    35 
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GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
PREMIER  TRIMESTRE  - 1997 


SOMMAIRE 

Les  grands  reglements  intervenus  au  cours  du 
premier  trimestre  de  1997  pr6voyaient  un 
rajustement  moyen  des  taux  de  salaire  de  1,5  %,  soit 
une  legere  baisse  par  rapport  au  taux  de  1,6  % 
enregistre"  au  trimestre  precedent,  mais  une  hausse 
par  rapport  a  la  moyenne  globale  de  0,9  %  observee 
en  1996  (voir  le  graphique  A  ci-dessous). 

Les  donnees  du  premier  trimestre  se  fondent  sur 
70  conventions  visant  119  110  employes,  soit  le 
nombre  d'employ6s  le  plus  bas  jamais  enregistre" 
pour  un  trimestre  depuis  le  debut  de  la  publication 
des  donnees  sur  les  salaires,  en  1978.  Les  dernieres 
negotiations  tenues  entre  ces  memes  parties  avaient 
donne  lieu  a  un  rajustement  moyen  de  1,0  %,  par 
rapport  a  1,5  %  pour  les  conventions  courantes.  La 
dur6e  des  conventions  a  continue  de  croitre  et  s'est 
etablie  a  33,4  mois  en  moyenne,  comparativement  a 
26  mois  pour  les  conventions  pr6cedentes. 


Dans  le  secteur  public,  41  conventions  collectives 
visant  74  680  employes  pr6voyaient  un  rajustement 
moyen  de  1 , 1  %.  Par  ailleurs,  dans  le  secteur  prive",  le 
rajustement  moyen  n6goci6  au  nom  de  44  430 
employes  aux  termes  de 29  conventions  a6t£  de  2,0  %. 

Selon  la  sphere  de  competence,  les  rajustements 
moyens  se  repartissent  comme  suit :  region  de 
l'Atlantique,  1,5%;  Quebec,  1,9%;  Ontario, 
0,6  %;  provinces  des  Prairies,  2,1  %;  Colombie- 
Britannique,  1,0  %;  sphere  de  competence  fSderale,  1,8  %. 

Ventiies  par  secteur  d'activite,  les  rajustements 
moyens  sont  les  suivants :  secteur  primaire,  2,8  %; 
secteur  manufacturier,  2,2  %;  secteur  de  la 
construction,  2,1  %;  secteur  des  transports, 
communications  et  autres  services  publics,  2,1  %; 
secteur  du  commerce  et  des  finances,  0,6  %;  secteur 
des  services,  1,0  %;  secteur  de  1' administration 
publique,  0,9  %. 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
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Source  :  Direction  de  reformation  sur  les  milieux  de  travail 

*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  negotiation  de  500  employes  et  plus.  Le 
calcul  tient  compte  de  tous  les  rajustements  salariaux  accordes  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnit6s  de  vie  chere.  Ces  indemnites  de  vie  chere  sont  calcul6es  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  augmente  de  2,0  %  par  ann6e. 
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La  repartition  des  augmentations  salariales 

Un  peu  plus  du  quart  (26,8  %)  des  employes  vis6s 
par  les  reglements  intervenus  au  cours  du  premier 
trimestre  ont  fait  l'objet  d'un  gel  ou  d'une  reduction 
de  salaire,  une  baisse  par  rapport  au  taux  de  35,2  % 
des  employes  enregistre"  en  1996.  Seulement  1 1,4  % 
des  employes  ont  obtenu  une  augmentation 
inferieure  a  1,0  %,  une  baisse  par  rapport  au  taux  de 
29,3  %  des  employes  enregistre'  en  1996.  Par 
ailleurs,  une  portion  importante  des  employes 
(53,3  %  ou  63  410  employes)  a  n^gocie"  une 
augmentation  de  salaire  all  ant  de  1,0  a  2,9  %  (12  % 
ayant  des  augmentations  se  situant  entre  1,0  %  et 
1,9  %  et  41,3  %  des  augmentations  entre  2,0  et 
2,9  %).  Les  autres  employes  (8,5  %  ou  10 
190  personnes)  ont  obtenu  une  augmentation  de 
3,0  %  ou  plus  (voir  le  tableau  A  ci-dessous). 

Les  secteurs  public  et  prive 

Dans  le  secteur  public,  le  rajustement  salarial 
moyen  est  de  1,1  %  pour  le  premier  trimestre,  en 
hausse  par  rapport  au  taux  de  0,4  %  enregistre"  au 
trimestre  precedent  et  de  0,5  %  observe"  pour 
1' ensemble  de  1996  (voir  le  graphique  B).  Les 
donnees  du  premier  trimestre  sont  tir6es  de 
41  conventions  visant  74  680  employes.  Quarante 
et  un  pour  cent  des  employes  vises  par  les 
conventions  sign6es  dans  le  secteur  public  ont  subi 
des  coupures  ou  des  gels  de  salaire;  le  tiers  environ 


des  employes  de  ce  secteur  ont  obtenu  des 
augmentations  de  salaire  supeneures  a  2,0  % 
(notamment  18  300  infirmieres,  infirmiers  et 
auxiliaires  des  Provincial  Health  Authorities  de 
1' Alberta,  dont  1' augmentation  moyenne  allait  de 
2,3  a  3,3  %,  et  5  770  employes  des  transports  de  la 
Societe  des  transports  de  Montreal  qui  ont  recu  une 
augmentation  de  2,3  %). 

La  plupart  des  ententes  conclues  dans  le  secteur 
public  l'ont  6t€  dans  les  regions  de  1' Ontario  et  de 
1' Alberta.  En  Ontario,  environ  33  620  employes 
(45  %  de  tous  les  employ6s  du  secteur  public)  vis6s 
par  23  conventions  ont  recu  des  rajustements  de 
salaire  moyens  de  0,2  %.  En  Alberta, 
21  550  employ£s(29  %del'ensemble  des  employes 
du  secteur  public)  ont  obtenu,  dans  le  cadre  de 
5  conventions,  des  rajustements  de  0,2  %. 

Dans  le  secteur  prive,  les  rajustements  de  salaire 
ont  atteint  2,0  %  en  moyenne,  soit  une  legere  baisse 
par  rapport  au  taux  de  2,2  %  enregistre"  au  trimestre 
precedent,  mais  une  hausse  minime  par  rapport  a  la 
moyenne  annuelle  de  1996,  soit  1,9  %.  Au  cours  du 
premier  trimestre,  seulement  29  conventions  ont  6te" 
signers  dans  le  secteur  priv6  pour  44  430  employes. 
II  y  a  eu  des  gels  ou  des  coupures  de  salaire  pour 
20  %  de  ces  employes,  tandis  que  plus  de  75  %  des 
employes  ont  obtenu  des  augmentations  superieures 
a  2,0  %. 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  cours 
du  premier  trimestre  de  1997,  selon  le  rajustement  salarial 


repartition  des 

Conventions 

Employes 

adjustements 

nombre 

pourcentage 

nombre 

pourcentage 

moins  de  0  % 

1 

1.4 

650 

0.5 

0% 

25 

35.7 

31 ,330 

26.3 

>0%-0,9% 

10 

14.3 

13,530 

11.4 

1 ,0  %  -1 ,9  % 

9 

12.9 

14,260 

12.0 

2,0% -2,9% 

19 

27.1 

49,150 

41.3 

3,0  %  -  3,9  % 

5 

7.1 

8,990 

7.5 

4,0% -4,9% 

1 

1.4 

1,200 

1.0 

Total 

70 

100.0 

119,110 

100.0 

Source:  Direction  de  l'information  sur  les  milieux  de  travail 
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Parmi  les  reglements  les  plus  importants  (selon  le 
nombre  d'employ6s  vis6s),  intervenus  dans  le 
secteur  prive\  on  retrouve  celui  qui  a  6t€  conclu  par 
B.C.  Tel  avec  10  600  commis  et  employes  de 
bureau,  qui  ont  regu  des  augmentations  moyennes 
de  2,7  %;  par  ailleurs,  environ  5  200  plombiers  et 
tuyauteurs  de  1'  Alberta  Construction  Labour 
Relations  Association  ont  obtenu  des  augmentations 
moyennes  de  2, 1  %,  tandis  que  2  690  employe's  de 
Telus  Communications  ont  n6goci6  des 
augmentations  s'6tablissant  en  moyenne  a  0,7  %. 

Les  spheres  de  competence 

C'est  en  Ontario  que  se  trouve  la  plus  grande 
proportion  des  employes  vis6s  par  les  conventions 
conclues  au  premier  trimestre.  Ainsi,  41  590 
employes,  soit  34,9  %  de  tous  les  employes,  ont 
obtenu  un  rajustement  de  salaire  moyen  modeste  de 
0,6  %,  dans  le  cadre  de  32  conventions.  La  plupart 
des  reglements  (23  sur  32)  sont  intervenus  dans  le 
secteur  public. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  ou  se  trouvent 
28,6  %  des  employ6s  visds  par  les  reglements 


ent6rin£s  au  premier  trimestre,  le  rajustemeni 
salarial  s'est  elabli  en  moyenne  a  2,1  %.  C'est  en 
Alberta  que  se  retrouve  la  plus  grande  proportion 
des  travailleurs  vis6s  par  les  reglements  dans  cette 
region,  soit  21  550  des  25  800  employes.  Toujours 
en  Alberta,  3  conventions  ont  6t6  sign6es  avec  les 
Provincial  Health  Authorities  au  nom  de 
19  630  employ6s  du  secteur  de  la  sant6,  qui  ont 
obtenu  des  augmentations  de  salaire  allant  de 
1,3  a  3,3  %. 

Les  rajustements  de  salaire  accord6s  dans  la  region 
de  1'Atlantique,  dans  le  cadre  de  3  conventions 
visant  5  770  employes,  s'6tablissaient  en  moyenne 
a  1,5  %.  A  Terre-Neuve,  3  000  employes  de  la 
soci6t6  Fishery  Products  International  ont  sign6  une 
convention  offrant  un  rajustement  de  salaire  moyen 
de  2,0  %,  tandis  qu'au  Nouveau-Brunswick,  deux 
ententes  ont  6t6  conclues  pr6voyant  pour 
2  770  employes  des  rajustements  moyens  de 
0,9  %. 

Au  Quebec,  12  650  employ6s,  soit  10,6  %  de  tous 
les  employes  vise's  par  les  reglements,  ont  obtenu  un 
rajustement  moyen  de  1,9  %.  Dans  la  sphere  de 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 

rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en 

pourcentage 
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competence  federate,  22  790  employes  (19,1  %  de 
tous  les  employes)  ont  negoci6  un  rajustement 
moyen  de  1,8  %;  en  Colombie-Britannique, 

2  280  employes  (1,9  %  de  tous  les  employes)  ont 
recu  des  augmentations  de  salaire  s'6tablissant  en 
moyenne  a  1,0  %  (voir  le  graphique  C  ci-dessous). 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Au  premier  trimestre  de  1997,  le  rajustement 
salarial  moyen  a  €it  superieur  a  celui  de  1996  dans 
tous  les  grands  secteurs  d'activit6,  sauf  dans  le 
secteur  manufacturier  et  dans  celui  du  commerce  et 
des  finances.  Si  Ton  compare  ces  donnees  a  celles 
du  quatrieme  trimestre  de  1996,  on  constate  que  les 
augmentations  ont  6t6  moins  importantes  dans  les 
secteurs  suivants  :  industrie  manufacturiere, 
commerce  et  finances  et  administration  publique 
(voir  le  graphique  D,  page  suivant). 

Dans  le  secteur  primaire,  une  convention  a  et6 
signee  avec  la  Compagnie  Miniere  et  M6tallurgique 
de  la  Baie  d'Hudson  ltee;  elle  pr6voit  une 


augmentation  de  salaire  de  2,8  %  pour  750  employ6s. 

Dans  le  secteur  manufacturier,  18  conventions  ont 
permis  a  17  680  employes  d'obtenir  un  rajustement 
de  salaire  moyen  de  2,2  %,  soit  une  baisse 
importante  par  rapport  au  taux  de  3, 1  %  enregistre'  au 
quatrieme  trimestre  de  1996.  Au  premier  trimestre 
de  1997,  500prepos6s  a  l'entretien  de  la  soci&e" 
St.  John  Ship  Building,  au  Nouveau-Brunswick,  ont 
vu  leurs  salaires  gel6s,  tandis  que  1  340  employes 
d'usine  de  la  soci6t6  Budd  Canada  Inc.  de  Kitchener, 
en  Ontario,  ont  obtenu  une  augmentation  de  3,7  %. 
Par  ailleurs,  800  employes  ont  sign6  une  convention 
avec  la  soci&e'  TRW  Canada,  en  Ontario,  qui  leur  a 
accorde"  une  augmentation  de  salaire  de  3,4  %.  En 
outre,  deux  conventions  de  longue  duree  ont  6te" 
conclues  :  la  premiere  vise  1  020  employes  de 
production  de  la  compagnie  Dairyworld  Food,  en 
Colombie-Britannique,  qui  ont  obtenu  une 
augmentation  de  salaire  s'6tablissant  en  moyenne  a 
0,8  %  pour  une  periode  de  sept  ans;  la  deuxieme 
s'applique  a  940  employes  d'usine  de  la  Brasserie 
Labatt  Ltee,  au  Quebec,  et  a  donne"  une  augmentation 


Graphique  C -GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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moyenne  de  2,4  %  par  annee  sur  une  periode  de  six 
ans.  Dans  le  cadre  de  7  conventions  signees  avec  le 
groupe  des  aliments  et  des  breuvages,  7  960 
employes  ont  obtenu  des  augmentations  de  salaire 
s'etablissant  en  moyenne  a  2,0  %. 

Dans  le  secteur  de  la  construction,  une  seule 
convention  a  ete  signee  avec  5  200  plombiers  et 
tuyauteurs  de  1' Alberta  Construction  Labour 
Relation  Association;  elle  a  donne  une  augmentation 
de  salaire  de  2,1  %. 

Neuf  convention  ont  ete  signees  dans  le  secteur  des 
transports,  communications  et  autres  services 
publics;  les  27  420  employes  vises  ont  obtenu  un 
rajustement  de  salaire  moyen  de  2,1  %,  en  hausse 
par  rapport  au  taux  de  0,9  %  enregistre  au  quatrieme 
trimestre  de  1996.  La  ville  de  Winnipeg  a  accorde  a 
1  200  ouvriers  1' augmentation  la  plus  importante  du 
premier  trimestre,  soit4,2  %  annuellement  pour  une 
convention  de  quatre  ans.  La  societe  BC  Telephone 
a  pour  sa  part  negocie  avec  10  600  commis  une 
augmentation  moyenne  de  2,7  %  pour  une  periode 
de  trois  ans.  Ce  sont  1  160  techniciens  de  la  Societe 
radio-Canada  qui  ont  obtenu  le  rajustement  le  moins 
eleve,  soit0,2  %.  Dans  les  six  autres  conventions  de 


ce  secteur  d'activite,  les  augmentations  de  salaire 
vont  de  0,4  a  2,3  %,  ce  qui  comprend  une  hausse  de 
1,1  %  pour  3  000  superviseurs  de  la  Societe 
canadienne  des  postes  et  de  2,2  et  2,3  % 
respectivement  pour  2  010  travailleurs  et 
3  760  chauffeurs  de  la  Societe  des  transports  de 
Montreal. 

Quatre  conventions  ont  ete  signees  dans  le  secteur 
du  commerce  et  des  finances  et  ont  donne  un 
rajustement  de  salaire  moyen  de  0,6  %, 
comparativement  a  0,9  %  au  quatrieme  trimestre  de 
1 996.  Un  gel  de  salaire  a  ete  impose  a  900  employes 
de  la  Manitoba  Public  Insurance  Corporation,  tandis 
que  1  590  employes  de  la  Banque  Laurentienne  ont 
eu  droit  a  une  augmentation  de  0,5  %.  Les  deux 
autres  conventions  du  secteur  visaient  des  epiceries, 
soit  Loblaws  au  Quebec,  ou  500  employes  ont 
obtenu  un  rajustement  de  1,0  %,  et  Valumart  and 
Independant  Grocer,  qui  a  accorde  une  hausse  de 
1,1  %  a  1  010  employes. 

Trente  conventions  signees  dans  le  secteur  des 
services  socio-culturels,  commerciaux  et 
personnels  ont  donne  des  rajustements  de  salaire 
moyens  de  1,0  %  a  55  620  employes,  soit  46,7  %  de 


Graphique  D-  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 
rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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tous  les  employes  vis£s  par  les  reglements  du 
premier  trimestre.  Seize  conventions  s'appliquant  a 
20  010  enseignants  a  re"16mentaire  ne  pr6voient 
aucune  augmentation.  Le  Conseil  du  comt6  de 
Frontenac  a  ndgocie"  une  baisse  du  taux  de  salaire  de 
1,0  %  avec  650  enseignants  a  l'616mentaire,  tandis 
que  750  enseignants  du  Conseil  des  commissaires 
d'£cole  du  district  n°  44  ont  obtenu  une 
augmentation  annuelle  de  0,4  %  sur  30  mois.  Dans 
les  14  autres  conventions,  un  gel  de  salaire  a  6t6 
impost;  12  de  ces  conventions  visaient  17  350 
enseignants  de  1' Ontario  et  les  deux  autres  1  410 
enseignants  des  provinces  des  Prairies.  Sept 
conventions  ont  6te"  signees  dans  le  secteur 
universitaire  et  ont  donne"  une  augmentation 
moyenne  de  0,1  %  a  8  110  employes.  Dans  le 
secteur  de  la  sante\  26  990  employes  ont  recu  un 
rajustement  moyen  de  1,9  %  dans  le  cadre  de 
6  conventions,  dont  3  visaient  les  Provincial  Health 
Authorities  de  1' Alberta  (19  630  employes)  et 
pr6voyaient  des  rajustements  allant  de  1,3  a  3,3  %. 
Un  autre  reglement  est  intervenu  dans  le  secteur  des 
services;  il  visait  510  employ6s  de  la  Corporation 
Hoteliere  Canadien  Pacifique,  qui  ont  obtenu  une 
augmentation  de  2,3  %. 


Dans  le  cadre  des  7  conventions  conclues  dans  le 
secteur  de  1'administration  publique,  8  440 

employes  ont  obtenu  un  rajustement  de  salaire 
moyen  de  0,9  %.  Trois  conventions  n6goci6es  par 
1' administration  provinciale  de  1' Ontario  ont  impos6 
des  gels  de  salaire  a  1  760  employ6s.  Toutefois,  deux 
municipality  r£gionales  de  1' Ontario  ont  accorde" 
des  rajustements  plus  61ev6s;  en  effet,  a  Waterloo, 
570  employes  ont  recu  une  augmentation  de  0,8  %, 
tandis  qu'a  Ottawa-Carleton,  3  100  employds  ont  eu 
une  augmentation  de  1,1  %.  En  ce  qui  concerne  les 
deux  autres  conventions,  Tune  visait  740  employes 
de  la  ville  de  Qudbec,  qui  ont  recu  une  augmentation 
de  salaire  de  1,0  %,  et  l'autre  3  100  employ6s  du 
gouvernement  du  Nouveau-Brunswick,  qui  ont  eu 
une  hausse  de  1,1  %. 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont 
disponibles  dans  le  Systeme  canadien  d'information 
socio-economique  (CANSIM)  et  comprennent  les 
matrices  4049  a  4060. 
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CONVENTIONS  CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIA  TION 

tzi  I  ipiUy  cUI 

Syndicat 

Nombre 

Stade  de  la 

Mois  d'ex- 

d'employes 

negociation 

piration 

•  f^ni  i\/ornpmpnt  Hii  PanaHa 
uUU  Veil  Itrl  I  lt-1  \\  UU  Udl  IdUd 

AFCP,  IPFP,  AESS 

157  000 

Negociation 

fevr./dec.  97 

•  ^npiptp  RaHin-PanaHa 

SCFP  et  CSN 

1  630 

Conciliation 

avril/sept.  95 

•  Qrir^ioto  ponoHionna  Hoc  nnctoc 
OUulClC  LfCil  IdUICl  II 1"  Uco  |JUolCo 

STTP 

47  900 

Negociation 

juillet  97 

•\/o.io  maritime  Hii  ^t-l  aiiront 

VUltJ  IlldllUIIIC  UU   Ol   Ldul  Cl  11 

TCA 

600 

Negociation 

decembre  96 

•  finih/Drnomfinf  Ho  Torro-Nloii\/o 
OUUvcl  1  lfc?l  1  It:!  11  UC   1  CMC  INCUVC 

Nfld.&  Labrador  Teachers'  Assn. 

8  000 

Negociation 

decembre  95 

•f^p»i  i\/ornompnt  Hp  Tpitp-Npm\/p 
uuu  vui  i  ic-ii  ici  ii  uc  i  cue  incuvc 

Ass.  de  la  fonction  pub.  de  T.-N. 

7  500 

Negociation 

mars  96 

•  (~lr\t  i\/ornomont  Ho  T  _ Kl     hAnitai  iv 
OUUVclllclllclll  Uc    1  .~IN.,  MuUlldUA 

Ass.  de  la  fonction  pub.  de  T.-N.  / 

9  650 

Negociation 

mars  96 

o+  otahliccomontc  Ho  canto 
cl  c  IdUllbocl  I ICI  1  lo  Uc  odillC 

SCFP 

«  (~2  r\  i  i\/    Hi  i  Mm  u/qq  i  i  Rn  incvA/irl^ 
UUUV.  UU  INUU VCdU  Dl  Ul  loWIL»rv 

Ass.  empl.  fonction  publique  N.-B. 

3  255 

Negociation 

decembre  96 

•  r^ni  i\/  Hii  Mm  iv/pai  i-Rn  incwipk 

VJU  U  V  .   UU   liUUVCaU   Ul  Ul  lOWlUlx 

Infirmiers 

5  400 

Negociation 

juin  97 

Synd.  profes.  des  ingenieurs 

1  500 

Mediation 

decembre  95 

•  1-lrin.itai  iy  Hp  I'OntariPi 
nupiidUA  UC  1  Ul  lldl  IU 

UIES  /  SCFP 

33  800 

Mediation 

sept./oct.  95 

•  HnnitaiiY  Hp  I'OntariPi 

1  lUUIlOUA  UC   1  V—/ 1  1 1  CI  1  IU 

Ontario  Nurses  Assn. 

45  600 

Postmediation 

mars  96 

•  Hx/HrPi-Ontarin 
■  i  y  u  i  u  \y  i  i 10 1 1  \j 

Professionnels 

5  400 

Projet  de  regl. 

decembre  96  I 

iprvnc  cppJairPQ.  nnhlipc,  rpn  Toronto. 

Divers  syndicats 

10  600 

Negociation 

aout  96 

•H\/Hro-Manitoha 
nyui  u  iviai  inuua 

SCFP/FIOE 

3  000 

Negociation 

dec.96/mai97 

OUUV.  UU  IVIdlllLUUd 

Man.  Govt.  Empls  Union 

13  150 

Negociation 

mars  97 

UUU V .  UC  Id  Odor\dlL»l  ICWdl  1 

Enseignants 

12  000 

Negociation 

decembre  96 

•Hopitaux  de  I'Alberta 

Divers  syndicats 

9  410 

Negociation 

mars  96/97 

•Ville  d'Edmonton 

Divers  syndicats 

3  569 

Negociation 

janvier  97 

•  R  C  Fprr\/  Porn 
d  .  v_/ .  i  ciiy  \-*ui  yj. 

B.C.  Ferry  &  Marine  Workers  Union 

4  400 

Projet  de  regl. 

octobre  96 

•  Dictript  rpnional  Hii  fnranH  \/anpoi  iwpr 

L/loll  IOI   1  CUIUl  Idl   UU   \Jt  dl  IU    V  dl  IL.UU  VCI 

SCFP 

8  991 

Negociation 

decembre  96 

•  R  C  Hv/dro  &  Pnwpr 

u.L/    i  i  y  vj  i  u  m  i  uvvci 

Synd.  internat.  des  empl.  bureau 

2  700 

Mediation 

mars  97 

et  professionnels 

OcUlCUl  JJI1VC 

•Air  PanaHfl 

/All   Udl  IdUd 

SCFP/machinistes 

11  300 

Concil./nego. 

oct.  96/juin  97 

•PanaHipn  PapifiniiP  Itpp 

VOl  IOUICI  1    1    CHjlllljUC   1  ICC 

Synd.  intern.,  Transp.,  Comm./FIOE 

2  656 

Negociation 

decembre  96 

r  Ipcllllc  V_/Ui  HI  dului  o  nooUu. 

Divers  syndicats 

3  400 

Negociation 

avril  97 

•  Q\/Hno\/  Qtpol  Pornoration       -F  ^ 
oyuiicy  oicci  uui  uui duui  i  \i»."r_./ 

Metallurgists 

700 

Postconcil./nego.  septembre  93 

•  1  akohoaH  Tprminal  Flpwatorc  Accop 
i_dr\Ci  icdu  i  ci  1 1  in  idi  1  ic  v a iui  o  noouu. 

TCI 

820 

Negociation 

janvier  97 

tAcc   Hpc  pntr  pn  PonQtruption  Hii  Op 

nOO.  UCO  CI  III  .   CI  1  wl  loll  UUUUI  1  UU   W O 

Divers  syndicats 

8  410 

Negociation 

decembre  94 

I  rpciHpntiph 

\  \  COIUCI  IIICI^ 

•  Hala i  1 1  a r\tc  Ho  htioroc  (C\t*i\  \ 
*UcldllldiHo  Uc  Ulclco  ^UNl.^ 

TUAC 

4  800 

Conciliation 

decembre  96 

Metallurgistes 

5  155 

Arret  de  travail 

mai  97 

•Dp  Havilland  Inp  fOnt  \ 

\-j cr  i  icivnioiiu  iiio.  ^vyin.y 

TCA 

2  070 

Negociation 

juin  97 

•fnrpv/hni inH  1  inpo.  of  Panada 

v  >  1  Cy  1  lUUI  IU    ull  ICO  Ul    \s  CI  1  1  C3  \J  CM 

Syndicat  du  transport 

1  400 

Projet  de  regl. 

decembre  96 

•Alberta  Constr.  Labour  Rel. 

Divers  syndicats 

7  045 

Negociation 

avril  97 

et  autres 

•B.C.  Pulp  &  Paper  Co. 

Divers  syndicats 

8  765 

Negociation 

avril  97 

•Great  Atlantic  &  Pacific  Co.  (Ont.) 

TUAC 

9  500 

Negociation 

juin  97 

•Industrie  forestiere  en  C.-B. 

IBA  Canada 

21  287 

Negociation 

juin  97 

•Falconbridge  (Ont.) 
i  

TCA 

1  300 

Negociation 

juillet  97 
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NEGOCIATIONS  CLES  A  VENIR 

Employeur  Syndicat  Nombre  d'employes        Mcis  d'ex- 

piration 


•Gouv.  du  Nouveau-Brunswick  Enseignants  8  000  aout  1997 

•Education  en  Ontario  Divers  syndicats  16  735  aout  1997 

•Gouv.  de  I'Alberta  AUPE  21  400  aout  1997 


I 


NOTES  EXPLICATIVES 


Sources:  Les  renseignements  sur  la  negociation  collective 
et  sur  les  reglements  salariaux  presenters  dans  ce  bulletin 
sont  produits  par  la  Direction  de  1'information  sur  les 
milieux  de  travail.  Les  donnees  sur  l'lndice  des  prix  a  la 
consommation  proviennent  de  L'indice  des  prix  a  la 
consommation  (Cat.  62-001)  de  Statistique  Canada,  et 
celles  sur  les  gains  hebdomadaires  moyens  de  Emploi, 
gains  et  duree  du  travail  (Cat.72-002). 

Champ  d'application:  Les  renseignements  sur  les  ententes 
conclues  dans  le  cadre  de  la  negociation  collective  touchent 
les  unites  de  negociation  de  500  travailleurs  et  plus  et 
englobent  tous  les  secteurs  d'activite  et  toutes  les  spheres 
de  competence  au  Canada.  La  Direction  suit  revolution  de 
pres  de  1  220  conventions  visant  2  636  000  travailleurs. 
Ces  travailleurs  forment  environ  55  pour  cent  de  la  main- 
d'oeuvre  syndiquee  et  20  pour  cent  de  la  main-d'oeuvre 
salariee  non  agricole. 


Rajustements  des  taux  de  base  :  Le  "taux  de  base"  qui  est 
utilise  dans  tous  les  calculs  est  le  taux  de  salaire  de  la 
categorie  la  plus  faiblement  remuneree  dans  le  groupe  de 
negociation  qui  comprend  un  nombre  important  de 
travailleurs  qualifies.  Le  rajustement  de  salaire  correspond 
au  rajustement  annuel  moyen  du  taux  de  base  en  pourcentage 
pour  toute  la  duree  de  la  convention  dans  les  ententes 
conclues  au  cours  de  la  periode  indiquee.  La  moyenne  est 
une  ponderation  de  chacune  des  ententes  par  le  nombre  de 
travailleurs  touches.  Le  rajustement  comprend  les  paiements 
d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  fondes  sur  un  taux  d'inflation 
projete  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1997 


Secteur  d'activite  et 

Nombre 

Rajust.  ann. 

Rajust. 

Duree 

Date  d'ex- 

employeur 

d'empl. 

moy.  en  % 

lre  annee 

(Mois) 

piration 

Industries  nrimairps  M  ronvpntion) 

iiiuuoii  ico  ui  ii  i  iaii  co  i  i  ^uiivciuivii^ 

750 

2  8 

3  0 

39,0 

Oe  miniprp  pt  mptallurninup  dp  la  Baip  d'Hudson 

\_/       IlllllldC  C  L  IMCIQIIUIVJIUUU             IC1  1—fO  1 ' —  *~t  1  1 UUOUI  1 , 

minpurs  Flin  Flon  pt  Snow  Lakp  (Man  ) 

Mill  ICUI  O,    1    llll  1    IUI  1  d        1  IWVV  1 —     l\^  HVIUI  1.^ 

750 

2  8* 
'iu 

3,0 

39 

31-12-1999 

VI        1  t—       1  V  V  V 

Industries  manufacturieres  (18  conventions) 

17  680 

2.2 

2  0 

35,7 

Cartons  St-Laurent  inc.,  moulin,  La  Tuque  (Qc) 

550 

3,1 

3,7 

28 

31-08-1998 

Rra^prip  I  abatt  usinp  La  Sallp  (Qc) 

940 

2  4 

2  0 

72 

31-21-2002 

V   1      4—    1           V  V  £— 

Sidhec-Dosco  Droduction  Contrecoeur  (Qc) 

W  1  CI  L/ v  V    L«/  V  wUU  •  1— '  1  V/ VI  Uvll  Vl  1  ,    \-s  V  1  111       v/  V*«^  UI    1  VX  V  / 

1  320 

2  0 

1  9 

36 

31-01-2000 

vl     V  1     £—\J  \J\J 

Brooks  C.S.  Canada  inc.,  production,  Magog  (Qc) 

760 

2  2 

2  1 

24 

15-02-1999 

Clpvn  &  Tinker  inc  Droduction  Huntinadon  (Qc) 

v_/ 1  v./  y  I  I  cn    iiii  i  \  \s  i   ii      .  ,  i»/ 1  w  vi  uu  x-/ 1  i ,  ■  iui  mi  i  v  v*  v  i  i  i  *-j<  v  / 

500 

2  3 

2,5 

48 

07-05-2000 

Vf      V/  V    £—  V  V  V/ 

Hprshpv  Canada  Inc  Droduction  Smiths  Fall  (Ont ) 

1   1  C*  1  O  1  IV/  y    w  Vl  1  IUU  U    1 1  IV  ■  |    f~f  1  vU  VI  VII  vl  1  ,    \>J  1  1  1 1  11           I    VI  1 1   \  III,/ 

500 

3,1 

3  3 

V,  V 

36 

31-01-2000 

V    1       V    1       i_  \J  \J  \J 

TRW  Canada  usinp  pt  entrptien  St  Cathprinp  (Ont  ) 

1  1  \  V  ¥    vul  IOUO,    Uwll  Iv  V/  I  V/ 1  1 V I  v/  I 1 V  1  1 ,   \J  L  v — '  G*  1 1  J  C>  1  II  1  v   1  W  1  1  L.  1 

800 

3,4* 

3,4 

36 

30-04-2000 

v  v   \J~   £—  \J  v  \J 

Rudd  Canada  Inr  usine  Kitchener  (Ont  ) 

LJUUU  C«/  G1 1  IGI  v  CJ  II  1  v.  ,  UJM  IV/  ,   1  XI  lb  1  1 V*  1  1          1        1  1 1.  1 

1  340 

3,7* 

3  8 

36 

25-04-2000 

£—  v    vi    C—  V/  V  v 

Manlp  1  odnp  Farm^  Ltd  nrodurtion  Norval  fOnt  ^ 

1  150 

2  9 

3  3 
</,« 

24 

10-12-1998 

1  v     It-     1  vvU 

Kaufman  Fontwpar  nrnd  /pntrptipn  Kitrhpnpr  fOnt  ^ 

l\dUII  1  lul  1   1    UUUVCUl  ,    |JI  UU.f  CI  III  ^UV^I  1,    l\l  Ivl  ICI  1  V/l    y  v»/  1  1  I .  J 

1  200 

2  1 

2  3 

36 

01-08-2000 

v/  1    UU   ^-  v  V/  U 

Brasseries  Molson,  usine,  Toronto  (Ont.) 

500 

2,1 

1,9 

36 

31-12-1999 

Sami  Atlas  Inc.,  usine,  Welland  (Ont.) 

780 

2,3 

2,5 

13 

22-03-1998 

Accuride  Canada,  usine/entretien,  London  (Ont.) 

690 

2  7 

3  3 

V,  V 

38 

13-03-2000 

Garment  Manufacturers  of  Western  Canada,  (Man.) 

1  280 

2  0 

2  5 

48 

14-12-2000 

Intprrontinpntal  Packers  Ltd  usine  Saskatoon  (Sask  ) 

III  I  v  1  vV/l  1  LI  1  Iv  1  1  lu  1  1    vlvlxv  1  v       Ivl  •  |  VI  v  1  ■  1  v  |  \— '  u  ui\u  Ivv  I  I  I  » — '  i_*  ji  \  .  J 

850 

0,6 

0  0 

V7,  V/ 

36 

31-03-2000 

V   I      VV  bVW 

nairvworld  Food^  nrodurtion      -R  ^ 

Uul  1  V  VV  Ul  IU  1    v  V  V.  O,    v  1  wvl  VI  V/  LI  vl  1  I  W  ■    L-*  •  1 

1  020 

0  8 

v,  v 

0  0 

v,  v 

84 

31-03-2003 

V   1      VV     t—  V  V  V 

Transnorts  communications  et  autres 

1  1  VI  I  I  v  v  V/  ■  L.  v  f    V  V/  I  1  1 1  I  I  VI  III  V/  U  L  ■  V-/  ■  ■  *J    v  V   U  VI  L 1  V 

services  Dublics  (9  conventions) 

Vvl    »  1  VVV          VI  V  1  1  V/  V    1  V    V(  VI  1  »  vl  lllv/l  lij  1 

27  420 

2  1 
*i 1 

1  5 

34,0 

STCUM  metier  Montreal  (Qc) 

v  '  1  V_/  V  '  1 V 1 1    1  1  1  v  LI  v  1  ]    IVIWI  III  vOI    I  nj<  v  } 

2  010 

2  2 
'i' 

1  0 

36 

11-01-2000 

I     1      VI           V  V  V 

STCUM  Chauffeurs  Montreal  (Qc) 

V./   1    \-r  W  1  •  1  I  v— '  1  IU  VI  1  1  V  VI  1  V  |    1  V  I  V  1  1  LI  vU  1    I  VJ(  V  j 

3  760 

2,3 

1  0 

36 

11-01-2000 

Societe  Radio-Canada,  techniciens  (QC) 

1  160 

0  2 

0,0 

48 

30-04-1999 

Ville  de  Winnipeg,  chauffeurs  et  entretien  (Man.) 

1  200 

0  0* 

0  0 

V  ,  V 

48 

15-01-2000 

Manitoba  Tele.  Serv.  Inc.  et  MTS  Netcom,  (Man.) 

1  700 

2,0 

2,0 

24 

19-12-1998 

Saskatchewan  Wheat  Pool 

1  300 

0,4 

0,0 

48 

31-01-2000 

TpIus  Communication  Inc  bureau  toute  la  Drov  (Alb  ) 

1  V  1  VI  V    v_/  V  1  1  1 1  1  1  VI  1  1 1 VU  LI  vi  1    II  IV  .  |    V  VI I  VV4  VI  ,     L  V  V  L  V    1  VI    V/l  V  V  .    \  /    *  1  V  •  1 

2  690 

0  7 

1  0 

24 

30-04-1998 

V  V     V    i        1  V  V  V 

BC  Tel,  bureau,  entretien  et  operations  (C.-B.) 

10  600 

2  7 

2  2 

36 

31-12-1998 

Societe  canadienne  des  Dostes  suDerviseurs 

VVvl  V  L  V  V  VI 1  IU  VI  1  V  llll  V  VI V  V   V  V  V  L  V  V  y    V  VI  V  V  1   V  1  V  V  VI  1  V 

des  postes 

3  000 

1  1 

2,0 

21 

31-03-1998 

Commerce,  finances,  assurances  et 

affaires  immobilieres  (4  conventions) 

4  000 

0,6 

0,1 

38,4 

Rannup  1  aurpntipnnp  <;pr\/  admin  Montreal  (Or) 

LJ  Cll  IUUC  LOUI  v  1  1  LI  v  1  II  Iv,  vvlV.  CI  \J  \  1  III  1 .   IVIvllLlvCII  I  vc  v  f 

1  590 

0,5 

0  0 

48 

31-12-1999 

Vl       1  i—  Ivvv 

Supermarches  Loblaws  Itee,  detail  (Qc) 

500 

1  0 

1  0 

36 

23-09-1999 

Valumart  pt  pnicipr*?  inripnpndante  detail  (Ont ) 

V  CI  1  CI  1  1  1  CI  1  L  v  L  v  v  1  vl  v  1  v  II  IvlCk/CI  IvIQI  Hw,  vlvLCJII  I  \S  III./ 

1  010 

1  1 

0  0 

v,v 

48 

31-01-2001 

V    1      V   1      t-V/V  1 

Manitoba  Public  Ins  CorD  bureau/techniciens  (Man  ) 

I  V  1  VI 1  1 1  l  V  Wl   1      VI  VI IV  II  I V  •    V  V  1  V  •  |    V  VI 1  VVI  VI I  L  V  VI  II  1 1  VI  V  1  I  V   llll  VI II-/ 

900 

0,0 

0,0 

12 

26-09-1997 

t—  V     V  V       1  V  V  I 

Services  socioculturels  commerciaux  et 

\J  V  I  V  1  V  V  V    v  V/ V  1  V/  V  U  1  L  VI  ■  V  ■  w  |    v  Vl  lllllvl  V  1  VI  VI         V  L 

Dersonnels  (30  conventions) 

v  ■  v  vy  iiii  v  i  w  i  v  w  w  lit  viui  \y  i  ■  v  i 

55  620 

1  0 

0  3 

v,v 

29  7 

Universite  de  Montreal  Drofesseurs  (Oc) 

V>/  1  1 1  V  V  Ivl  LV   W   1  V  IV/ 1  1  LI  V  VII  ,    Ul  V  I  V  V  V  V  VI 1  V    1  NX  V  / 

1  570 

0,0 

0  0 

v,  v 

60 

31-05-2000 

V   1      W     t—  V  V  V 

Universite  McMaster  aide-enseianants  Hamilton  (Ont 1 

V  1  1 1  V  VI  vl  L  V   1  ¥  I  VI  V  1  VI  V  LV  I  ,    VI 1 VI V    V  1  1 V  V  1  V  1  1 VI 1  1  L  V  ■    1    1  VI 1  1  1 1 1  L  VI  1   \  V/  1  1  L  ■  j 

1  200 

0  0 

U,  V 

0  0 

V,  V 

36 

31-08-1999 

V   1      V  V       1  VV  V 

Conseil  scol  seDare  Grand  Toronto  enseianants 

w v i  ivvii  v v vi •  o v ua i  v     ' i  ai  iu   i  vi  v i  i iv ,  vi  i ot  iui  iqi  ilv, 

secretaires,  (Ont.) 

2  110 

0,0 

0,0 

24 

31-08-1997 

Assn  des  hopitaux  de  I'Ontario,  techniciens  (Ont.) 

5  000 

0,0 

0,0 

36 

31-03-1999 

Conseil  scolaire  de  Hamilton,  enseignants, 

secretaires  (Ont.) 

870 

0,0 

0,0 

36 

31-08-1998 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Frontenac, 

enseignants  a  I'elementaire  (Ont.) 

650 

-0,5 

-1,0 

24 

31-08-1998 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1997 


Secteur  d'activite  et 

Nombre 

Rajust.  ann. 

Rajust. 

Dur6e 

Date  d'ex- 

employeur 

d'empl. 

moy.  en  % 

lre  annee 

(Mois) 

piration 

Services  socioculturels,  commerciaux  et 

personnels  (30  conventions)  (suite) 

55  620 

1,0 

0,3 

29,7 

Conseil  scol.  de  Niagara  South, 

enseignants  au  secondare,  Welland  (Ont.) 

590 

0,0 

0,0 

12 

31-08-1997 

Conseil  scol.  de  Niagara  South, 

enseignants  a  1  elementaire,  Welland  (Ont.) 

860 

0,0 

0,0 

12 

31-08-1997 

Conseil  scol.  de  Carleton,  ens.  au  secondaire  (Ont.) 

A     A  f\f\ 

1  100 

0,0 

0,0 

12 

31-08-1997 

Conseil  scol.  de  Carleton,  ens.  a  I'elementaire  (Ont.) 

1  500 

0,0 

0,0 

12 

31-08-1997 

Cons.  scol.  comte  de  Brant,  ens.  a  I'elementaire  (Ont.) 

610 

0,0 

0,0 

12 

31-08-1997 

Cons.  scol.  region  de  York,  ens.  a  I'elementaire  (Ont.) 

3  040 

0,0 

0,0 

24 

31-08-1998 

Cons,  des  ecoles  cath.  romaines  separees  region, 

de  York,  bureau/techniciens  (Ont.) 

590 

0,0 

0,0 

24 

r\  A      A  f\     A  r\  r\  fi 

31-12-1998 

Cons.  scol.  comte  de  Frontenac,  ens.  secondaire  (Ont.)  520 

0,0 

0,0 

24 

31-08-1998 

Hnn^  ^ml  rip^  prolps  seriares  du  arand  Toronto 

vl  I  w  -   wvv  I .   u  w  w  v  ww  i  w  •J  ww  k/u  i  w  w  w  u  y  1  W.  1  1  \A    1  VI  W  1  1  l  w , 

ens.  a  I'elementaire  (Ont.) 

4  310 

0,0 

0,0 

12 

31-08-1997 

Bibliotheque  publ.  de  Toronto,  bibliothecaires  (Ont.) 

640 

0,0 

0,0 

21 

31-12-1997 

Universite  de  Toronto,  corps  enseignants  (Ont.) 

2  500 

0,1 

-1,3 

36 

31-08-1999 

Conseil  des  ecoles  cath.  romaines  sep.  de  Winsor, 

pnspianants  ^Ont  ^ 

wi  lot  ly  1  lul  t  LO  \  \-S  1  1  I.  J 

1  100 

0,5 

0,0 

24 

31-08-1998 

Universite  Carleton,  auxiliaires  de  cours  (Ont.) 

1  000 

1,0 

1,0 

24 

31-08-1998 

Manitoba  Health  Org.  Inc.  (techniciens  lab./rad.) 

1  050 

0,0 

-3,3 

36 

03-31-1999 

Universite  du  Manitoba  (professeurs,  tuteurs, 

charae^  de  course  (Man  ) 

700 

0,0 

-2,0 

48 

08-31-2000 

Div.  scol.  n°  2  de  St  James-Assiniboia,  enseignants 

au  secondaire  et  a  I'elementaire,  St  James  (Man.) 

800 

0,0 

0,0 

12 

31-12-1996 

Universite  du  Manitoba,  service  et  entretien  (Man.) 

500 

0,0 

0,0 

24 

27-09-1998 

Div.  regionale  n°  5  Chinook's  Edge,  enseignants, 

comtes  de  Red  Deer  et  Mountain  View  (Alb.) 

610 

0,0 

0,0 

r\  a 

24 

31-08-1997 

Prov.  Health  Authorities  of  Alberta,  techniciens  (alb.) 

1  330 

1,3 

0,0 

26 

20-05-1997 

Prov.  Health  Authorities  of  Alberta,  infirmieres  (Alb.) 

12  500 

2,3 

0,0 

36 

31-03-1999 

Prov.  Health  Authorities  of  Alberta,  inf.  auxiliaires  (alb.) 

5  800 

3,3 

4,0 

36 

31-03-2000 

Health  Authority  no  4  region  de  Calgary 

1  310 

1,3 

0,0 

26 

05-06-1997 

Corp.  hoteliere  Canadian  Pacific  (Empress), 

Victoria  (C.-B.) 

510 

2,3 

2,4 

36 

31-08-1999 

Conseil  des  commissaires  d'ecole  dist.  n°  44, 

soutien,  Vancouver  (C.-B.) 

750 

0,4 

0,0 

30 

31-12-1998 

Administration  publique  (7  conventions) 

8  440 

0,9 

0,6 

39,5 

Ville  de  Quebec,  cols  blancs  (Qc) 

740 

1,0 

1,0 

36 

31-12-1998 

Ville  d'Etobicoke,  cols  bleus  (Ont.) 

500 

0,0 

0,0 

21 

12-31-1997 

Ville  de  Hamilton,  exterieur  (Ont.) 

590 

0,0 

0,0 

24 

31-03-1998 

Municipality  regionale  de  Waterloo,  interieur 

570 

0,8 

1,2 

33 

31-12-1998 

Mun.  reg.  Ottawa-Carleton,  interieur/exterieur, 

Ottawa  (Ont.) 

3  100 

1,1 

1,2 

39 

06-30-1997 

Cons.  reg.  commissaires,  police,  Hamilton-Wentworth 

670 

0,0 

0,0 

12 

12-31-1995 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (8  conventions) 

7  190 

3,0 

2,3 

36,7 

Conventions  sans  clause  d'lVC  (62  conventions) 

111  920 

1,4 

0,8 

33,2 

Toutes  les  conventions  (70  conventions) 

119 110 

1,5 

0,9 

33,4 
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NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport  sont 
extraits  des  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
travailleurs  ou  plus,  dans  l'ensemble  des  industries. 
Quelques  conventions  ont  ete  exclues,  soit  celles  ou  les 
travailleurs  sont  remuneres  a  la  piece  ou  selon  le  nombre  de 
kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 
Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a  l'exclusion  de 
la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les  systemes 
d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite  publique,  les  hopitaux, 
les  organisations  de  bien-etre,  les  organisations  religieuses, 
les  residences  privees,  l'education  et  les  services  connexes, 
1' administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries  non 
commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur  pub- 
lic. 

Secteur  public  englobe: 

•  Administration  federate  qui  comprend  les  con  ventions 
relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi  sur  les  relations  de 
travail  dans  la  Fonction  publique  (L.R.T.F.P.)  et  de  la 
Loi  sur  les  relations  de  travail  au  Parlement  (L.R.T.P.) 

•  Societes  federates  de  la  Couronne. 

•  Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 

931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 
•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 
(1970)  plus  les  reseaux  de  transport  urbain. 
•Education,  sante  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 

relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 

dans  la 

Fonction  publique. 

•  Telephone,  services  des  eaux  et  de  l'electricite  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970),  sauf: 
Bell  Canada,  Quebec  telephone,  B.C.  Telephone, 
Newfoundland  Telephone  et  Nouveau-Brunswick 
Telephone,  Maritime  Telegraph  et  Telephone  et 
Hydro-Quebec  et  Ontario  Hydro. 


LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s' applique  a  la  classe  d'emploi 
des  ouvriers  representatifs  la  plus  faiblement  remuneree 
dans  le  groupe  de  negociation.  En  general,  le  taux  de  base 
est  le  taux  de  salaire  d'une  classe  d'emploi  composee  de 
manoeuvres  et  de  travailleurs  specialises.  Tel  n'est 
cependant  pas  le  cas  pour  les  conventions  qui  ne  s'  appliquent 
qu'aux  travailleurs  qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'  une  convention  est  utilise,  les 
donnees  sur  les  variations  en  pourcentage  qui  en  resultent 
ne  refletent  pas  necessairement  les  variations  moyennes 
des  salaires  de  tous  les  travailleurs  du  groupe  de  negociation. 
Ainsi,  lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement  en 
argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent  des 
resultats  plus  eleves  que  les  calculs  a  partir  de  tout  autre 
taux  plus  eleve,  y  compris  le  taux  moyen.  Dans  le  cas  des 
negotiations  concernant  differentes  categories,  oil  les  aug- 
mentations en  pourcentage  ou  en  argent  varient,  le  calcul 
a  partir  du  taux  de  base  peut  donner  des  resultats  qui  soient 
superieurs  ou  inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux 
moyen.  Lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a  partir  du 
taux  de  base  donne  des  resultats  analogues  a  ceux  du  calcul 
a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux  moyen.  II  y 
aurait  lieu  de  noter  qu'  on  ne  dispose  pas  de  renseignements 
sur  les  taux  moyens  de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de 
negociation. 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  definit  comme 
1' augmentation  des  taux  de  remuneration  comprenant  les 
paiements  prevus  en  vertu  des  clauses  dTVC.  On  prevoit 
les  versements  a  effectuer  en  vertu  de  ces  clauses  en 
chiffrant  les  caracteristiques  des  clauses  dTVC  de  chaque 
convention  et  en  utilisant  les  augmentations  effectives  de 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  qui  sont 
disponibles  et  un  taux  d' inflation  projete  pour  la  periode 
restante  de  chaque  convention  collective.  Dans  les  trimestres 
suivants,  ces  previsions  seront  reevaluees  a  l'aide  de 
nou  velles  valeurs  d'  IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donnees  effectives  du 
taux  d'inflation  n'etaient  pas  disponibles,  nous  avons 
simule  un  taux  d'inflation  de  2  %.  Ce  chiffre  ce  fonde  sur 
la  moyenne  des  previsions  de  taux  d'inflation  produits  par 
des  agences  de  recherche  et  des  institutions  financieres.  Le 
sommaire  des  taux  d'inflation  prevus  par  ces  institutions  ne 
constitue  en  aucune  facon  une  prevision  officielle  de 
Developpement  des  ressources  humaines  Canada.  Lorsque 
d'autres  taux  d'inflation  sont  utilises,  les  taux 
d' augmentation  de  salaire  pour  les  nouveaux  reglements 
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peuvent  changer.  (Voir  Partie  E).  Le  taux  d' inflation  prevu 
sera  revise  periodiquement  afin  de  refleter  les  conditions 
economiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  previsions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectues  en  vertu  des  clauses  d'lVC,  la 
notion  d' augmentation  salariale  effective  facilite  une 
comparaison  exacte  des  conventions  avec  ou  sans  clause 
d'lVC  et  permet,  toutes  les  conventions  etant  confondues, 
d'obtenir  une  meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (ci-dessus)  illustre  le  calcul  du  taux 
d' augmentation  salariale  effective  pour  une  convention 
collective  hypothetique  avec  une  clause  typique  d'lVC. 
Dans  ce  cas,  la  societe  XYZ  a  negocie  une  convention  de 
trois  ans,  soit  de  janvier  1994  a  la  fin  de  decembre  1996, 
avec  des  augmentations  annuelles  horaires  de  0,10  0.  En 
plus  de  ces  augmentations,  la  convention  contient  une 
disposition  relative  a  1'IVC  qui  prevoit  des  rajustements 
trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1  cent  l'heure  pour 
chaque  hausse  complete  de  0,1  point  de  l'indice  des  prix  a 
la  consommation  (IPC  -  Canada  1986=100).  Comme  le 
tableau  l'indique,  on  a  evalue  les  rajustements  en  vertu  des 


clauses  d'lVC  en  utilisant  les  valeurs  reelles  de  1'IPC  de 
juin  1995.  Au  cours  de  la  periode  d'application  de  la 
convention,  on  prevoit  que  les  clauses  d'lVC  donneront  un 
montant  de  0,68  0  qui,  additionne  aux  augmentations 
annuelles  negociees,  donnera  un  taux  effectif  de  13,98  $  a 
la  fin  de  la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
l'augmentation  negociee  serait  de  0,8  %,  le  taux  effectif 
passe  de  13,00  $  a  13,98  $,  ce  qui  represente  une  augmen- 
tation annuelle  moyenne  de  2,5  %. 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnite  de  vie 
chere  se  definit  comme  une  clause  qui  stipule  un  paiement 
eventuel  subordonne,  au  moyen  d'une  formule  specifique, 
a  un  indice  des  prix  a  la  consommation,  ordinairement 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  etabli  par 
Statistique  Canada.  Cela  signifie  done  que  le  montant 
verse  depend  des  changements  de  l'indice.  On  distingue 
habituellement  ces  dispositions  des  conventions  prevoyant 
des  paiements  pre-etablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi  les 
donnees  sur  les  conventions  comportant  une  clause 
d'indemnite  de  vie  chere. 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  de  salaire  effectif 

Taux 

Mois 

Taux  de  base 

Rajustements  des 
+        montants  = 

salaire 

Taux  de  1 

de  variation 

negocie1 

accumules  d'lVC2 

effectif 

de  I'IPC3 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  94 

13,10 

0,00 

13,10 

Avril  94 

13,10 

0,00 

13,10 

3,6 

Juillet  94 

13,10 

0,01 

13,11 

0,3 

Octobre  94 

13,10 

0,08 

13,18 

2,2 

Janvier  95 

13,20 

0,15 

13,35 

2,2 

Avril  95 

13,20 

0,29 

13,49 

4,3 

Juillet  95 

13,20 

0,36 

13,56 

2,1 

Octobre  95 

13,20 

0,39 

13,59 

0,9 

Janvier  96 

13,30 

0,41 

13,71 

0,6 

Avril  96 

13,30 

0,48 

13,78 

2,0 

Juillet  96 

13,30 

0,55 

13,85 

2,0 

Octobre  96 

13,30 

0,61 

13,91 

2,0 

Decembre  96 

13,30 

0,68 

13,98 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne             0,8  %                                                     2,5  % 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  le  mois  de  juin  1995. 

"rrrtfl  Trjtjy-afrvatwiflwrjQ-  mmmm^mmmmmsmmmmmmrmm  mm  pour  iosquciftio'E ' 

calculs  ont  ete  effectues  est  exprime  en  taux  annuel. 
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METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au  cours  de 
la  periode  d' application  de  la  convention,  les  taux  de  base 
retenus  sont  ceux  qui  etaient  en  vigueur  a  la  derniere 
journee  d'application  de  la  convention  anterieure  et  a  la 
derniere  jour  nee  prevue  d'application  de  la  nouvelle  con- 
vention. L'augmentation  annuelle  moyenne,  en 
pourcentage,  prevue  par  chaque  convention  est  calculee 
pour  la  periode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
ponderes  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les  groupes  de 
negotiation  concernes  afin  d'  obtenir  une  moyenne  generale. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donnees  presentees  dans  ce  rapport  font  l'objet  d'une 
revision  d'un  trimestre  a  l'autre,  en  raison  de  deux  facteurs 
principaux.  Le  premier  est  lie  a  la  methode  de  collecte  des 
donnees.  Les  informations  etant  obtenues  au  telephone 
avant  raeme  que  les  conventions  ne  soient  imprimees,  des 
erreurs  d' interpretation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  decouvertes  que  plus  tard.  Les  erreurs  de 
variables,  tels  la  duree  de  la  convention,  les  dates 
effectives  et  le  niveau  des  augmentations,  les  details  des 


formules  d'lVC,  le  nombre  d'employes  utilises  pour  la 
ponderation  et  la  decouverte  de  nouveaux  reglements 
apres  la  publication  des  donnees  peuvent  avoir  un  impact 
sur  n'importe  laquelle  des  periodes  deja  publiees. 

Le  second  facteur  susceptible  d'entramercertaines  revisions 
est  la  methode  de  calcul  des  augmentations  salariales 
effectives.  L'augmentation  en  pourcentage  des  conven- 
tions ay  ant  une  clause  d'indemnite  de  vie  chere  est  obtenue 
au  moyen  d'une  projection  du  taux  d'inflation 
(actuellement  2  %)appliqueealaformuled'IVCdechaque 
convention.  Lorsque  le  nouvel  indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  est  disponible,  la  projection  est 
remplacee  par  la  valeur  effective  et  les  donnees  sont 
recalculees  et  revisees  (voir  les  explications  donnees 
anterieurement  au  sujet  des  augmentations  effectives  des 
salaires). 

L'ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un  trimestre  est 
generalement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes  les 
industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans  des 
secteurs  precis. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


Augmentation  moyenne 
ponderee,  en  pourcentage: 


ou: 


12 


N 


Y 
i=l 


R  E 


X  100 


N 


i=l 


Wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention 

W  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  convention  anterieure 

o  ° 

t  =  la  duree,  en  mois,  de  la  convention 

E.  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement 

R.  =  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement 

Y  =  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  periode 
i=l 

N  =  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  periode 
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GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
DEUXIEME  TRIMESTRE  -  1997 

SOMMAIRE 


Le  rajustement  moyen  des  taux  de  salaire,  calcule" 
d'apres  les  principales  conventions  collectives  conclues 
au  deuxieme  trimestre  de  1997,  est  de  1,9  %,  ce  qui 
reprdsente  une  hausse  par  rapport  au  rajustement 
moyen  de  1,5  %  enregistre'  au  premier  trimestre  et  au 
rajustement  moyen  de  0,9  %  observe"  pour  1' ensemble 
de  l'ann6e  1996. 

Les  112  ententes  ratifiees  durant  le  deuxieme  trimestre 
visaient  229  859  employes.  Les  dernieres  negotiations 
entre  ces  memes  parties,  qui  avaient  conduit  a  la  rati- 
fication de  conventions  d'une  duree  moyenne  de  27 
mois,  avaient  donn6  lieu  a  un  rajustement  moyen  de 
0,7  %,  comparativement  a  un  rajustement  de  1,9  % 
pour  les  conventions  courantes. 


secteur  est  pass6  d'un  faible  taux  de  0,9  %  en  1993  a 
un  taux  de  2,5  %  au  cours  du  deuxieme  trimestre  de 
1997  (49  ententes  visant  144  074  employ6s).  Dans 
le  secteur  public,  le  rajustement  moyen  ndgocie"  6tait 
de  0,8  %  (63  ententes  visant  85  785  employes). 

Selon  le  secteur  d' activity,  les  rajustements  moyens 
varient  entre  0,9  %  dans  le  secteur  des  services  et 
celui  de  1' administration  publique  et  2,8  %  dans  le 
secteur  manufacturier.  Les  autres  rajustements 
venules  par  secteur  d'  activity  sont  les  suivants:  secteur 
primaire,  2,2  %;  secteur  de  la  construction,  2,6  %; 
secteur  des  transports,  communications  et  autres  serv- 
ices publics,  1,4  %;  secteur  du  commerce  et  des  fi- 
nances, 2,0  %. 


Dans  le  secteur  priv6,  on  observe  une  tendance  a  la  Selon  la  sphere  de  compdtence,  les  rajustements  se 
hausse,  modeste  mais  soutenue,  des  rajustements  repartissent  comme  suit :  region  de  l'Atlantique, 
salariaux.  En  effet  le  rajustement  moyen  dans  ce     1,1  %;  Quebec,  2,9  %;  Ontario,  1,4  %;  provinces  des 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unit6s  de  n6gociation  de  500  employ6s  et  plus.  Le 
calcul  tient  compte  de  tous  les  rajustements  salariaux  accordds  pendant  la  dur6e  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnites  de  vie  chere.  Ces  indemnit6s  de  vie  chere  sont  calcul6es  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  augmente  de  2,0  %  par  annde. 
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Prairies,  1,8  %;  Colombie-Britannique,  1,8  %;  sphere 
de  competence  federale,  1,3  %. 

La  repartition  des  augmentations  salariales 

Dans  le  cadre  des  ententes  ratifiees  au  deuxieme 
trimestre,  le  pourcentage  d' employes  touches  par  un 
gel  de  salaire  etait  de  19,8  %  (voir  le  tableau  A),  un 
taux  inferieur  a  celui  de  26,8  %  enregistre  au  premier 
trimestre  de  1997  et  bien  en-dessous  de  la  proportion 
de35,l  %observee  pour  1'  ensemble  del'  annee  1996. 
Le  chiffre  agrege  pour  1995  etait  de  24,8  %.  Seulement 
8,3  %  des  employes  (7  040  employes)  ont  obtenu  une 
augmentation  inferieure  a  1,0  %.  Une  large  concen- 
tration d'employes  (65,2  %  ou  43  450  employes)  ont 
negocie  une  augmentation  moyenne  allant  de  1,0  %  a 
3,9  %  (34,3  %  ayant  obtenu  une  augmentation  vari- 
ant entre  1,0  et  1,9  %,  et  30,9  %  d'employes  une 
hausse  variant  entre  2,0  et  2,9  %).  Enfin,  la  propor- 
tion d'employes  ayant  touche  une  augmentation  de 
3,0  %  ou  plus  est  de  14,4  %  (9  600  employes).  (Voir 
le  tableau  A  ci-dessous.) 

Les  secteurs  public  et  prive 

Dans  le  secteur  public,  le  rajustement  salarial  moyen 
s'etablit  a  0,8  %  pour  le  deuxieme  trimestre,  en  baisse 
par  rapport  au  taux  de  1,1  %  enregistre  au  premier 
trimestre,  mais  en  hausse  comparativement  a  celui  de 
0,4  %  observe  pour  l'ensemble  de  l'annee  1996  (voir 
le  graphique  B  a  la  page  suivante).  Sur  les  85  785 
employes  vises  par  les  63  conventions  conclues  dans 
le  secteur  public  au  deuxieme  trimestre,  30  515 


(35,6  %)  ont  subi  un  gel  de  salaire.  Plus  de  la  moitie 
(54  %)  des  employes  du  secteur  public  ont  touche 
une  augmentation  de  moins  de  2,0  %  (de  0,1  a  1,9  %), 
et  8  690  employes  (10,1  %)  ont  obtenu  une 
augmentation  de  2,0  %  ou  plus. 

La  plupart  des  ententes  conclues  dans  le  secteur 
public  l'ont  ete  dans  la  region  de  1' Ontario,  ou 
quelque  35  160  employes  (40,1  %  de  tous  les 
employes  du  secteur  public)  ont  recu,  dans  le  cadre 
de  38  ententes,  un  rajustement  de  salaire  moyen  de 
0,5  %.  II  s'agissait  dans  la  grande  majorite  des  cas 
de  conventions  conclues  dans  le  secteur  de  1' education 
a  l'echelon  provincial. 

Dans  le  secteur  prive,  le  rajustement  salarial  moyen 
a  legerement  augmente  pour  s'etablir  a  2,5  %  au 
deuxieme  trimestre,  par  rapport  au  taux  de  2,2  % 
enregistre  au  cours  de  chacun  des  deux  trimestres 
precedents.  Des  144  074  employes  vises  par  les  49 
conventions  conclues  dans  ce  secteur  au  deuxieme 
trimestre  de  1997,  15  000  (10,4  %)  ont  subi  un  gel 
de  salaire,  alors  que  pres  de  la  moitie  (49,7  %  des 
employes)  ont  obtenu  une  augmentation  variant  de 
3,0  a  3,9  %. 

Parmi  les  reglements  les  plus  importants  (selon  le 
nombre  d'employes  vises)  intervenus  dans  le  secteur 
prive,  3  conventions  conclues  au  Quebec  dans  le 
secteur  de  la  construction,  (commercial,  industriel  et 
corps  de  metiers)  visant  42  590  employes,  ont  donne 
lieu  a  une  augmentation  salariale  moyenne  de  3,0  %; 
2  ententes  conclues  chez  Bombardier  de  Havilland 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  cours 

du  deuxieme  trimestre  de  1997,  selon  le  rajustement  salarial 

repartition  des 

Conventions 

Employes 

rajustements 

nombre 

pourcentage 

nombre 

pourcentage 

0% 

30 

26.8 

45,515 

19.8 

>  0  %  -  0.9  % 

11 

9.8 

19,130 

8.3 

1 .0  %  -  1 .9  % 

29 

25.9 

49,784 

21.7 

2.0  %  -  2.9  % 

25 

22.3 

35,800 

15.6 

3.0  %  -  3.9  % 

13 

11.6 

72,350 

31.5 

4.0  %  -  4.9  % 

3 

2.7 

6,720 

2.9 

5.0  %  et  plus 

1 

0.9 

560 

0.2 

Total 

1 12 

100.0 

229,859 

100.0 

Source:  Direction  de  I 'information  sur  les  milieux  de  travail 
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ont  procur6  a  3  400  employes  des  gains  salariaux 
moyens  de  2,5  %;  environ  4  700  mineurs  a  l'emploi 
de  Inco  limited  a  Sudbury  ont  touchy  une  augmenta- 
tion moyenne  de  2,2  %.  En  Alberta,  dans  le  cadre  de 
3  conventions,  Canada  Safeway  a  nSgocie"  avec  10  500 
employes  de  commerces  de  d6tail  une  augmentation 
moyenne  de  1,5  %. 

Depuis  les  17  derniers  trimestres,  les  augmentations 
n£goci6es  dans  le  secteur  prive"  sont  constamment 
supeneures  a  celles  accord6es  dans  le  secteur  public. 
La  derniere  fois  que  les  augmentations  ndgociees  dans 
le  secteur  public  ont  6t6  plus  dlevees  que  dans  le  secteur 
prive\  c'6tait  au  premier  trimestre  de  1993  (1,8  %  dans 
le  secteur  public  contre  0,3  %  dans  le  secteur  priv6,  la 
plus  faible  augmentation  jamais  enregistr6e  pour  ce 
secteur).  Depuis,  1 'importance  des  augmentations  du 
secteur  prive"  a  augments  graduellement  jusqu'a  2,5  % 
au  deuxieme  trimestre  de  1997,  soit  le  taux  le  plus 
eleve"  depuis  le  troisieme  trimestre  de  1992. 

Les  spheres  de  competence 

C'est  en  Ontario  que  se  retrouve  la  plus  grande  pro- 
portion des  employes  vis6s  par  les  conventions 
conclues  au  deuxieme  trimestre  (36,6  %  du  nombre 
total  d'employ6s  vises),  puis  dans  les  Prairies  (25,6  % 
du  total,  la  plupart  en  Alberta)  et  enfin  au  Quebec 
(22,6  %  du  total).  Les  augmentations  salariales  les  plus 


importantes  accord^es  l'ont  6t6  au  Quebec  et  en 
Alberta.  Dans  les  autres  spheres  de  comp6tence,  cette 
proportion  etait  inferieure  a  la  moyenne  nalionale  de  1 ,9  %. 

Au  Quebec,  51  870  employ6s  ont  obtenu  un 
rajustement  salarial  moyen  de  2,9  %  dans  le  cadre  de 
10  ententes.  Cette  augmentation  est  attribuable  en 
grande  partie  a  l'effet  des  trois  grandes  conventions 
n6gociees  dans  le  secteur  de  la  construction  qui  ont 
accorde"  a  42  590  travailleurs  une  augmentation 
moyenne  de  3,0  %. 

En  Ontario,  le  rajustement  salarial  moyen  s'6tablissait 
a  1,4  %  pour  les  84  020  employes  vis6s  par  les  60 
ententes  ratifies  au  deuxieme  trimestre.  Dans  le 
secteur  public,  un  grand  nombre  de  conventions  ont 
6t6  ratifiees  dans  le  secteur  de  1' Education  et  ont  donne" 
lieu  a  un  rajustement  salarial  variant  de  gels  de  salaire 
a  des  augmentations  de  2,2  %  pour  880  employes  de 
bureau  de  1' University  d'Ottawa.  Dans  le  secteur  prive\ 
12  000  charpentiers  du  secteur  de  la  construction  ont 
accepts  une  augmentation  de  3,6  %  la  premiere  ann6e 
(1997)  et  un  gel  de  salaire  la  seconde  ann6e.  Parmi 
les  autres  grands  reglements  intervenus,  on  retrouve 
1' entente  negoci6e  chez  Inco  limited,  qui  pr6voit  un 
rajustement  de  2,2  %,  et  l'entente  conclue  par  Bom- 
bardier de  Havilland  pr6voyant  une  augmentation 
moyenne  de  2,5  %. 


Graphique  B  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
rajustement  annuel  moyen  du  taux  de  base  en  pourcentage 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SPHERE  DE  COMPETENCE 
 rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Dans  les  provinces  des  Prairies,  le  rajustement 
salarial  moyen,  calculi  d'apres  27  ententes  visant 
58  835  employ6s,  s'6tablissait  a  1,8  %.  Au  Manitoba, 
6  837  employes  sont  touches  par  un  gel  de  salaire  pour 
une  periode  de  douze  mois,  dans  le  cadre  d'une  seule 
entente  conclue  avec  la  ville  de  Winnipeg;  en  Sas- 
katchewan 4  conventions  prevoient  un  rajustement 
moyen  de  0,9  %  pour  14  470  employes;  enfin,  en 
Alberta,  22  reglements  intervenus  accordent  un 
rajustement  de  2,2  %  a  42  950  employes. 

Par  ailleurs,  en  Colombie-Britannique,  3  conventions 
visant  5  510  employ6s  ont  donne'  lieu  a  un  rajustement 
moyen  de  1,8  %.  En  outre,  environ  3  000  employes 
de  commerces  de  detail  de  Westfair  Foods  ont  touche' 
une  augmentation  moyenne  de  2,7  %.  Dans  lar6gion 
de  l'Atlantique,  1  314  employes  ont  obtenu  un 
rajustement  salarial  moyen  de  1,1  %  dans  le  cadre  de 
2  ententes,  et  dans  la  sphere  de  competence  federale, 
un  rajustement  moyen  de  1,3  %  a  6t€  negocie'  dans  le 
cadre  de  7  conventions  visant  25  610  employ6s.  Au 
nombre  des  conventions  conclues  dans  la  sphere  de 
competence  federale,  on  retrouve  1' entente  ratifi6e 
par  la  Soci6t6  canadienne  des  postes  avec  5  000 
employ6s  de  bureau,  qui  prdvoit  un  rajustement  de 
1,0  %,  une  autre  entente  conclue  par  la  Socie^ 
canadienne  des  postes  avec  7  000  maitres  de  poste, 


qui  prevoit  un  gel  des  salaires,  une  entente  entre  Air 
Canada  et  7  630  employ6s,  qui  pr6voit  un  rajustement 
de  3,0  %  ainsi  qu'une  convention  conclue  entre  UPS 
Ltd.  et  2  930  messagers  accordant  un  rajustement  de  1,6  %. 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Les  augmentations  salariales  du  deuxieme  trimestre 
de  1997  ont  6t€  sup6rieures  a  la  moyenne  des 
augmentations  de  l'annee  1996  dans  tous  les  groupes 
industriels,  a  1 'exception  du  secteur  manufacturier.  Au 
cours  du  deuxieme  trimestre  de  1997,  le  rajustement 
moyen  des  taux  de  salaire  a  6t6  supeneur  a  la  moyenne 
de  1,9  %  de  l'ensemble  des  industries  dans  le  secteur 
primaire,  2,2  %;  le  secteur  manufacturier,  2,8  %;  la 
construction,  2,6  %;  le  secteur  du  commerce,  2,0  %. 
n  6tait  sous  la  moyenne  de  l'ensemble  des  industries 
dans  le  secteur  des  transports,  communications  et  autres 
services  publics,  1,4  %;  des  services  socioculturels, 
commerciaux  et  personnels,  1,0  %  et  de  l'admi- 
nistration  publique,  0,9  %. 

La  plus  grande  concentration  d'employ6s  dans  un  grand 
groupe  industriel  se  trouve  dans  le  secteur  de  la 
construction  ou  le  rajustement  moyen  des  taux  de 
salaire  de  67  670  employes  (15  ententes)  a  6t€  de  2,6  %. 
En  Ontario,  13  000  employ6s  de  la  construction  ont 


3-i 
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negoci6  deux  contrats  correspondants  (ce  qui  a  fait 
augmenter  le  nombre  d'employ6s,  a  des  fins  de 
ponderation,  a  80  770);  12  000  de  ceux-ci  6taient  des 
charpentiers;  ils  ont  obtenu  une  augmentation  d'un 
an  de  3,6  %,  et  600  macons  de  meme  que  500  platriers 
ont  recu  une  augmentation  de  2,4  %.  Ces 
augmentations  ont  toutes  6te"  suivies  d'un  gel  des 
salaires  de  douze  mois  pour  la  premiere  annee  de  la 
convention  de  trois  ans,  avec  reexamen  des  salaires  a 
la  fin  de  la  premiere  ann6e.  Dans  le  secteur  de  la 
construction,  c'est  au  Quebec  que  se  retrouvait  la  plus 
grande  concentration  d'employ6s  vis6s  par  des 
conventions  collectives  au  cours  du  deuxieme  trimestre 
de  1997;  en  effet,  42  590  employes  des  secteurs 
industriel,  commercial  et  r^sidentiel  ont  obtenu  des 
augmentations  de  3,0  %  dans  des  contrats  de 
douze  mois  expirant  a  la  fin  d'avril  1998.  Dans  des 
ententes  signees  en  Alberta,  1 1  380  travailleurs  ont 
obtenu  des  augmentations  allant  de  1,9  % 
(1  380  calorifugeurs  et  m6caniciens-op6rateurs)  a 
4,4  %  (800  monteurs  de  charpentes  met.alliques). 

Dans  le  secteur  primaire,  il  n'y  a  eu  que  trois  ententes 
visant  6  414  employes,  et  l'augmentation  annuelle 
moyenne  a  €t€  de  2,2  %.  En  plus  de  l'entente  ratifi6e 
chez  Inco  a  Sudbury  en  Ontario  qui  pr6voit  une 
augmentation  de  2,2  %,  il  y  a  eu  celles  de  Noranda  et 
de  Suncor  en  Alberta  pr6voyant  des  augmentations 
de  1,8  %  et  de  2,7  %  respectivement.  


Le  rajustement  moyen  des  taux  de  salaire  de 
17  600  employes  vis6s  par  17  reglements  dans  le 
secteur  manufacturier  a  6t€  de  2,8  %.  II  y  a  eu  gel  de 
salaire  d'une  dur6e  de  douze  mois  en  ce  qui  concerne 
500  employes  du  chantier  naval  de  Marystown,  et 
560  employds  de  Lear  Corporation  d'Oakville,  en 
Ontario  ont  obtenu  une  augmentation  salariale 
moyenne  de  8,4  %.  Autres  reglements  importants  dans 
le  secteur  manufacturier  au  deuxieme  trimestre  : 
2  800  employes  de  la  production  chez  Bombardier  de 
Havilland,  2,5  %;  4  560  employes  de  Bombardier  Aero 
inc.,  3,0  %;  600  employ6s  de  bureau  de  Bombardier, 
2,6  %;  1  300  employ6s  de  Northern  Telecom,  2,8  %. 

Le  rajustement  moyen  des  taux  de  salaire  dans  le 
secteur  du  transport,  des  communications  et  des  autres 
services  publics  a  €t€  de  1,4  %  pour  30  460  employes 
vis6s  par  10  ententes.  Les  reglements  dans  ce  secteur 
ont  donne"  lieu  a  des  rajustements  salariaux  allant  de 
gels  de  salaire  visant  1  400  employes  de  Greyhound 
Line  et  7  000  employes  de  la  Soci&e"  canadienne  des 
postes,  a  une  augmentation  de  3,0  %  sur  une  periode 
de  deux  ans  pour  7  630  employes  d'Air  Canada 
(secteurs  technique,  des  ventes  et  du  transport). 

Dans  le  secteur  du  commerce,  19  000  employes  vis6s 
par  7  ententes  ont  recu  une  augmentation  salariale 
moyenne  de  2,0  %.  Dans  le  cadre  de  trois  ententes 
10  500  employes  de  Canada  Safeway  ont  obtenu  une 


% 
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augmentation  moyenne  de  salaire  de  1,5  %  pour  des 
contrats  de  cinq  ans.  En  Colombie-Britannique, 
3  000  employes  de  Westfair  Foods  ont  obtenu  une 
augmentation  salariale  de  2,7  %  annuellement  pour 
un  contrat  de  six  ans  expirant  en  septembre  2003.  A 
Pharma  Plus  Drug  Marts,  14  000  employes  ont  obtenu 
des  augmentations  annuelles  de  3,0  %  pour  un  contrat 
de  deux  ans. 

Dans  les  secteurs  des  services  socioculturels, 
commerciaux  et  personnels,  66  360  employes  ont  recu 
un  rajustement  de  salaire  moyen  de  0,5  %  par  ann6e 
pour  la  dur£e  du  contrat.  De  ce  nombre, 
20  580  employes  du  secteur  de  l'education  en  Ontario 
ont  vu  leur  salaire  gele"  pendant  diverses  p6riodes  allant 
jusqu'a  29  mois.  En  Saskatchewan,  6  700  infirmieres 
ont  obtenu  des  augmentations  de  0,7  %  annuellement 
sur  une  periode  de  trois  ans  et  6  600  techniciens,  1,0  % 
par  ann£e  sur  une  penode  de  trois  ans  egalement.  A 
United  Parcel  Service  Ltd.,  2  930  employes  ont  obtenu 
une  augmentation  salariale  moyenne  de  1,6  % 
annuellement  sur  une  periode  de  trois  ans  qui  se 
terminera  en  fdvrier  2000. 

Dans  le  secteur  de  1' administration  publique, 
8  reglements  couvrant  9  255  employes  ont  donne"  lieu 
a  un  rajustement  de  salaire  moyen  de  0,9  %.  Ces 
rajustements  allaient  d'un  gel  de  salaire  d'un  an  visant 
1  415  employes  de  la  ville  de  Winnipeg  et 
520  employes  d'entretien  de  la  Societe  de  logement 
de  l'Ontario,  a  une  augmentation  de  2,7  % 
annuellement  couvrant  une  periode  de  quarante  mois 
dans  le  cas  de  1  040  agents  de  police  de  la  municipality 
r6gionale  de  Peel. 

LE  PREMIER  SEMESTRE  DE  1997 

Les  principales  conventions  collectives  signees  au 
cours  du  premier  semestre  de  1997  pr£voient  un 
rajustement  annuel  moyen  du  taux  de  salaire  de  base 
de  1,7  %  pour  la  dur6e  de  la  convention,  ce  qui 
represents  une  hausse  par  rapport  aux  rajustements 
moyens  de  0,9  %  pour  les  ann6es  1995  et  1996. 

Les  donn6es  de  la  premiere  moide"  de  1997  sont  basees 
sur  l'examen  de  184  ententes  conclues  pendant  cette 
penode,  touchant  347  740  employes.  Les  dernieres 
negociations  entre  les  memes  parties,  la  dur6e 
moyenne  des  conventions  etant  d'environ  27  mois, 
avaient  donne  lieu  a  un  rajustement  moyen  de  0,8  %. 
Ce  taux  est  2  fois  moins  61ev6  que  le  taux  de  1,7  % 


enregistre"  lors  des  ententes  conclues  au  cours  du 
premier  semestre  de  1997. 

Le  pourcentage  des  employes  vises  par  un  gel  des 
salaires  et  ceux,  tres  peu  nombreux,  qui  ont  subi  une 
reduction  salariale  6tait  de  22  %  pour  le  premier 
semestre  de  1997,  soit  une  diminution  par  rapport  au 
taux  de  35  %  en  1996. 

Une  tendance  claire  mais  mod6ree  se  dessine  en  ce 
qui  concerne  l'importance  des  rajustements  salariaux 
dans  le  secteur  prive.  Les  rajustements  moyens  ont 
progress^  comme  suit :  0,9  %  en  1993, 1,2  %  en  1994, 
1,4  %  en  1995,  1,9  %  en  1996  et,  pour  la  premiere 
moitie"  de  1997,  il  etait  de  2,4  %  pour  184  305 
employes  dans  le  cadre  de  78  ententes.  De  ces 
employes,  9  %  ont  subi  des  gels  de  salaire 
comparativement  a  24  %  des  employes  vises  par  les 
conventions  collectives  dans  le  secteur  prive"  en  1996. 

Dans  les  106  ententes  du  secteur  public  ratifiees  au 
premier  semestre  de  1997  et  touchant  163  435 
employes,  le  rajustement  salarial  moyen  est  de  0,9  %, 
une  augmentation  par  rapport  au  taux  de  0,4  % 
enregistre"  en  1996  et  a  celui  de  0,6  %  en  1995.  De 
tous  les  employes  du  secteur  public  qui  sont  vises,  37 
%  subiront  un  gel  (et  une  reduction  de  salaire) 
comparativement  a  41  %  pour  l'annee  1996. 

Les  gains  salariaux  enregistres  au  cours  du  premier 
semestre  de  1997  etaient  superieurs  a  ceux  de  l'annee 
1996  dans  les  grands  secteurs  d' activity  sauf  dans  le 
secteur  manufacturier.  Les  rajustements  pour  le 
premier  semestre  de  1997  et  ceux  de  1996,  pr6sent£s 
entre  parentheses,  se  repartissent  comme  suit :  secteur 
primaire  2,3  %  (1,7  %),  secteur  manufacturier  2,5  % 
(3,1  %),  secteur  de  la  construction  2,6  %  (0,3  %), 
secteur  des  transports,  communications  et  autres 
services  publics  1,7  %  (0,8  %),  secteur  du  commerce 
et  des  finances  1,9  %  (0,6  %),  secteur  des  services 
socioculturels,  commerciaux  et  personnels  0,9  %  (0,6  %) 
et  secteur  de  1' administration  publique  0,9  %  (0,2  %). 

Les  rajustements  salariaux  pour  la  premiere  moitie" 
de  1997  par  region  et  par  sphere  de  comp6tence  et  les 
pourcentages  de  1996,  pr6sent6s  entre  parentheses, 
sont  les  suivants:  la  region  de  l'Atlantique  1,4  %  (1,8 
%),  le  Quebec  2,7  %  (1,5  %),  l'Ontario  1,2  %  (1,1  %), 
les  provinces  des  Prairies  1,9  %  (0,6  %),  la  Colombie- 
Britannique  1,5  %  (0,6  %),  et  la  sphere  de  competence 
federate  1,7  %  (0,5  %). 
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Secteur  d'activit6  et                                             Nombre          Rajust.  ann.         Rajust.  Dur6e 
employeur                                                     d'empl.          moy.  en  %       lre  ann£e  (Mois) 

Date  d'ex-  \ 
piration  j 

Industries  primaires  (3  conventions) 

6  414 

2,2 

3,1 

34,7 

Noranda  Mining  &  Expl.,  (Div.  Bruns.  min.)  mine  (N.-B.) 

814 

1,8* 

1,8 

36 

28-02-2000 

Inco  Ltd.,  mine,  Sudbury  (Ont.) 

4  700 

2,2* 

3,3 

36 

O  4    AC  OAAA 

31-05-2000  I 

Suncor  Inc.,  mine,  Fort  McMurray  (Alb.) 

900 

2,7 

3,0 

27 

ou-u4-i  yyy 

Industries  manufacturieres  (17  conventions) 

17  600 

2,8 

3,0 

40,5 

Marystown  Shipyard  Itee,  production  (T.-N.) 

500 

0,0 

0,0 

12 

28-03-1998  i 

Bombardier  de  Havilland  Inc.,  production,  (Ont.) 

2  800 

2,5* 

2,2 

36 

ACi  OAAA 

22-06-2000  | 

Bombardier  de  Havilland  Inc.,  bureau  (Ont.) 

600 

2,6* 

2,3 

36 

22-UO-2UUU  | 

Bombardier  inc.  (Canadair),  usine  et  entretien 

4  560 

3,0* 

3,0 

60 

UO-12-2UU1 

CAE  Electronique  Itee,  usine,  Saint-Laurent  (Qc) 

750 

2,6 

2,2 

36 

1 9-06-2000 

Compagnie  Christie  Brown,  production,  Montreal  (Qc) 

510 

1,6 

1,5 

48 

30-04-2001  \ 

Compagnie  Christie  Brown,  production,  Toronto  (Ont.) 

630 

1,6 

1,5 

48 

OA    f\A    "\f\f\A  '■■ 

30-04-2001 

Northern  Telecom,  horaire,  Montreal  (Qc) 

1  800 

2,9* 

2,9* 

36 

oo  AO  innn 

28-02-2000  \ 

Du  Pont  Canada  Inc. ,  prod,  et  tech.  lab.,  Maintland  (Ont.)  500 

2,8 

2,8 

24 

O  A  Ail    A  AAA 

30-04-1999  ; 

Cuddy  Food  Products,  London  (Ont.) 

890 

2,8 

2,9 

36 

O  4    AC  OAAA 

31-00-2000  \ 

Bayer  Inc.,  usine  et  entretien,  Sarnia  (Ont.) 

900 

3,0 

3,0 

24 

O  4    A  4    4  AAA 

31-01-1999  : 

Kellogg  Canada  Inc.,  usine,  London  (Ont.) 

600 

2,0 

2,0 

36 

4C  f\A  OAAA 

16-04-2000  ; 

Chocolat  Cadbury  inc.,  usine  et  entretien,  Toronto  (Ont.) 

630 

2,3 

2,1 

36 

04-12-1999 

Case  Corporation,  usine,  Hamilton  (Ont.) 

670 

3,3* 

3,8 

24 

24-04-1999  \ 

Bertrand  Faure  Ltd.  (Ont.) 

650 

3,8 

5,6 

36 

17-05-2000  ! 

Lear  Corporation,  usine,  Oakville  (Ont.) 

560 

8,4* 

12,5 

36 

O 4    AO  OAAA  ! 

31-03-2000  \ 

Celanese  Canada  Inc.,  usine  et  entretien,  Clover  Bar  (Alb.)  550 

3,0 

3,0 

24 

28-02-1999  \ 

Construction  (15  conventions) 

80  770 

2,6 

2,6 

14,3 

ACQ,  construction  commerciale  (Qc) 

23  700 

3,0 

3,0 

12 

OA    AJ     A  AAO 

30-04-1998  \ 

ACQ,  construction  industrielle  (Qc) 

9  100 

3,0 

3,0 

12 

O  A  f\A    4  A  AO 

30-04-1995  \ 

AECQ,  corps  de  metier  (Qc) 

9  790 

3,0 

3,0 

12 

OA  f\A    4  AAO 

30-04-1990 

Pipe  Line  Contr.  Ass.  of  Canada 

600 

3,0 

3,7 

36 

OA  Ail  OAAA 

30-04-2000  \ 

Carpenters  Employer  Barg.  Agency  (Ont.) 

12  000 

3,6 

3,6 

12 

O  A  f\A    4  AAO 

30-04-1998  | 

Carpenters  Employer  Barg.  Agency  (Ont.) 

12  000 

0,0 

0,0 

12 

O  A  f\A    4  AAA 

30-04-1999  ;i 

Cement  Masons  Employer  Barg.  Agency  (Ont.) 

600 

0,0 

0,0 

12 

O  A  A  A    4  AAA 

30-04-1999  \ 

Cement  Masons  Employer  Barg.  Agency  (Ont.) 

600 

2,4 

2,4 

12 

O  A  A  A    4  AAO 

30-04-1998  > 

Plasterers  Employer  Barg.  Agency  (Ont.) 

500 

0,0 

o!o 

12 

O  A    A  J     A          f\  '. 

30-04-1999  j 

Plasterers  Employer  Barg.  Agency  (Ont.) 

500 

2,4 

2,4 

12 

o  A  A  J    a  nnn 

30-04-1998  j 

Alta  Const.  Lab.  Rel.  Ass.,  plombiers  et  tuyauteurs  (Alb.] 

5  200 

4,1 

4,4 

25 

o  a  a  .j    4  r\r\r\ 

30-04-1999 

Alberta  Construction  Labour  Relation  Association  (Alb.) 

800 

4,4 

4,6 

24 

30-04-1999  ! 

Alberta  Construction  Labour  Relation  Association  (Alb.) 

780 

1,9 

0,0 

48 

30-04-1999  j 

Alberta  Construction  Labour  Relation  Ass.,  ouvriers  (Alb.)  4  000 

2,7 

2,3 

24 

30-04-1999  \ 

Alberta  Construction  Labour  Rel.  Ass.,  operateurs  (Alb.) 

600 

1,9 

0,0 

48 

O  A    A  J     4  A  A  A 

30-04-1999  \ 

Transports,  communications  et 

autres  services  publics  (10  conventions) 

30  460 

1,4 

1,3 

22,0 

Greyhound  Lines  of  Canada  Ltd. 

1  400 

0,0 

0,0 

24 

31-12-1998  | 

Societe  canadienne  des  postes,  maTtres  postes  et  adj. 

7  000 

1,7* 

0,0 

18 

30-06-1998  ! 

Societe  canadienne  des  postes,  tech.,  adm.  et  soutien 

5  000 

1  0 

1  ,\J 

0  0 

74 

30-09-1998  \ 

STCUM,  bureau,  Montreal  (Qc) 

650 

1,2 

2,3 

36 

09-01-2000  \ 

Ontario  Hydro,  professionnels  (Ont.) 

5  570 

1,7 

1,8 

24 

31-12-1998 

Consumers'  Gas  Co,  usine  (Ont.) 

820 

2,0 

2,0 

12 

24-04-1997  | 

Consumers'  Gas  Co,  bureau  (Ont.) 

740 

2,0 

2,0 

12 

01-04-1998  | 

TELUS  Communications,  corps  de  metier  (Alb.) 

1  100 

1,0 

1,5 

24 

23-12-1997 

TELUS  Communications  (Edmonton)  Inc. 

550 

0,5 

0,5 

12 

21-12-1997  I 

Air  Canada  (Canada) 

7  630 

3,0 

3,0 

24 

14-06-1999  \ 

(suite  sur  I'autre  page) 

Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  fondes  sur  un  taux  deflation  projete  de  2,0  %  \ 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1997 

Secteur  d'activit6  et                                              Nombre          Rajust.  ann.         Rajust.  Dur6e 
employeur                                                       d'empl.          moy.  en  %        1"  ann6e  (Mois) 

Date  d'ex-  \ 
piration  \ 

Commerce  et  finances,  assurances 

et  affaires  immobilieres  (7  conventions)                   19  000 

2,0 

1,1 

58,1 

Canada  Safeway  Limited  (Alb.) 

650 

1,5 

0,0 

60 

16-03-2001  < 

Canada  Safeway  Limited  (Alb.) 

650 

1 

n  n 

u,u 

fin 

16-03-2001  \ 

Canada  Safeway  Limited  (Alb.) 

9  200 

1  5 

0  0 
u,u 

fin 

16-03-2001  \ 

Calgary  Co-op  Ass.  Ltd.,  commis  au  detail  (Alb.) 

3  200 

9  9 

9  n 

fin 

DU 

22-07-2001  1 

Finning  (Canada),  Division  de  Finning  International 

900 

9  ^ 

9  n 

^fi 

JO 

14-04-2000 

Westfair  Foods  Ltd,  commis  au  detail  (C.-B.) 

3  000 

9  7 

9  R 

79 

09-02-2003  \ 

Pharma  Plus  Drugmarts  Ltd.,  commis  au  detail  (Ont.) 

1  400 

"\  n 

o,u 

^  n 
o,u 

94 

02-01-1999  \ 

Services  socioculturels,  commerciaux  et 

personnels  (52  conventions)                                 66  360 

n  q 

n  k 

Universite  du  Quebec  a  Montreal,  professeurs  (Qc) 

1  000 

n  n 
u,u 

n  n 

u,u 

<v1 

31-05-1999  \ 

Conseil  des  ecoles  separees  de  Toronto  (Ont.) 

850 

n  n 

u,u 

n  n 

U,U 

9Q 

31-08-1998  \ 

Conseil  des  ecoles  separees,  bureau,  Toronto  (Ont.) 

570 

n  n 

U,U 

n  n 

U,U 

9Q 

31-08-1998 

Conseil  scolaire  Toronto,  entretien  (Ont.) 

650 

n  n 

u,u 

n  n 

u,u 

on 
Z» 

31-08-1998  '''' 

Conseil  scolaire  Toronto  (Ont.) 

2  140 

n  n 

u,u 

n  n 

u,u 

19 

31-08-1997  ^ 

Conseil  scolaire  Toronto,  assistants  (Ont.) 

780 

n  n 

u,u 

n  n 
u,u 

9Q 

31-08-1998  \ 

Conseil  scolaire  London,  enseignants  secondaire  (Ont.) 

1  130 

n  n 

U,U 

n  n 

u,u 

94 

30-08-1998  I 

Conseil  scolaire  Etobicoke,  enseignants  secondaire  (Ont.) 

890 

n  n 

u,u 

n  n 

u,u 

^  9 

I  £. 

31-08-1997  I 

Conseil  scolaire  North  York,  entretien  (Ont.) 

550 

n  n 

U,U 

n  n 

U,U 

9Q 

31-08-1998  ^ 

Conseil  scolaire  North  York,  bureau  (Ont.) 

1  000 

n  n 

9Q 

31-08-1998  I 

Conseil  scolaire  North  York  ,  ens.  secondaire  (Ont.) 

1  630 

0  0 

0  0 
u,u 

19 

1  Z- 

31-08-1997  | 

Conseil  scolaire  Durham,  enseignants  secondaire  (Ont.) 

1  400 

n  n 

u,u 

n  n 
u,u 

94. 

31-08-1998  I 

Conseil  scolaire  Scarborough,  entretien  (Ont.) 

1  000 

n  n 
u,u 

n  n 
u,u 

9Q 

Z.V 

31-08-1998  \ 

Conseil  scolaire  Scarborough,  ens.  secondaire(Ont) 

1  990 

0  0 
u,u 

u,u 

19 

1  z\ 

31-08-1997  \ 

Cons.  scol.  Greenville  et  Leeds,  ens.  prim.,  Brockville  (Ont.)  510 

n  n 

U,U 

n  n 

U,U 

94 

31-08-1998  \ 

Conseil  scolaire  Peel,  biblio  et  bureau,  Missisauga  (Ont.) 

710 

n  n 

u,u 

n  n 

u,u 

19 

30-06-1998  ^ 

Conseil  scolaire  Halton,  enseignants  au  primaire  (Ont.) 

1  500 

n  n 

n  n 

U,U 

94 

31-08-1998 

CECRS  Dufferin-Peel,  entretien,  Missisauga  et  region  (Ont.)  560 

0  0 
u,u 

u,u 

94 

31-03-1998 

Conseil  scolaire  York,  enseignants  au  secondaire  (Ont.) 

560 

n  n 
u,u 

n  n 

U,U 

19 

I  £ 

31-08-1997 

Universite  Carleton,  charges  de  cours,  Ottawa  (Ont.) 

660 

0  0 
u,u 

0  0 
u,u 

19 

30-04-1998  ^ 

Conseil  scolaire  de  Peel,  entretien,  Missisauga  (Ont.) 

910 

n  n 

n  n 

u,u 

19 

1  Z. 

30-06-1 998 

U  \J    \J\J      \  -J  *J  \J  9 

Conseil  scolaire  de  Toronto,  services  educatifs  (Ont.) 

590 

0  0 
u,u 

o  o 

u,u 

9Q 

Z\  J 

31-08-1998  § 

Universite  York,  professeurs  et  bibliothecaires  (Ont.) 

1  060 

u,o 

n  n 

u,u 

JO 

30-04-1 999  ? 

Cons,  comm.,  distr.  scol.  57,  bureau  et  entretien  (C.-B.) 

1  010 

u,u 

94 

31-08-1998  ? 

Universite  de  Guelph  (Ont.) 

640 

U,3 

94 

31-08-1998  ^ 

Conseil  scolaire  Waterloo,  enseignants  secondaire  (Ont.)  1  450 

n  *5 

u,a 

n  n 

u,u 

94 

31-08-1998 

Conseil  scol.  francais  Ottawa-Carleton,  ens.  primaire  (Ont.)  630 

n  n 

u,u 

94 

31-08-1998 

Conseil  scolaire  Simcoe,  enseignants  au  primaire  (Ont.) 

1  850 

U,3 

u,u 

99 

Z.Z. 

26-06-1998  \ 

CECRS  Welland,  enseignants  au  primaire  (Ont.) 

590 

1  n 

9  n 

94 

31-08-1998  \ 

Conseil  scolaire  Wellington, enseignants  au  primaire  (Ont.] 

900 

1  0 

0  6 

U,D 

94 
if 

31-08-1998  ^ 

Conseil  scolaire  Wellington,  enseignants  secondaire  (Ont.)  580 

1  n 

n  n 
u,u 

94 

31-08-1998  ? 

Conseil  scolaire  Waterloo,  enseignants  au  primaire  (Ont.) 

900 

1  n 

n  n 
u,u 

94 
if 

31-08-1998 

Conseil  scolaire  Wentworth,  enseignants  primaire  (Ont.) 

780 

1,0 

0,0 

24 

31-08-1998  1 

CECRS  de  Durham,  enseignants  au  primaire  (Ont.) 

900 

1,2 

1,2 

12 

31-08-1997  ^ 

Cap.  Reg.  Health  Authority  no  10,  para-med  et  tech.  (Alb. 

)  930 

1,2 

0,0 

27 

15-07-1997  ^ 

Cap.  Reg.  Health  Authority  no  10,  para-med  et  prof.  (Alb.)  1  280 

1,2 

0,0 

27 

1 5-07-1 997 

1  U    U  /       I       Zf  I  % 

Conseil  scolaire  Grey  County,  enseignants  primaire,  (Ont.] 

530 

1,5 

0,0 

24 

31-08-1998  ^ 

Cons.  comm.  district  scolaire  no  7,  ens.  prim  et  sec.  (Alb.)4  000 

1,8 

1,8 

12 

31-08-1997  [ 

Division  scolaire  no  70  de  Parkland  (Alb.) 

500 

1,9 

1,9 

12 

31-08-1997  I 

Cons,  des  comm.  des  ECRS  district  no  7,  bureau  (Alb.) 

530 

2,0 

2,0 

12 

31-08-1997  \ 

(suite  sur  I'autre  page) 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1997 


Secteur  d'activitd  et 


Nombre 


Rajust.  arm. 


Rajust.     Dur6e      Date  d'ex- 


employeur 

d'empl. 

moy.  en  % 

lre  ann6e 

(Mois) 

piration 

Services  socioculturels,  commerciaux  et 

personnels  (52  conventions)  (suite) 

66  360 

0,9 

0,5 

25,8 

Universite  d'Ottawa,  bibliothecaires  (Ont.) 

880 

2,2 

2,0 

23 

01-04-1998 

Universite  d'Ottawa,  professeurs  temps  partiel  (Ont.) 

800 

3,8 

1,2 

24 

31-08-1998 

Extendicare  Health  Services  Inc.  (Sask.) 

570 

1,0 

0,0 

36 

31-12-1997 

Sask.  Ass.  of  Health  Organizations,  techniciens  (Sask.) 

6  600 

1,0 

0,0 

36 

31-12-1997 

Sask.  Ass.  of  Health  Organizations,  infirmiers,  (Sask.) 

6  700 

0,7 

0,0 

36 

31-03-1999 

Universite  de  Regina,  professeurs  et  biblio.  (Sask.) 

600 

1,9 

0,0 

30 

31-12-1998 

In^titut  dp  tpchnolonip  du  nord  dp  I'Alhprta  ^Alb  ^ 

720 

4,1 

4  1 

12 

CECRS  de  Calgary  district  no  1  (Alb.) 

2  120 

2^3 

1,8 

24 

31-08-1998 

Universite  d'Alberta  (Alb.) 

1  750 

2,3 

0,6 

36 

30-06-2000 

Ecole  publique  Elk  Island,  enseignants  au  primaire  (Alb.) 

850 

2,5 

2,2 

24 

31-08-1998 

NDT  Management  Association 

1  200 

2,3 

2,1 

36 

30-04-2000 

United  Parcel  Services  Ltd,  messagers  (Canada) 

2  930 

1,6* 

1,4 

36 

15-02-2000 

Administration  publique  (8  conventions) 

9  255 

0,9 

0,3 

43,6 

CUM,  brigadiers  scolaires,  Montreal  (Qc) 

510 

1,9 

1,8 

24 

14-08-1997 

Societe  de  logement  de  I'Ontario,  entretien,  Toronto  (Ont.)  520 

0,0 

0,0 

12 

31-03-1998 

Service  de  police  regionale  de  Niagara,  Niagara  (Ont.) 

530 

1,0 

1,0 

24 

31-12-1997 

Service  de  police  mun.  reg.  Peel,  Brampton  (Ont.) 

1  040 

2,7 

1,0 

40 

30-04-1999 

Ville  de  Winnipeg,  agents  de  police  et  bureau  (Man.) 

1  415 

0,0 

0,0 

12 

22-12-1996 

Ville  de  Calgary  (Alb.) 

1  130 

0,7 

0,0 

36 

31-12-1997 

Ville  de  Calgary,  employes  d'interieur  (Alb.) 

2610 

0,9 

o.o 

84 

31-12-1999 

Ville  de  Burnaby,  employes  d'interieur  (C.-B.) 

1  500 

0,7 

0,0 

36 

31-12-1999 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (10  Conventions) 
Conventions  sans  clause  d'lVC  (102  Conventions) 
Toutes  les  conventions  (112  Conventions) 


25,934 

1.9 

2.1 

35.1 

203,925 

1.8 

1.6 

24.9 

229,859 

1.9 

1.6 

26.0 

Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  fondes  sur  un  taux  deflation  projete  de  2,0 
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NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport  sont 
extraits  des  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
travailleurs  ou  plus,  dans  1'  ensemble  des  industries.  Quelques 
conventions  ont  6t6  exclues,  soit  celles  ou  les  travailleurs 
sont  r6mun6r6s  a  la  piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres 
parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 
Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a  l'exclusion  de 
la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les  systemes 
d'  aqueduc  et  autres  services  d'utilit6  publique,  les  hopitaux, 
les  organisations  de  bien-etre,  les  organisations  religieuses, 
les  r6sidences  priv6es,  l'dducation  et  les  services  connexes, 
1' administration  publique  et  la  d6fense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries  non 
commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur  public. 

Secteur  public  englobe: 

•  Administration  federale  qui  comprend  les  con  ventions 
relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi  sur  les  relations  de 
travail  dans  la  Fonction  publique  (L.R.T.F.P.)  et  de  la 
Loi  sur  les  relations  de  travail  au  Parlement  (L.R.T.P.) 

•  Soci6t6s  federates  de  la  Couronne. 

•  Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 
(1970)  plus  les  r6seaux  de  transport  urbain. 

•Education,  same  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 
Fonction  publique. 

•  T61ephone,  services  des  eaux  et  de  l'61ectricite  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970),  sauf: 
Bell  Canada,  Quebec  t616phone,  B.C.  Telephone, 
Newfoundland  Telephone  et  Nouveau-Brunswick 
T616phone,  Maritime  Telegraph  et  Telephone  et 
Hydro-Qu6bec  et  Ontario  Hydro. 


LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s' applique  a  la  classe  d'emploi 
des  ouvriers  repr6sentatifs  la  plus  faiblement  r6mun6r6e 
dans  le  groupe  de  n6gociation.  En  g6n6ral,  le  taux  de  base 
est  le  taux  de  salaire  d'une  classe  d'emploi  composed  de 
manoeuvres  et  de  travailleurs  specialised.  Tel  n'est  cependant 
pas  le  cas  pour  les  conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux 
travailleurs  qualifi6s  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  debase  d'une  convention  estutilisd,  les 
donn6es  sur  les  variations  en  pourcentage  qui  en  rdsultent  ne 
refletent  pas  ndcessairement  les  variations  moyennes  des 
salaires  de  tous  les  travailleurs  du  groupe  de  ndgociation. 
Ainsi,  lorsqu'une  augmentation  g6n6rale  est  n6goci6e  pour 
toutes  les  cat6gories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement  en 
argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent  des 
r6sultats  plus  616v6s  que  les  calculs  a  partir  de  tout  autre  taux 
plus  61eve\  y  compris  le  taux  moyen.  Dans  le  cas  des 
n6gociations  concernant  diffitrentes  cat6gories,  ou  les  aug- 
mentations en  pourcentage  ou  en  argent  varient,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  peut  donner  des  r6sultats  qui  soient 
superieurs  ou  inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux 
moyen.  Lorsqu'une  augmentation  generate  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  catdgories,  le  calcul  a  partir  du 
taux  de  base  donne  des  r6sultats  analogues  a  ceux  du  calcul 
a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux  moyen.  II  y 
aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne  dispose  pas  de  renseignements 
sur  les  taux  moyens  de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de 
ndgociation. 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  d6finit  comme 
l'augmentation  des  taux  de  r6muneration  comprenant  les 
paiements  prevus  en  vertu  des  clauses  d' IVC.  On  prevoit  les 
versements  a  effectuer  en  vertu  de  ces  clauses  en  chiffrant 
les  caractdristiques  des  clauses  dTVC  de  chaque  conven- 
tion et  en  utilisant  les  augmentations  effectives  de  l'indice 
des  prix  a  la  consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un 
taux  d' inflation  projete  pour  la  pdriode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants,  ces 
prdvisions  seront  reevalu6es  a  l'aide  de  nouvelles  valeurs 
d'IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront  disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donn6es  effectives  du 
taux  d'  inflation  n '  etaient  pas  disponibles,  nous  avons  simute 
un  taux  d' inflation  de  2  %.  Ce  chiffre  ce  fonde  sur  la 
moyenne  des  prdvisions  de  taux  d'  inflation  produits  par  des 
agences  de  recherche  et  des  institutions  financieres.  Le 
sommaire  des  taux  d'  inflation  prevus  par  ces  institutions  ne 
constitue  en  aucune  facon  une  pr6vision  officielle  de 
D6veloppement  des  ressources  humaines  Canada.  Lorsque 
d'  autres  taux  d'  inflation  sont  utilis6s,  les  taux  d'  augmentation 
de  salaire  pour  les  nouveaux  reglements  peuvent  changer. 
(Voir  Partie  E).  Le  taux  d' inflation  prdvu  sera  r6vis6 
p6riodiquement  afin  de  refteter  les  conditions  6conomiques 
courantes. 
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En  faisant  intervenir  des  prdvisions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectu6s  en  vertu  des  clauses  dTVC,  la 
notion  d' augmentation  salariale  effective  facilite  une 
comparaison  exacte  des  conventions  avec  ou  sans  clause 
d'lVC  et  permet,  toutes  les  conventions  6tant  confondues, 
d'obtenir  une  meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (ci-dessus)  illustre  le  calcul  du  taux 
d' augmentation  salariale  effective  pour  une  convention 
collective  hypoth6tique  avec  une  clause  typique  d'lVC. 
Dans  ce  cas,  la  soci6t6  XYZ  a  negoci6  une  convention  de 
trois  ans,  soit  de  janvier  1994  a  la  fin  de  d6cembre  1996, 
avec  des  augmentations  annuelles  horaires  de  0,10  0.  En 
plus  de  ces  augmentations,  la  convention  contient  une 
disposition  relative  a  1'IVC  qui  pr6vdit  des  rajustements 
trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1  cent  l'heure  pour 
chaque  hausse  complete  de  0, 1  point  de  l'indice  des  prix  a 
la  consommation  (IPC  -  Canada  1986=100).  Comme  le 
tableau  1'  indique,  on  a  6valu6  les  rajustements  en  vertu  des 
clauses  dTVC  en  utilisant  les  valeurs  r6elles  de  1'IPC  de 
juin  1995.  Au  cours  de  la  penode  d'application  de  la 


convention,  on  pr6voit  que  les  clauses  d'  IVC  donneront  un 
montant  de  0,68  0  qui,  additionnd  aux  augmentations 
annuelles  n6goci6es,  donnera  un  taux  effectif  de  13,98  $  a 
la  fin  de  la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
l'augmentation  n6goci6e  serait  de  0,8  %,  le  taux  effectif 
passe  de  13,00  $  a  13,98  $,  ce  qui  repr6sente  une  augmen- 
tation annuelle  moyenne  de  2,5  %. 

CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  pr6sent  rapport,  une  clause  d'  indemnitd  de  vie 
chere  se  d6finit  comme  une  clause  qui  stipule  un  paiement 
6ventuel  subordonn6,  au  moyen  d'une  formule  spdcifique, 
a  un  indice  des  prix  a  la  consommation,  ordinairement 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  6tabli  par 
Statistique  Canada.  Cela  signifie  done  que  le  montant 
versd  d6pend  des  changements  de  l'indice.  On  distingue 
habituellement  ces  dispositions  desconventions  pr6voyant 
des  paiements  pr6-6tablis,  garantis,  qui  ne  ddpendent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi  les 
donndes  sur  les  conventions  comportant  une  clause 
d'indemnitd  de  vie  chere. 


Tableau  1 

Modele  de  convention  -  societe  XYZ 

Calcul  du  taux  de  salaire  effectif 

Rajustements  des 

Taux  de 

Taux 

Mois 

Taux  debase  +  montants 

salaire 

de  variation 

negocie1 

accumules  d'lVC2 

effectif 

de  I'IPC3 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  94 

13,10 

0,00 

13,10 

Avril  94 

13,10 

0,00 

13,10 

3,6 

Juillet  94 

13,10 

0,01 

13,11 

0,3 

Octobre  94 

13,10 

0,08 

13,18 

2,2 

Janvier  95 

13,20 

0,15 

13,35 

2,2 

Avril  95 

13,20 

0,29 

13,49 

4,3 

Juillet  95 

13,20 

0,36 

13,56 

2,1 

Octobre  95 

13,20 

0,39 

13,59 

0,9 

Janvier  96 

13,30 

0,41 

13,71 

0,6 

Avril  96 

13,30 

0,48 

13,78 

2,0 

Juillet  96 

13,30 

0,55 

13,85 

2,0 

Octobre  96 

13,30 

0,61 

13,91 

2,0 

Decembre  96 

13,30 

0,68 

13,98 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

0,8  % 

2,5% 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  le  mois  de  juin  1995. 

3  Le  taux  de  variation  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les 

calculs  ont  ete  effectues  est  exprime  en  taux  annuel. 
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METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1'  augmentation  annuelle  moyenne  au  cours  de 
la  pdriode  d' application  de  la  convention,  les  taux  de  base 
retenus  sont  ceux  qui  dtaient  en  vigueur  a  la  derniere 
journee  d' application  de  la  convention  antdrieure  et  a  la 
dernidre  journde  prdvue  d'application  de  la  nouvelle  con- 
vention. L'augmentation  annuelle  moyenne,  en 
pourcentage,  prdvue  par  chaque  convention  est  calculde 
pour  la  pdriode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
ponddrds  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les  groupes  de 
ndgociation  concemds  afin  d'  obtenir  une  moyenne  gdndrale . 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donndes  prdsentdes  dans  ce  rapport  font Tobjet  d'une 
rdvision  d'un  trimestre  a  l'autre,  en  raison  de  deux  facteurs 
principaux.  Le  premier  est  lid  a  la  mdthode  de  collecte  des 
donndes.  Les  informations  dtant  obtenues  au  tdldphone 
avant  meme  que  les  conventions  ne  soient  imprimdes,  des 
erreurs  d'interprdtation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  ddcouvertes  que  plus  tard.  Les  erreurs  de 
variables,  tels  la  durde  de  la  convention,  les  dates 
effectives  et  le  niveau  des  augmentations,  les  ddtails  des 


formules  d'lVC,  le  nombre  d'employds  utilisds  pour  la 
ponddration  et  la  ddcouverte  de  nouveaux  reglements 
apres  la  publication  des  donndes  peuvent  avoir  un  impact 
sur  n'importe  laquelle  des  pdriodes  ddja  publides. 

Le  second  facteur  susceptible  d'entrainercertaines  rdvisions 
est  la  mdthode  de  calcul  des  augmentations  salariales 
effectives.  L'augmentation  en  pourcentage  des  conven- 
tions ayant  une  clause  d'  indemnitd  de  vie  chere  est  obtenue 
au  moyen  d'une  projection  du  taux  d'inflation 
(actuellement  2  %)appliqudealaformuled'IVCdechaque 
convention.  Lorsque  le  nouvel  indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  est  disponible,  la  projection  est 
remplacde  par  la  valeur  effective  et  les  donndes  sont 
recalculdes  et  rdvisdes  (voir  les  explications  donndes 
antdrieurement  au  sujet  des  augmentations  effectives  des 
salaires). 

L'ampleur  de  la  rdvision  des  donndes  dans  un  trimestre  est 
gdndralement  tres  marginal e  au  niveau  de  toutes  les 
industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans  des 
secteurs  prdcis. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


Augmentation  moyenne 
ponderee,  en  pourcentage: 


ou: 


12 


ft) 


-  1 


N 


Y 
i=l 


R  E 


X  100 


N 


E 


i=l 


wf 
w 


R 

Y 

i=l 

N 


=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention 

=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  convention  ant6rieure 

=  la  duree,  en  mois,  de  la  convention 

=  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement 

=  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement 

=  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  periode 

=  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  penode 
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La  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail  est  fiere  d'annoncer  le  lancement,  au 
debut  de  1998,  de  deux  nouvelles  publications  :  Gazette  du  travail,  qui  paraTtra  quatre  fois  par 
annee,  ainsi  que  le  Bulletin  de  la  negotiation  collective,  qui  paraTtra  chaque  mois. 

La  Gazette  du  frava/'/fournira  des  renseignements  sur  des  questions  concernant  les  salaires  et 
les  avantages  sociaux  dans  le  cadre  des  negociations  collectives.  Son  originate  tiendra  au  fait 
qu'elle  permettra  de  suivre  revolution  du  milieu.  A  cette  fin,  nous  avons  prevu  une  section 
d'information,  intitulee  "en  vedette",  qui  fera  connaitre  a  nos  clients  diverses  innovations  en 
milieu  de  travail,  des  etudes  de  cas  dans  differents  secteurs  de  I'industrie  ainsi  que  d'autres 
domaines  d'interet  tels  que  les  lois  et  des  articles  informatifs.  Nous  crayons  que  cette  nouvelle 
publication  saura  mieux  repondre  a  vos  besoins  en  matiere  d'information  en  dressant  pour 
vous  un  tableau  complet  et  precis  de  toutes  les  questions  d'importance  dans  le  domaine  de  la 
negociation  collective,  que  ce  soit  au  chapitre  des  salaires  qu'a  celui  des  avantages  sociaux. 

Pour  ce  qui  est  du  Bulletin  de  la  negociation  collective,  ce  document  permettra  a  votre  organisation 
d'obtenir  des  renseignements  a  jour  sur  les  grandes  questions  concernant  la  negociation 
collective.  Vous  serez  regulierement  tenus  au  courant  de  questions  telles  que  les  nouveaux 
reglements,  les  grandes  negociations  en  cours,  les  arrets  de  travail,  etc. 

Ces  changements  ont  ete  mis  en  place  a  la  suite  de  vastes  consultations  tenues  aupres  de  nos 
clients  par  la  poste  et  par  I'intermediaire  de  groupes  de  concertation.  En  fait,  nos  abonnes  ont 
demontre  beaucoup  d'enthousiasme  et  d'interet  pour  notre  nouvelle  gamme  de  produits.  Afin 
d'eviter  le  double  emploi,  nous  cesserons  de  faire  paraTtre  le  periodique  intitule  Grands 
reglements  salariaux  dans  sa  version  actuelle.  De  plus,  le  numero  du  mois  de  janvier  de  la 
Revue  de  la  negociation  collective  sera  le  dernier  numero  de  cette  publication. 

Au  cours  des  mois  a  venir,  nous  communiquerons  avec  tous  nos  abonnes  afin  de  leur  presenter 
notre  nouvelle  gamme  de  produits  et  de  leur  donner  I'occasion  d'examiner  nos  nouvelles 
publications.  Nous  esperons  demeurer  votre  source  d'information  dans  le  domaine  des  relations 
du  travail,  et  nous  vous  remercions  de  I'appui  que  vous  nous  avez  accorde  par  le  passe.  Si 
vous  avez  des  questions  ou  si  vous  avez  besoin  de  plus  amples  renseignements,  n'hesitez  pas 
a  communiquer  avec  la  Direction  : 


!  -800-567-6866  ou  (8 1 9)  997-3 1 1 7 

Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
D6veloppement  des  ressources  humaines  Canada 
Ottawa  (Ontario)  K1A0J2 

1-819-953-9582 

wid-imt@hrdc-drhc.gc.ca 

http://labour.hrdc-drhc.gc.ca/ 
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GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX* 
TROISIEME  TRIMESTRE  - 1997 


SOMMAIRE 

Le  rajustement  moyen  des  taux  de  salaire  de  base  issus 
des  principales  ententes  ratifies  au  troisieme 
trimestre  de  1997  a  6te"  de  1,3  %  par  annee  pour  la 
dur6e  des  conventions,  ce  qui  represente  une  baisse 
par  rapport  au  taux  de  1,8  %  enregistre"  au  deuxieme 
trimestre.  Ce  taux  est  toutefois  le  meme  que  celui  du 
premier  trimestre.  Le  rajustement  moyen  pour 
1996  6tait  de  0,9%  (voir  le  graphique  A  ci-dessous). 

Durant  le  troisieme  trimestre,  70  conventions  visant 
122  620  employes  ont  €t€  ratifi6es.  Les  dernieres 
negotiations  entre  ces  m6mes  parties,  qui  avaient 
donne"  des  conventions  d'une  dur6e  moyenne  de 
30  mois,  s'6taient  traduites  par  un  rajustement  salarial 
moyen  de  1,3  %,  soit  un  taux  egal  a  celui  des  presents 
reglements. 

Dans  le  secteur  prive,  les  rajustements  de  salaire  ont 
donne"  lieu  a  une  augmentation  moyenne  de  1,7  %, 
soit  une  baisse  par  rapport  aux  taux  de  2,5  %  et  2,2  % 


enregistr6s  respectivement  au  deuxieme  et  au  premier 
trimestre  et  a  celui  de  1,9  %  observ6  pour  l'ensemble 
de  1996.  II  y  a  done  une  rupture  de  la  modeste  tendance 
a  la  hausse  enregistree  dans  le  secteur  prive"  depuis 
1993.  Dans  le  secteur  public,  un  rajustement  moyen 
de  0,6  %  a  6t6  observ6,  soit  un  taux  inferieur  a  celui 
de  0,8  %  enregistre"  au  deuxieme  trimestre  et  del,0  % 
au  premier. 

Au  niveau  des  secteurs  d' activity,  les  rajustements  de 
salaire  du  troisieme  trimestre  d6passaient  le  taux 
moyen  de  1,3  %  enregistre"  a  l'6chelle  nationale  dans 
les  secteurs  suivants  :  secteur  primaire,  2,1  %;  secteur 
manufacturier,  1,9  %;  construction  et  commerce, 
1,8  %  chacun;  transports,  communications  et  autres 
services  publics,  1 ,4  %.  Par  contre,  ils  6taient  infeiieurs 
au  taux  national  dans  les  services  socioculturels, 
commerciaux  et  personnels  (0,6  %)  et  dans 
1' administration  publique  (0,9  %). 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
raj ustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 


Donnees 
trimestrielles 
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Source  :  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unit6s  de  n6gociation  de  500  employds  et  plus.  Le 
calcul  tient  compte  de  tous  les  rajustements  salariaux  accordds  pendant  la  dur6e  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnitds  de  vie  chere.  Ces  indemnit6s  de  vie  ch6re  sont  calculdes  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  augmente  de  2,0  %  par  annde. 
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Selon  la  ventilation  par  region  et  par  sphere  d' activity, 
les  rajustements  de  salaire  moyens  ont  6t6  les  suivants: 
Quebec,  1,1  %;  Ontario,  1,2  %;  provinces  des  Prairies, 
2,0  %;  Colombie-Britannique,  1,3  %;  sphere  de 
competence  fSddrale,  1,5  %. 

LA  REPARTITION  SELON  LTMPORTANCE 
DES  AUGMENTATIONS  SALARIALES 

Les  salaires  ont  6t6  gel6s  dans  le  cas  de  14,2  %  des 
employes  vis6s  par  des  reglements  salariaux  au 
troisieme  trimestre.  Cela  reprdsente  une  baisse  par 
rapport  aux  taux  de  19,8  %,  26,8  %  et  de  35,3  % 
enregistres  respectivement  aux  deuxieme  et  troisieme 
trimestres  et  en  1996.  Pres  du  quart  (24,8  %)  de  tous 
les  employes  vises  ont  obtenu  des  augmentations 
infeneures  a  1,0  %.  La  plus  grande  concentration 
d' employes,  soit  42,6  %,  a  obtenu  des  augmentations 
se  situant  entre  1,0  et  1,9  %.  Les  18,4  %  qui  restent 
ont  eu  droit  a  des  hausses  d'au  moins  2,0  %  (voir  le 
tableau  A  ci-dessous). 

LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Dans  le  secteur  public,  42  560  employes  vis6s  par 
31  conventions  conclues  au  troisieme  trimestre  ont 
n^gocie"  un  rajustement  salarial  moyen  de  0,6  %,  soit 
un  taux  inferieur  a  ceux  de  0,8  %,  1,0  %  et  0,5  % 
enregistr£s  respectivement  au  deuxieme  et  au  premier 
trimestre  et  en  1996  (voir  le  graphique  B  et  le  tableau 
B).  De  ces  42  560  employes  du  secteur  public,  1 1  570 
(27,2  %)  ont  subi  un  gel  de  salaire.  Par  ailleurs,  plus 
de  la  moitie"  d'entre  eux  (55,7  %)  ont  obtenu  a  des 
augmentations  infgrieures  a  1,0  %,  alors  que  17,1  % 
des  employes  du  secteur  public  ont  recu  des 


augmentations  d'au  moins  1,0  %. 

La  plus  grande  proportion  de  conventions  conclues  au 
cours  du  trimestre  a  €t€  observee  en  Ontario  et  visait 
27  360  employ6s  (64,3  %  de  tous  les  employes  du 
secteur  public).  Un  rajustement  de  salaire  moyen  de 
0,5  %  a  €t€  enregistre"  pour  ces  employe's  dans  le  cadre 
de  17  conventions.  La  plupart  d'entre  eux  travaillent 
dans  le  secteur  de  1 'Education;  venaient  ensuite  les 
employes  du  secteur  des  services  policiers.  Huit 
conventions  signers  en  Colombie-Britannique  et  visant 
9  950  autres  employes  du  secteur  public  (23,4  %  de 
tous  les  employes  de  ce  secteur)  ont  donn6  un 
rajustement  moyen  de  0,6  %. 

Dans  le  secteur  prive\  le  rajustement  salarial  moyen 
est  tomb6  a  1 ,7  %  au  troisieme  trimestre  de  1997  alors 
qu'il  6tait  de  2,5  %  au  deuxieme  trimestre,  de  2,2  % 
au  premier  et  de  1,9  %  en  moyenne  pour  l'ensemble 
de  1996.  Pendant  ce  trimestre,  39  conventions  visant 
80  060  employes  ont  6i€  signees  dans  ce  secteur. 

Contrairement  au  secteur  public  ou  27,2  %  des 
employes  ont  6t6  vis6s  par  un  gel  de  salaire,  seulement 
7,3  %  des  employes  du  secteur  priv6  (5  830  employes) 
n'ont  eu  aucune  augmentation.  Un  autre  groupe  de  ce 
secteur,  soit  6  700  employes  (8,4  %),  a  obtenu  des 
augmentations  de  salaire  inferieures  a  1  %  (55,7  % 
dans  le  secteur  public);  par  ailleurs,  84,6  %  des 
employes  du  secteur  priv6  ont  b6n6fici6 
d' augmentations  d'au  moins  1  %  (17,1  %  dans  le 
secteur  public). 

Parmi  les  groupes  les  plus  importants  d' employes  vis6s 
par  des  ententes  au  troisieme  semestre,  mentionnons 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  cours 

du  troisieme  trimestre  de  1997,  selon  le  rajustement  salarial 

repartition  des 

Conventions 

Employes 

rajustements 

nombre 

pourcentage 

nombre  pourcentage 

0% 

13 

18.6 

17,400  14.2 

>0%-0.9% 

18 

25.7 

30,420  24.8 

1.0  %  -  1.9  % 

25 

35.7 

52,260  42.6 

2.0  %  -  2.9  % 

10 

14.3 

14,680  12.0 

3.0  %  -  3.9  % 

4 

5.7 

7,860  6.4 

Total 

70 

100.0 

122,620  100.0 

Source:  Direction  de  l'information  sur  les  milieux  de  travail 
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22  200  employes  des  entreprises  de  produits  forestiers 
en  Colombie-Britannique  et  17  190  employes  du 
secteur  de  1' alimentation  de  detail  en  Ontario,  qui  ont 
tous  deux  obtenus  des  augmentations  moyennes  de 
1,7  %,  5  580  travailleurs  de  la  construction  en  Alberta 
b£neTiciant  d'une  hausse  de  1.8  %,  et  enfin 
1 1  850  employes  du  secteur  des  transports  relevant  de 
la  competence  f£d6rale  qui  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  de  1,5  %. 

LES  REGIONS  ET  LES  SPHERES  DE 
COMPETENCE 

La  plus  grande  proportion  d' employes  vis£s  par  les 
35  conventions  ratifiees  au  cours  du  trimestre  a  6t6 
observed  en  Ontario;  au  nombre  de  57  320  (46,7  % 
des  employes  de  1' ensemble  des  regions  et  des  spheres 
de  competence),  ils  ont  obtenu  un  rajustement  de 
salaire  moyen  de  1,2  %  (voir  le  graphique  C).  En 
Ontario,  les  employes  du  secteur  prive"  (29  960  pour 
la  plupart  dans  le  secteur  du  commerce  de  detail)  ont 
n^gocie"  des  augmentations  moyennes  de  1,8  %.  Par 
ailleurs,  dans  le  secteur  public,  27  360  employes,  pour 
la  plupart  dans  les  secteurs  de  1' education  et  des 
services  policiers,  ont  obtenu  un  rajustement  moyen 
de  0,5  %. 

En  Colombie-Britannique,  33  760  employ6s  (27,5  % 


de  tous  les  employes)  vis6s  par  16  conventions  ont 
obtenu  un  rajustement  moyen  de  1,3  %.  Pour 
23  810  employ6s  du  secteur  prive"  (en  majority  dans 
le  secteur  des  produits  forestiers),  le  rajustement 
moyen  s'6tablissait  a  1,6  %.  Dans  le  secteur  public, 
9  950  employes  (des  secteurs  de  la  sant6,  de 
l'6ducation  et  de  l'administration  municipale)  ont 
negocie"  un  rajustement  moyen  de  0,6  %. 

Cinq  reglements  signed  dans  la  sphere  de  comp6tence 
federate  prevoient  un  rajustement  moyen  de  1,5  % 
pour  12  430  employes  (10,1  %  de  l'ensemble  des 
employes).  La  plupart  de  ces  employes  (11  850) 
proviennent  du  secteur  prive"  et  ont  obtenu  des 
augmentations  s'6tablissant  elles  aussi  en  moyenne  a 
1,5  %.  Un  seul  reglement  negocie"  dans  le  secteur 
public  relativement  a  580  employ6s  pr6voit  un  gel  de 
salaire. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  le  rajustement  de 
salaire  moyen  a  €t€  de  2,0  %  en  moyenne  pour 
9  720  employes  (7,9  %  du  total  des  employes),  dans 
le  cadre  de  6  conventions.  Dans  le  secteur  prive\ 
6  700  employ6s  (la  plupart  du  secteur  de  la 
construction  en  Alberta)  ont  recu  des  augmentations 
de  salaire  de  2,3  %  en  moyenne,  tandis  que 
3  020  employes  du  secteur  public  ont  obtenu  des 
augmentations  moyennes  de  1,3  %. 


Graphique  B  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
rajustement  annuel  moyen  du  taux  de  base  en  pourcentage 


1996-11 


1996-111 


1 996-1 V 


1997-1 


1997-11 


1997-1 


Source:  Direction  de  I" information  sur  les  milieux  de  travail 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SPHERE  DE  COMPETENCE 
rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 


1994 

1995 

1996 

1996 

1997 

4 

1 

? 

ious  ies  secieurs 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

CANADA 

0.3 

a  a 

0.9 

a  o 
0.9 

1 .5 

1.3 

A  O 

1.8 

1.3 

Atl  antique 

-0.2 

1 .0 

1.8 

1.3 

A  C 

1.0 

1.1 

Terre-Neuve 

a  a 
0.0 

0.  / 

o  a 
2.0 

— 

o  a 

2.0 

0.0 

l.-P.-E. 

-4.1 

A  7 

«1  7 

— 

- 

Nouvelle-Ecosse 

a  c 
-0.0 

A  O 

1 .2 

A  C 

1.0 

a  a 
0.0 

** 

iNOuveau-BrunswicK 

1  u 

I  u 

1  7 
I .  / 

o  o 

u.y 

A  B 

1  .O 

Quebec 

1.3 

0.8 

1.5 

1.4 

1.9 

2.8 

1.1 

Ontario 

0.3 

1.0 

1.1 

2.0 

0.6 

1.3 

1.2 

Prairies 

-1.0 

0.4 

0.6 

0.3 

1.8 

1.8 

2.0 

Manitoba 

1.6 

0.4 

0.2 

0.1 

0.5 

0.0 

1.3 

Saskatchewan 

1.0 

1.9 

1.1 

0.0 

1.6 

0.9 

- 

Alberta 

-1.6 

-0.3 

0.8 

2.5 

2.2 

2.2 

2.2 

C.-B. 

1.6 

1.3 

0.6 

1.2 

1.0 

1.8 

1.3 

Multiprovinciale 

2.5 

1.1 

2.5 

2.6 

- 

2.5 

0.0 

Federale 

0.4 

1.0 

0.5 

0.6 

2.0 

1.3 

1.5 

ftpf*tpur  nnhlir 

OAINAUA 

O.U 

U.o 

U.O 

n  7 

U.  / 

a  a 
1.0 

O.o 

0.6 

Atiancque 

n.  o 
-U.^ 

n  7 

U.  / 

1 .4 

A  A 
1.1 

— 

Terre-Neuve 

0.0 

U.U 

U.O 

T   D  C 
l.-r.-t. 

-4. 1 

i  7 

iNouveiie-tcosse 

-U.O 

INUUVCdU-DI  U  MSWILK 

1  1 

1  1 
l .  I 

I  J 

1  1 
I  .  I 

Quebec 

0.7 

0.7 

1.0 

1.0 

1  7 

0.7 

0.7 

Ontario 

0.0 

0.3 

0.3 

0.9 

0.2 

0.6 

0.5 

Prairies 

-1.1 

0.3 

0.4 

0.0 

1.8 

1.3 

1.3 

Manitoba 

1.4 

0.3 

0.0 

0.0 

0.1 

0.0 

1.3 

Saskatchewan 

1.0 

1.9 

0.9 

0.0 

- 

0.9 

- 

Alberta 

-1.7 

-0.7 

0.7 

- 

2.2 

1.7 

1.4 

C.-B. 

1.2 

1.2 

0.5 

1.2 

0.4 

0.6 

0.6 

Multiprovinciale 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Federale 

0.2 

0.9 

0.1 

-0.1 

0.9 

0.4 

0.0 

Secteur  Drive 

OMINAUM 

1 .«S 

1 .4 

A  Q 

i  .y 

c.c 

2.2 

2.0 

1.7 

Auantique 

U.O 

A  1 

O  A 

2.1 

A  1 
1 .0 

■1  7 
1  .  / 

1.1 

— 

i  erre-rvieuve 

O  1 

2.0 

o  a 
2.0 

0.0 

T  P  F 

•1  7 

INOUVcllc-CCOSSe 

u.y 

1.0 

n  a 
0.0 

~ 

INOUVcdU-DIU  I15WICK 

u.o 

U.4 

2.2 

U.U 

A  O 

1 .8 

Quebec 

1.8 

1.6 

2.3 

3.3 

2.2 

3.0 

1.2 

Ontario 

0.7 

1.6 

2.5 

2.7 

2.5 

2.1 

1.8 

Prairies 

0.1 

0.7 

1.9 

2.7 

1.8 

2.4 

2.3 

Manitoba 

1.9 

0.9 

2.2 

3.1 

2.0 

Saskatchewan 

1.3 

2.5 

2.0 

1.6 

1.0 

Alberta 

-1.1 

0.3 

1.4 

2.5 

2.5 

2.3 

C.-B. 

2.3 

1.3 

0.9 

1.3 

2.7 

1.6 

Multiprovinciale 

2.5 

1.1 

2.5 

2.6 

2.5 

0.0 

Federale 

1.7 

1.3 

0.7 

0.7 

2.3 

2.1 

1.5 

Source:  Direction  de  ('information  sur  les  milieux  de  travail 
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Au  Quebec,  les  hausses  de  salaire  pour  8  890  employes 
(7,3  %  de  tous  les  employes)  vis6s  par  7  conventions, 
ont  6t€  en  moyenne  de  1,1  %.  Dans  le  cas  de 
7  240  employes  du  secteur  prive\  les  augmentations 
ont  6t€  en  moyenne  de  1,2  %,  tandis  que 
1  650  employes  du  secteur  public  ont  negocie'  des 
augmentations  moyennes  de  0,7  %. 

Une  seule  convention  couvrant  500  employes  de 
plusieurs  provinces  a  impost  un  gel  de  salaire. 

n  n'y  a  pas  eu  de  grand  reglement  dans  la  region  de 
l'Atlantique  au  cours  du  troisieme  trimestre. 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 
INDUSTRIELLE 

Deux  secteurs  seulement  ont  enregistr6  des 
rajustements  de  salaire  inferieurs  au  taux  moyen  de 
1,3  %  negocie"  pour  l'ensemble  des  secteurs;  il  s'agit 
des  services  socioculturels,  commerciaux  et 
personnels,  avec  0,6  %,  et  de  1' administration 
publique,  avec  0,9  %  (voir  graphique  D). 

Dans  le  secteur  des  services,  le  taux  moyen  de  0,6  % 
observe  est  tire"  de  25  conventions  visant 


34  450  employes,  soit  la  plus  grande  proportion 
d'employ6s  selon  la  ventilation  par  secteur  d'activit6. 
Ce  secteur  a  aussi  enregistr6  un  nombre  disproportionne' 
d'employ6s  touches  par  un  gel  de  salaire;  les 
34  450  employes  touch6s  par  les  conventions  signees 
dans  ce  secteur  repr6sentent  28,1  %  de  tous  les 
employes,  mais  les  10  500  travailleurs  du  secteur  des 
services  faisant  l'objet  d'un  gel  de  salaire  constituent 
60,3  %  de  tous  les  employes  ayant  subi  un  gel  de 
salaire.  La  plupart  des  employes  n' ayant  eu  aucune 
augmentation  se  retrouvaient  dans  le  secteur  de 
l'6ducation  en  Ontario. 

Le  rajustement  moyen  de  0,9  %  enregistre'  dans  le 
secteur  de  1' administration  publique  a  6t6  obtenu  dans 
le  cadre  de  12  conventions  visant  16  020  employ6s.  Les 
rajustements  allaient  de  0  %,  pour  5  440  policiers 
cadets  de  1'  agglomeration  torontoise  a  un  maximum 
de  2,9  %,  dans  le  cas  de  1  050  policiers  de  la 
municipality  rdgionale  de  Peel,  en  Ontario.  La  plupart 
des  employes  de  ce  secteur  (12  140)  ont  obtenu  des 
hausses  de  salaire  de  0,7  %;  ces  employes  se 
retrouvaient  dans  les  services  policiers  de 
1'  agglomeration  torontoise  et  dans  1' administration 
municipale  de  la  Colombie-  Britannique. 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEM ENTS  SALARIAUX  PAR  SPHERE  DE  COM  PETENCE 
rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source:  Direction  de  l'information  sur  les  milieux  de  travail 
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Tant  dans  le  secteur  du  commerce  (22  740  employes 
et  9  conventions)  que  dans  celui  de  la  construction 
(5  580  employes  et  4  conventions)  le  rajustement 
moyen  a  6te"  de  1,8  %.  Tous  les  reglements  negoci6s 
dans  le  secteur  de  la  construction  se  retrouvaient  en 
Alberta;  les  rajustements  enregistr6s  allaient  de  0  %, 
pour  500peintres  de  1' Alberta  Painting  Contractors 
Association,  a  2,2  %,  dans  le  cas  de  550  mdcaniciens 
de  1' Alberta  Road  Builders  and  Heavy  Construction 
Association.  Les  22  740  travailleurs  du  secteur  du 
commerce,  a  l'exception  de  550  employ6s  de  la  Societ.6 
des  alcools  du  Quebec  (0,8  %),  provenaient  de 
l'Ontario.  Etaient  compris  dans  ce  nombre 
17  190  employes  de  l'alimentation  de  detail,  qui  ont 
obtenu  des  augmentations  allant  de  1 ,4  a  2,5  %,  ce  qui 
donne  en  moyenne  1,7  %,  et  5  000  employe's  des  r6gies 
des  alcools  dont  1' augmentation  de  salaire  a  6l6  de 
2,1  %. 

Le  rajustement  salarial  moyen  pr£vu  dans 
6  conventions  visant  14  730  employes  dans  le  secteur 
des  transports,  des  communications  et  des  autres 
services  publics  s'6tablissait  en  moyenne  a  1,4  %.  Les 
rajustements  variaient  entre  0  %  pour 
4  820  m6caniciens  du  Canadien  Pacifique  et 
580  employes  de  la  Soci&e"  Radio-Canada,  et  3,0  % 


dans  le  cas  de  4  730  agents  de  bord  d' Air  Canada.  Une 
augmentation  de  1,3  %  a  6t6  accorded  a 
2  300  employes  du  secteur  hydro^lectrique  du 
Manitoba  tandis  que  1  600  employes  non  itinerants  du 
Canadien  Pacifique  ont  obtenu  un  rajustement  de  2,0  %. 

Dans  le  secteur  manufacturier,  12  conventions  ont 
donn6  a  27  170  employes  un  rajustement  moyen  de 
1,9  %.  Les  augmentations  allaient  d'un  minimum  de 
1,3  %  pour  740  employes  de  Swift  Textiles  de 
Drummondville,  au  Quebec,  a  un  maximum  de  3,4  % 
dans  le  cas  de  1  620  employes  de  Cargill  Foods,  a  High 
River,  en  Alberta,  ainsi  que  de  1  000  employds  de 
Provost  Car  a  Ste-Claire  au  Quebec.  La  plupart  des 
employes  du  secteur  manufacturier,  soit  22  200, 6taient 
concentres  dans  les  entreprises  de  produits  forestiers 
et  ont  obtenu  une  augmentation  de  salaire  de  1,7  %. 

En  ce  qui  concerne  le  secteur  primaire,  1' augmentation 
moyenne  de  2, 1  %  enregistr6e  a  6t6  calculate  a  partir 
de  2  conventions  conclues  en  Ontario  au  nom  de 
1  930  employes.  Les  1  430  employes  de  production 
de  Falconbridge  ont  obtenu  une  augmentation  de 
2,3  %,  tandis  que  500  employes  des  services 
techniques  et  employds  de  bureau  de  Inco  ont  n6goci£ 
une  hausse  de  1,5  %. 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 
 rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage  
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Source:  Direction  de  rinformation  sur  les  milieux  de  travail 
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LES  RAJUSTEMENTS  SALARIAUX 
JANVIER  A  SEPTEMBRE  1997 


DE 


Les  principales  conventions  collectives  signees  au 
cours  des  neuf  premiers  mois  de  1997  pr6voient  un 
rajustement  annuel  moyen  de  1,6  %  pour  la  duree  de 
la  convention,  ce  qui  repr6sente  une  hausse  par  rapport 
au  taux  de  0,9  %  enregistre"  en  1995  et  en  1996  et  au 
taux  le  plus  bas  de  0.3  %  observe"  en  1994. 

Le  rajustement  de  salaire  moyen  accorde"  dans  les 
reglements  intervenus  en  1997  repr6sente  pres  du 
double  de  celui  enregistre"  dans  les  conventions 
pr6c6dentes.  Au  cours  des  neuf  premiers  mois  de  1997, 
269  conventions  ont  €t€  signers  pour 
486  890  employes.  Les  dernieres  negotiations  entre 
les  memes  parties,  dont  la  dur6e  moyenne  des 
conventions  6tait  de  27  Vi  mois,  avaient  donne"  lieu  a 
un  rajustement  moyen  de  0,9  %  comparativement  a 
1,6  %  dans  les  conventions  de  1997. 

La  durde  moyenne  des  conventions  de  1997  6tait  de 
30  mois,  en  baisse  par  rapport  aux  taux  les  plus  hauts 
jamais  enregistr£s,  soit  33, 1  mois  en  1995  et  32,8  mois 
en  1996.  Cette  durde  6tait  toutefois  de  beaucoup 
supeneure  aux  18,2  mois  des  conventions  de  1991. 

La  proportion  des  employed  vis6s  par  un  gel  de  salaire 
et  une  reduction  en  1997  tiait  de  21,4  %,  soit  inferieure 
aux  35,3  %  et  25  %  enregistr6s  respectivement  en  1996 
et  1995. 

L  augmentation  observed  dans  le  niveau  global  des 
rajustements  salariaux  entre  1996  (0,9  %)  et  1997 


(1 ,6  %),  est  attribuable  aux  gains  r6alis6s  dans  le  secteur 
tant  public  que  priv6,  bien  que  les  gains  du  secteur 
prive"  soient  superieurs  aceux  du  secteur  public,  comme 
c'est  le  cas  depuis  1990.  Dans  le  secteur  priv6,  les 
rajustements  se  sont  6tablis  en  moyenne  a  2,2  %  au 
cours  des  neuf  premiers  mois  de  1997  comparativement 
a  0,8  %  dans  le  secteur  public  (voir  le  tableau  C 
ci-dessous). 

Le  taux  moyen  de  2,2  %  enregistre"  dans  le  secteur  prive" 
provient  de  121  conventions  qui  s'appliquent  a 
262  665  employes  (53,9  %  de  tous  les  employes  vis6s 
par  des  reglements  au  cours  des  neuf  premiers  mois  de 
l'ann6e).  II  s'agitdelaquatrieme  anneed' augmentation 
progressive  dans  le  secteur  prive\ 

Dans  le  secteur  public,  le  rajustement  moyen  a  ce  jour 
en  1997  est  de  0,8  %  dans  le  cadre  de  148  conventions 
visant  224  225  employes.  II  s'agitd'une  augmentation 
modeste  par  rapport  aux  taux  de  0,5,  0,6  et  0  % 
enregistrds  respectivement  en  1996,  1995  et  1994. 

La  ventilation  des  employ6s  selon  l'importance  des 
rajustements  obtenus  reflete  les  differences  entre  les 
secteurs  prive"  et  public.  Meme  si  le  secteur  prive" 
compte  pour  53,9  %  de  l'ensemble  des  employes  vis6s 
par  les  conventions  de  1997,  il  reprtisentait  seulement 
20,5  %  de  tous  les  employes  vis6s  par  des  gels  de 
salaire.  Les  21  330  employes  du  secteur  prive"  qui  n'ont 
obtenu  aucune  augmentation  reprdsentaient  8,1  %  de 
tous  les  employes  du  secteur  privd,  tandis  que 
82  835  employes  du  secteur  public  faisant  l'objet  d'un 
gel  de  salaire  comptaient  pour  37,0  %  de  tous  les 
employes  de  ce  secteur.  Les  employes  du  secteur  prive" 


Tableau  C 

Les  rajustements  salariaux  1993  a  1997  (Janvier  a  septembre) 

1993 

1994 

1995 

1996 

jan.-sep. 
1997 

Tous  les  secteurs 

0.6 

0.3 

0.9 

0.9 

1.6 

Secteur  public 

0.6 

0.0 

0.6 

0.5 

0.8 

Secteur  prive 

0.8 

1.3 

1.4 

1.9 

2.2 

Secteur  manufacturier 

1.8 

2.0 

2.4 

3.1 

2.2 
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ayant  droit  a  des  augmentations  inferieures  a  2,0  % 
repr6sentaient  31,1  %  de  l'ensemble  des  employes  de 
ce  secteur,  comparativement  a  47,8  %  dans  le  secteur 
public.  Les  employes  du  secteur  prive  ayant  obtenu 
des  augmentations  de  2,0  %  ou  plus  repr6sentaient 
60,7  %  de  tous  les  employes  de  ce  secteur,  par  rapport 
a  15,1  %  pour  le  secteur  public. 

Les  regions  et  les  spheres  de  competence,  de  janvier 
a  septembre  1997 

Selon  la  ventilation  par  region  et  par  sphere  de 
competence,  c'est  au  Quebec  que  les  gains  ont  6t6  les 
plus  importants  au  cours  des  neuf  premiers  mois  de 
1997,  75  050  employes  ayant  obtenu  un  rajustement 
salarial  moyen  de  2,5  %.  Ce  rgsultat  est  en  grande 
partie  attribuable  a  1'  augmentation  moyenne  de  2,7  % 
accorded  a  61  520  employes  du  secteur  prive  (69,2  % 
d'entre  eux  provenant  du  secteur  de  la  construction); 
13  530  employe's  du  secteur  public  ont  quant  a  eux 
n6goci6  des  rajustements  moyens  de  1,3  %.  Dans  les 
provinces  des  Prairies,  102  785  employes  onteu  droit 
a  des  augmentations  s'etablissant  a  1,8  %  en  moyenne; 
il  s'agissait  notamment  de  37  430  employes  du  secteur 
prive  ayant  negocie  2,4  %  d' augmentation  et  de 
65  355  employes  du  secteur  public  avec  un  rajustement 
de  1,5  %.  Dans  la  sphere  de  competence  federate, 
60  530  employes  ont  recu  une  augmentation  de  1,6  % 
(pour  tous  les  secteurs  d'activite);  par  ailleurs, 
44  090  employes  du  secteur  prive  ont  negocie  une 
augmentation  moyenne  de  2,0  %  tandis  que 
16  440  employe's  du  secteur  public  allaient  chercher 
un  rajustement  de  salaire  moyen  de  0,5  %. 

Dans  la  region  de  PAtlantique,  7  084  employe's  ont 
obtenu  un  rajustement  salarial  inferieur  au  taux  moyen, 
c'est-a-dire  1,4  %,  dont  4  814  employes  du  secteur 
prive'  qui  ont  regu  un  rajustement  moyen  de  1,6  et 
2  270  employes  du  secteur  public  un  taux  moyen  de 
1,1  %.  En  Colombie-Britannique,  alors  que 
41  550  employes  recevaient  un  rajustement  de  1,4  %, 
28  340  employes  du  secteur  prive'  n6gociaient  une 


augmentation  moyenne  de  1,7  %  et  13  210  employes 
du  secteur  public,  0,6  %.  C'est  en  Ontario  que  le 
rajustement  a  €t€  le  plus  bas,  soit  1,1  %,  pour 
201  720  employes.  Par  ailleurs,  pour  83  270  employes 
du  secteur  prive'  de  cette  province,  le  rajustement  de 
salaire  moyen  s'est  etabli  a  2,0  %,  tandis  que  les 
1 13  420  employes  du  secteur  public  ont  obtenu  0,4  % 
en  moyenne. 

Les  grands  secteurs  d'activite  industrielle,  de 
janvier  a  septembre  1997 

Selon  le  secteur  d'  activite,  la  ou  les  entreprises  priv6es 
sont  les  plus  nombreuses,  les  augmentations  de  salaire 
ont  ete  supdrieures  a  la  moyenne;  conse'quemment, 
lorsque  le  secteur  public  est  predominant  les 
augmentations  ont  ete  plus  faibles.  L' augmentation  de 
salaire  la  plus  importante  a  ete  enregistre'e  dans  le 
secteur  de  la  construction  (2,6  %)  et  visait 
86  850  employes.  Venaient  ensuite  les  secteurs: 
primaire,  2,3  %  (9  100  employes);  manufacturier, 
2,2  %  (64  000  employes)  et  enfin,  le  secteur 
commercial,  1,9  %  (45  880  employ6s).  Dans  les  autres 
secteurs,  ou  les  secteurs  prive  et  public  se  retrouvent, 
notamment  celui  des  transports,  des  communications 
et  autres  services  publics,  72  310  employes  ont  eu  droit 
a  un  rajustement  salarial  moyen  de  1,6  %;  dans  le 
secteur  en  grande  partie  public  des  services 
socioculturels,  commerciaux  et  personnels, 
174  970  employes  ont  negocie  des  rajustements  de 
0,8  %,  tout  comme  dans  le  secteur  de  1' administration 
publique  (33  785  employes). 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont 
disponibles  dans  le  Sysleme  canadien  d' information 
socio-economique  (CANSIM)  et  comprennent  les 
matrices  4049  a  4060. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1997 

Secteur  d'activite  et 

Nombre 

Raj  u  st. 

Rajust. 

Duree 

Date  d'ex  \ 

employeur 

d'empl. 

ann.  moy. 

lrc  ann. 

(Mois) 

piration  | 

Industries  primaires  (2  conventions) 

1,930 

2.1 

2.6 

29.0 

IncoLtd.  (Office  &  Technical),  Sudbury  (Ont.) 

500 

1.5 

1  c 

1.5 

12.0 

1998-03-31  1 

Falconbridge  Limited,  empl.  de  production,  Falconbridge  (Ont.) 

1,430 

2.3* 

3.0 

35.0 

2000-08-01 

j 

Industries  manufacturieres  (12  conventions) 

27,170 

1.9 

1.5 

36.4 

I 

Denim  Swift  (une  filiale  de  Dominion  Textile  inc.),  empl.  de  production, 

Drummondville  (Que\) 

740 

1.3 

-0.0 

36.0 

2000-02-16 

Produits  Johnson  &  Johnson  Inc.,  employes  r6muneY6s  a  l'heure, 

Montreal  (Que\) 

500 

2.1 

2.0 

36.0 

2000-04-30  \ 

Prevost  Car  inc.,  empl.  d'usine  et  pr6pos6s  a  l'entretien,  Ste-Claire  (Que\) 

1,000 

3.4* 

3.9 

36.0 

2000-06-30  | 

Co-Steel  Lasco,  (Division  of  Co-Steel  Inc.),  empl.  de  production,  Whitby 

510 

3.0* 

3.6 

36.0 

2000-02-28  \ 

Connaught  Laboratories  Limited,  empl.  d'usine  et  pr6pos£s  a  l'entretien, 

Toronto  Mettopolitain  (Ont.) 

600 

2.9 

2.8 

36.0 

2000-09-30  \ 

Cargill  Foods  Limited,  empl.  d'usine  et  prepos£s  a  l'entretien, 

High  River  (Alb.) 

1,620 

3.4 

6.8 

43.0 

2000-12-31  | 

Forest  Industrial  Relations  Limited,  employes  de  moulin,  Region  cotiere 

13,500 

1.7 

1.0 

36.0 

2000-06-14  \ 

Interior  Forest  Labour  Relations  Association,  employes  de  moulin, 

Region  sud  (C.-B.) 

3,500 

1.7 

1.0 

36.0 

2000-06-30  | 

Conifer  (Council  on  Northern  Interior  Forest  Employment  Relations), 

employes  de  moulin,  R6gion  nord  de  l'interieur  (C.-B.) 

3,000 

1.7 

1.0 

36.0 

2000-06-30  j 

Weldwood  of  Canada  Limited,  Cariboo  Division,  empl.  d'usine  et 

prepos6s  a  l'entretien,  Quesnel  (C.-B.) 

550 

1.7 

1.0 

36.0 

2000-06-30 

Canadian  Forest  Products  Ltd.,  employes  de  moulin,  Chetwynd  (C.-B.) 

950 

1.7 

1.0 

36.0 

2000-06-30  | 

Northwood  Pulp  &  Timber  Limited,  employes  de  moulin,  Houston  (C.-B.) 

700 

1.7 

1.0 

36.0 

2000-06-30  j 

Construction  (4  conventions) 

5,580 

1.8 

0.3 

43.5 

Alberta  Construction  Labour  Relations  Association,  charpentiers, 

a  l'echelle  de  la  province  (Alb.) 

4,000 

1.9 

0.0 

48.0 

1999-04-30  | 

Alberta  Construction  Labour  Relations  Association,  travailleurs 

du  m6tal  en  feuille,  a  l'echelle  de  la  province  (Alb.) 

530 

1.9 

0.0 

48.0 

1999-04-30 

Alberta  Roadbuilders  &  Heavy  Construction  Association,  ing£nieurs 

des  operations,  a  l'echelle  de  la  province  (Alb.) 

550 

2.2 

2.8 

24.0 

1999-02-28  \ 

Alberta  Painting  Contractors  Association,  peintres,  a  l'echelle 

de  la  province  (Alb.) 

500 

0.0 

0.0 

24.0 

1999-04-30  | 

Transports,  communications  et  autres  services  publics  (6  conventions) 

14,730 

1.4 

1.4 

23.7 

Manitoba  Hydro-Electric  Board,  empl.  des  services  et  pr6p.  a  l'entretien, 

a  l'dchelle  de  la  province  (Man.) 

2,300 

1.3 

1.0 

36.0 

2000-05-24 

Air  Canada,  agents  de  bord,  a  l'echelle  du  r6seau  (Multi) 

4,730 

3.0* 

3.0 

24.0 

1998-10-31 

Lakehead  Terminal  Elevators  Association,  employes  des  616vateurs 

a  grain,  Thunder  Bay  (Ont.) 

700 

1.0 

1.0 

36.0 

2000-01-31  \ 

Canadien  Pacifique  limited,  empl.  des  chemins  de  fer, 

a  l'echelle  du  r6seau  (Multi) 

1,600 

2.0 

2.0 

24.0 

1998-12-31 

Canadien  Pacifique  limited,  ing£nieurs  de  locomotives, 

a  l'echelle  du  rdseau  (Multi) 

4,820 

0.0 

0.0 

12.0 

1998-12-31  | 

Soci6t6  Radio-Canada,  employes  des  services  administratifs, 

Quebec  et  Moncton  N.-B.  (Multi) 

580 

0.0 

0.0 

53.0 

1999-09-25 

•Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  fondes  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  % 
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Secteur  d'activite  et                                                                        Nombre      Rajust.     Rajust.  Duree 
employeur                                                                                   d'empl.   ann.  moy.    lrc  ann.  (Mois) 

Date  d'ex- 

nirntion 

Commerce  et  finances,  assurances  et  affaires  immobilieres  (9  conventions)22,740 

1.8 

1.9 

42.7 

Soci6t6  des  alcools  du  Quebec,  employes  d'entrepot, 

a  l'Schelle  de  la  province  (Que\) 

550 

0.8 

0.6 

24.0 

1998-12-30 

Brewers  Retail  Inc.,  employes  d'entrepot,  a  l'echelle  de  la  province  (Ont.) 

5,000 

2.1 

1.8 

24.0 

1998-12-31 

Great  Atlantic  &  Pacific  Company  of  Canada,  Limited,  commis  de  detail, 

a  l'echelle  de  la  province  (Ont.) 

6,400 

1.8 

1.4 

48.0 

2001-06-17 

No  Frills  Franchise  Stores,  commis  de  detail,  a  l'echelle  de  la  province 

3,000 

1.5 

2.3 

66.0 

2002-07-08 

New  Dominion  Stores  (Div.of  The  Great  Atlantic  &  Pacific  Co.  Ltd.), 

commis  de  detail,  R6gion  nord  (Ont.) 

850 

1.4 

1.1 

48.0 

2001-07-07 

No  Frills  Franchise  Stores,  commis  de  detail,  a  l'echelle  de  la  province  (Ont.)  590 

1.5 

2.3 

64.0 

2002-09-14 

Great  Atlantic  &  Pacific  Company  of  Canada  Limited,  commis  de  derail, 

a  l'6chelle  de  la  province  (Ont.) 

3,100 

1.4 

1.1 

48.0 

2001-06-17 

Super  Fresh  Food  Markets  (div.  of  A  &  P  Co.  of  Canada  Limited), 

commis  de  detail,  a  l'echelle  de  la  province  (Ont.) 

1,050 

2.5 

2.5 

24.0 

i  qoq  no  nn 

Great  Atlantic  &  Pacific  Co.  of  Canada,  Limited  (Food  Basics), 

commis  de  detail,  a  l'echelle  de  la  province  (Ont.) 

2,200 

2.5 

4.0 

36.0 

2000-01-31 

Services  socioculturels,  commerciaux  et  personnels  (25  conventions) 

34,450 

0.6 

0.3 

29.0 

Association  des  entrepreneurs  de  services  d'6difices  Quebec  inc., 

empl.  des  services  et  pr6p.  a  l'entretien,  Montreal  ( 

5,000 

0.7 

0.0 

37.0 

2000-07-08 

Conseil  scolaire  de  London,  enseignants  a  l'616mentaire,  London  (Ont.) 

1,850 

0.5 

-0.0 

24.0 

1998-08-31 

Conseil  scolaire  de  Durham,  enseignants  a  l'616mentaire,  Durham  (Ont.) 

2,300 

0.0 

0.0 

24.0 

1998-08-31 

Conseil  scolaire  du  comte  d'Hastings,  enseignants  a  l'el€mentaire, 

ComU:  de  Hastings  (Ont.) 

680 

0.0 

0.0 

12.0 

1998-08-31 

Conseil  scolaire  de  la  region  de  York,  enseignants  au  secondaire, 

Comte"  de  York  (Ont.) 

1,800 

0.0 

0.0 

24.0 

1998-08-31 

Conseil  scolaire  du  comte"  de  Simcoe,  enseignants  au  secondaire, 

Comt6  de  Simcoe  (Ont.) 

1,170 

0.5 

-0.0 

24.0 

1998-08-31 

Conseil  scolaire  d'Halton,  enseignants  au  secondaire,  Comt6  de  Halton 

1,150 

0.0 

0.0 

24.0 

1998-08-31 

Conseil  ontarien  des  directeurs  de  colleges  d'arts  appliques, 

commis  et  employes  de  bureau,  a  l'echelle  de  la  province 

5,600 

0.5 

0.0 

36.0 

2000-08-31 

University  York,  commis  et  employes  de  bureau,  Toronto  M6tropolitain 

1,100 

1.0 

1.0 

24.0 

1999-07-31 

Universite  Carleton,  commis  et  employds  de  bureau,  Ottawa  (Ont.) 

580 

0.3 

-0.0 

36.0 

2000-06-30 

Diversicare  I  Limited  Partnership,  employes  non-m6dicaux,  Toronto 

620 

1.0 

1.0 

24.0 

1998-12-31 

Extendicaire  (Canada)  inc.,  employes  non-mddicaux, 

a  l'echelle  de  la  province  (Ont.) 

840 

1.0 

1.0 

24.0 

1998-12-31 

Beacon  Hill  Lodges  Inc.,  employes  non-m6dicaux, 

a  l'echelle  de  la  prov.  (ex.Windsor  (Ont.) 

670 

1.0 

1.0 

24.0 

1998-12-31 

Conseil  scolaire  du  comte'  de  Simcoe,  enseignants  a  l'etementaire, 

Comt6  de  Simcoe  (Ont.) 

550 

0.0 

0.0 

12.0 

1997-12-31 

Conseil  scolaire  du  comt6  d'Hastings,  concierges,  Comt6  de  Hastings  (Ont.) 

510 

0.0 

0.0 

12.0 

1998-06-30 

Services  de  sant6  Extendicaire  inc.,  employes  non-m6dicaux, 

a  l'echelle  de  la  province  (Ont.) 

900 

1.0 

1.0 

24.0 

1998-12-31 

Hopital  SCO,  service  de  sante"  non-professionnels,  Ottawa  (Ont.) 

1,000 

0.0 

0.0 

24.0 

1998-03-31 

Burns  International  Security  Services  Limited,  agents  de  s6curit6, 

a  l'dchelle  de  la  province  (Ont.) 

700 

0.8 

0.9 

48.0 

2001-05-31 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DUTROISIEME  TRIMESTRE  DE  1997 


Secteur  d'activite  et 

Nombre 

Rajust. 

Rajust. 

Duree 

Date  d'ex- 

employeur 

d'empl. 

ann.  moy. 

lrc  ann. 

(Mois) 

pirationn 

Services  socioculturels,  commerciaux  et  personnels  (25  conventions) 

34,450 

0.6 

0.3 

29.0 

• 

Burns  International  Security  Services  limited,  agents  de  s6curite\ 

Region  sud-ouest  (Ont.) 

1,000 

0.9 

0.9 

48.0 

2001-05-31 

Institut  de  technologie  du  sud  de  l'Alberta,  Instructeurs/Charges 

de  cours,  Calgary  (Alb.) 

720 

1.4 

1.1 

36.0 

1999-06-30 

Universit6  de  la  Colombie-Britannique,  professeurs,  Vancouver  (C.-B.) 

2,000 

0.0 

0.0 

12.0 

1997-06-30 

Conseil  de  la  bibliotheque  publique  de  Vancouver,  bibliothecaires, 

Vancouver  (C.-B.) 

700 

0.7 

0.0 

36.0 

1999-12-31 

White  Spot  Limited,  personnel  hotelier  ou  de  restaurant,  Vancouver  (C.-B.) 

1,100 

1.7 

1.5 

48.0 

2000-01-15 

Pacific  National  Exhibition,  empl.  des  services  et  pr6p.  a  l'entretien, 

Vancouver  (C.-B.) 

510 

0.0 

0.0 

10.0 

1997-12-31 

Health  Employers  Association  of  British  Columbia,  employes  non-m6dicaux, 

a  l'echelle  de  la  province  (C.-B.) 

1,400 

1.5 

1.0 

24.0 

1998-03-31 

Administration  publique  (12  conventions) 

16,020 

0.9 

0.2 

48.4 

- 

La  commission  de  la  construction  du  Quebec,  commis  et  employes  de 

bureau,  a  l'echelle  de  la  province  (Que\) 

520 

0.6 

-0.0 

42.0 

1998-12-31 

Soci6t6  immobiliere  du  Quebec,  commis  et  employes  de  bureau,  Montreal 

580 

0.7 

-0.0 

54.0 

1999-12-31 

Metro  Toronto  Police,  cadets,  Toronto  (Ont) 

5,440 

0.0 

0.0 

60.0 

1997-12-31 

Metro  Toronto  Police,  officiers,  Toronto  (Ont) 

1.000 

0.7 

0.0 

60.0 

1997-12-31 

Metro  Toronto  Police,  commis,  Toronto  (Ont) 

880 

0.7 

0.0 

60.0 

1997-12-31 

Conseil  des  commissaires  de  police  de  la  municipalite  r6g.  de  Peel, 

agents  de  police,  Brampton  (Ont.) 

1,050 

2.9 

1.0 

44.0 

1999-08-17 

Regional  Municipality  of  York  Police  Services  Board,  agents  de  police, 

Newmarket  (Ont.) 

700 

2.6 

2.0 

48.0 

1999-12-31 

British  Columbia  Buildings  Corporation,  entretien  des  batiments, 

a  l'echelle  de  la  province  (C.-B.) 

610 

0.5 

-0.0 

24.0 

1999-04-30 

Ville  de  New  Westminster,  employes  d'interieur,  New  Westminster  (C.-B.) 

640 

0.7 

-0.0 

36.0 

1999-12-31 

Ville  de  Vancouver,  employ6s  d'exterieur,  Vancouver  (C.-B.) 

1,100 

0.7 

-0.0 

36.0 

1999-12-31 

Ville  de  Vancouver,  employes  d'interieur,  Vancouver  (C.-B.) 

2,300 

0.7 

0.0 

36.0 

1999-12-31 

Ville  de  Surrey,  employes  d'intdrieur,  Surrey  (C.-B.) 

1,200 

0.7 

0.0 

36.0 

1999-12-31 

Conventions  avec  clause  dTVC  (4  Conventions) 

3,640 

2.5 

1.1 

35.6 

Conventions  sans  clause  dTVC  (66  Conventions) 

118,980 

1.3 

1.3 

35.7 

Toutes  les  conventions  (70  Conventions) 

122,620 

1.3 

1.0 

35.7 
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NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport 
sont  extraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  1' ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  6t6  exclues,  soit 
celles  ou  les  travailleurs  sont  remuner6s  a  la  piece  ou 
selon  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 

Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
employes  ouplus,  dans  toutes  les  industries  a  l'exclusion 
de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  etdes  ponts,  les  systemes 
d'aqueduc  et  autres  services  d' utility  publique,  les 
hopitaux,  les  organisations  de  bien-etre,  les  organisa- 
tions religieuses,  les  residences  privees,  1' education  et 
les  services  connexes,  1' administration  publique  et  la 
defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries  non 
commerciales. 

SECTEUR  PUBLIC  (ET  PRIVE) 

La  principale  unite  d'observation  est  l'unit£  de 
negotiation  collective;  toutefois,  la  designation  aux  fins 
de  1' inclusion  dans  le  secteur  public  se  fonde  sur  les 
caracteristiques  de  l'employeur  avec  lequel  une  unite 
negocie.  La  mention  de  ces  caracteristiques  rend  les 
lignes  directrices  conformes  aux  expressions  «  unites 
institutionnelles  »  ou  «  entites  »  utilisees  par  Statistique 
Canada. 

Meme  si  les  criteres  s'appliquent  uniquement  a  la 
classification  du  secteur  public,  le  secteur  prive  est  defini 
par  defaut. 

Les  unites  de  negotiation  du  secteur  public  n6gocient 
les  salaires  ou  les  autres  conditions  de  travail  avec  un 
employeur  qui  fait  partie  d'une  administration  publique 
ou  d'une  entreprise  publique  ou  qui  est  un  agent  de 
celles-ci.  Ce  qui  distingue  ces  deux  groupes,  c'est  que 
l'un  a  des  activites  «  non  commerciales  » (administration 
publique)  tandis  que  1'autre  a  des  activity 
«  commerciales  »  (entreprise  publique). 


Administration  publique  (activites  non  commerciales) 

L' administration  publique  englobe  toutes  les  entites  non 
commerciales  controlees  par  les  gouvernements  et 
financ6es  principalement  au  moyen  des  impots  ou 
d' autres  fonds  publics.  Ces  entites  fournissent  des  biens 
et/ou  services  gratuitement  ou  a  des  prix  independants 
du  marche\  puisqu'elles  ne  visent  pas  a  faire  des  profits. 

Les  sous-secteurs  de  1' administration  publique  sont 
indiqu£s  ci-apres. 

(1)  Administration  federate 

Dans  1' administration  federate,  la  negotiation  collective 
est  regie  par  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 
fonction  publique  (parties  1  et  2)  et  par  Loi  sur  les 
relations  de  travail  au  Parlement. 

(2)  Administrations  provinciales  et  territoriales 

a)  Services  administratifs 

b)  Organismes  ou  institutions  dans  le  domaine 
des  soins  de  sante,  de  l'enseignement  ou 
des  services  sociaux 

(i)  Hopitaux  publics 

(ii)  Etablissements  provinciaux  de  soins 

pour  beneficiaires  internes 

(iii)  University 

(iv)  Colleges,  institutions  professionnelles 

(v)  Entreprise  commerciale  de  services  sociaux 
(vi)  Etablissements  provinciaux  d'enseignement 

primaire  et  secondaire 

(3)  Services  des  administrations  locales 

a)  Organismes  des  administrations  locales  comme 
les  les  municipalites,  les  conseils,  les  commissions 

b)  Conseils  scolaires 

c)  Services  sociaux 

Etablissements  au  niveau  local  dont  1' activity  principale 
consiste  a  offrir  uniquement  des  soins  domestiques,  par 
exemple  les  foyers  pour  personnes  ag6es,  aveugles  ou 
seniles,  les  pensions  pour  les  personnes  ag6es,  les 
garderies,  les  refuges. 

Entreprises  publiques 

Les  activites  commerciales  du  secteur  public  se  divisent 
en  trois  grands  sous-groupes,  selon  le  degre  de  controle 
exerce"  par  1' administration  publique: 
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(1)  Controle  direct 

L'entreprise  est  controiee  directement  par  une 
administration  publique  si  l'une  des  conditions  suivantes 
s' applique  : 

(1)  1' administration  publique  detient  directement  plus  de 
50  p.  100  des  participations  avec  droit  de  vote; 

(ii)  T  administration  publique  a  une  option  irrevocable 
ou  le  droit  d'acquerir  des  actions,  ou  bien  elle  a  une 
dette  convertible  ou  un  droit  sur  l'actif  qu'elle  peut 
r6aliser  a  sa  discretion. 

(2)  Controle  effectif 

Une  entreprise  est  controiee  de  fait  par  une 
administration  publique  si  l'une  des  conditions  suivantes 
s' applique  : 

(i)  1' administration  publique  a  un  droit  de  vote  important, 
ou  «  important  »  signifie  : 

-  sa  part  est  le  bloc  de  participation  avec  droit  de  vote  le 
plus  considerable; 

-  sa  part  repr6sente  plus  de  33,3  p.  100  de  la  participation 
avec  droit  de  vote; 

-  le  bloc  est  plus  grand  que  le  pourcentage  combing  de 
deux  autres  blocs  les  plus  importants; 

(ii)  l'entreprise  declare  qu'elle  est  de  fait  controiee  par 
une  administration  publique; 

(iii)  il  existe  une  methode  ou  une  variety  de  methodes 
(par  exemple  droit  de  vote  important,  ententes 
techniques,  gestion  des  approvisionnements  ou  contrat 
d'approvisionnement,  contrats  de  gestion,  imbrication 
des  conseils  d' administration.) 

(3)  Controle  indirect 

Une  entreprise  commerciale  est  sous  le  controle  indirect 
d'une  administration  publique  si  cette  administration 
exerce  un  controle  direct  ou  effectif  sur  une  entreprise 
publique  qui  elle-meme  exerce  un  controle  direct  ou 
effectif  sur  cette  entreprise  commerciale. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s' applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  repr6sentatifs  la  plus  faiblement 
r£muneree  dans  le  groupe  de  negotiation.  En  general,  le 
taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  classe  d'emploi 
compos6e  de  manoeuvres  et  de  travailleurs  specialises. 
Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les  conventions  qui 
ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs  qualifies  et  aux 
professionals. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est  utilise, 
les  donnees  sur  les  variations  en  pourcentage  qui  en 
r6sultent  ne  refletent  pas  necessairement  les  variations 
moyennes  des  salaires  de  tous  les  travailleurs  du  groupe 
de  negotiation.  Ainsi.lorsqu'une  augmentation  generate 


est  negociee  pour  toutes  les  categories,  en  cents  l'heure 
(ou  autre ment  en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de 
base  donnent  des  resultats  plus  etev6s  que  les  calculs  a 
partir  de  tout  autre  taux  plus  eiev6,  y  compris  le  taux 
moyen.  Dans  le  cas  des  negotiations  concernant 
diff6rentes  categories,  ou  les  augmentations  en 
pourcentage  ou  en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du 
taux  de  base  peut  dormer  des  resultats  qui  soient  superieurs 
ou  inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generate  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a  partir 
du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues  a  ceux  du 
calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux 
moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne  dispose  pas  de 
renseignements  sur  les  taux  moyens  de  tous  les 
travailleurs  d'un  groupe  de  negotiation. 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  definit  comme 
1' augmentation  des  taux  de  remuneration  comprenant 
les  paiements  prevus  en  vertu  des  clauses  d'lVC.  On 
prevoit  les  versements  a  effectuer  en  vertu  de  ces  clauses 
en  chiffrant  les  caracteristiques  des  clauses  d'lVC  de 
chaque  convention  et  en  utilisant  les  augmentations 
effectives  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC) 
qui  sont  disponibles  et  un  taux  d' inflation  projete  pour  la 
periode  restante  de  chaque  convention  collective.  Dans 
les  trimestres  suivants,  ces  previsions  seront  reevaluees 
a  l'aide  de  nouvelles  valeurs  d'IPC,  a  mesure  que  celles- 
ci  deviendront  disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donnees  effectives  du 
taux  d'inflation  n'etaient  pas  disponibles,  nous  avons 
simuie  un  taux  d'  inflation  de  2  % .  Ce  chif fre  ce  f onde  sur 
la  moyenne  des  previsions  de  taux  d'inflation  produits 
par  des  agences  de  recherche  et  des  institutions 
financieres.  Le  sommaire  des  taux  d'inflation  prevus 
par  ces  institutions  ne  constitue  en  aucune  facon  une 
prevision  officielle  de  Developpement  des  ressources 
humaines  Canada.  Lorsque  d' autres  taux  d'inflation 
sont  utilises,  les  taux  d' augmentation  de  salaire  pour  les 
nouveaux  reglements  peuvent  changer.  (Voir  Partie  E). 
Le  taux  d'inflation  pr6vu  sera  revise  periodiquement 
afin  de  refieter  les  conditions  economiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  previsions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectues  en  vertu  des  clauses  d'lVC, 
la  notion  d' augmentation  salariale  effective  facilite  une 
comparaison  exacte  des  conventions  avec  ou  sans  clause 
d'l  VCetpermet,  toutes  les  conventions etantconfondues, 
d'obtenir  une  meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 
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